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Daten der Organisation

Name

Adresse

Anzahl der Beschéftigten

Vollzeitaquivalente

Saison- oder Zeitarbeitende

Wirtschaftszweig und NACE-
Code

Land

Umsatz

Rechtsform

Kontaktperson fiir den
Gemeinwohl-Bericht

Bilanztyp

Berichtszeitraum

Website

Branche

Gesamtanzahl der
Mitarbeitenden

Vollzeitaquivalente

Einnahmen

ECONGOOD Switzerland

Falkenplatz 11
3012 Bern

0 Personen
O0FTE

0 Personen

Bern, Schweiz
172338 CHF
Verein

Ralf Nacke

Vollbilanz nach Gemeinwohl-Matrix 5.1

01.01.2023 bis 31.12.2024

(Diese Werte beziehen sich auf das letzte vollstandige Geschaftsjahr 2024.)

econgood.ch
Gemeinnutzige Organisation

Nur ehrenamtlich Tatige
davon
4 Vorstands-Mitglieder
3 Mitglieder in der Geschéftsstelle
6 Regionalgruppen-Koordinatorinnen
Mehrere Kreisleiter*innen, Delegierte und
Logbuchfuhrer*innen

211 Mitglieder — Privatpersonen und Unternehmen
0 FTE (dafir circa 62 ehrenamtliche Aktive und 5 externe Dienstleister)

2023: CHF 203'463
2024: CHF 172'334
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Daten der Organisation

Jahresiiberschuss  2023: CHF 10'512
2024: CHF 1'741

Tochtergesellschaften /| Der Verein ist Teil der internationalen Organisation der Gemeinwohl-Okonomie —
verbundene Unternehmen www.econgood.org

Kurzprasentation der Organisation

Basierend auf der, von dsterreichischen Unternehmer*innen entwickelten Gemeinwohl-
Matrix, publizierte Christian Felber 2010 sein Buch Gemeinwohl-Okonomie: Das
Wirtschaftsmodell der Zukunft. Bereits im Jahr 2011 erklarten sich 24 Unternehmen
dazu bereit, die Gemeinwohl-Bilanz zu erstellen. Seit 2012 ist die Gemeinwohl-
Okonomie auch in der Schweiz aktiv, zunéchst als Graswurzelbewegung. Mittlerweile
als Verein organisiert mit Regionalgruppen in Basel, Bern, Luzern, St. Gallen,
Winterthur, ZUrich und neuerlich auch in der Romandie. Fir internationale
Einheitlichkeit und Widererkennbarkeit anderte die Organisation Anfang 2024 den
Namen auf ECOnGOOD.

Mit dem Leitsatz «Unser jetziges Wirtschaftssystem steht auf dem Kopf. Das Geld
ist zum Selbst-Zweck geworden, statt ein Mittel zu sein fiir das, was wirklich
zahlt: Ein gutes Leben fiir alle.» sieht sich ECOnGOOD als Veranderungshebel auf
wirtschaftlicher, politischer und gesellschaftlicher Ebene. Sie versteht ihre Konzepte
und Tatigkeiten als ergebnisoffenen, partizipativen und lokal wachsenden Prozessen
mit globaler Ausstrahlung.

ECONGOOD setzt sich ein fr: — Wertewandel

(1)  Werte- und Sinn-Orientierung: Olsbaliabirinig

1. Menschenwdrde, 2. Solidaritat & = Reglonalisiarung und Resillenz
Gerechtigkeit, 3. Okologische Wirtschaftswachstum
Nachhaltigkeit, 4. Transparenz & Rl B e
Mitentscheidung - in Wirtschaft und Eigennutzenmaximierung

- Gemeinwohl-Orientierung

Gesellschaft,

(2)  Zukunftsfahigkeit, Ressourcen- ":"":”e"z ) _
ocoperation und Solidaritat
schonung (eine Welt), beachten der
planetaren Grenzen, Lernen von der Natur
und Schutz unseres gesellschaftlichen
Macht-Durchsetzung
FundamentS, —> Gerechtigkeitsprinzip

Konsumeorientierung

- Lebendigkeit und Beziehungsreichtun

(3) ein erfilltes Leben und das Gelingen
menschlicher Beziehungen,

(4) die Umkehr der Prioritaten zwischen Geld als Mittel zur Transaktionsunter-
stltzung vs. Geld als Zweck des Wirtschaftens, (5) Verhinderung von
Machtmissbrauch & -Konzentration (Grosskonzerne, Ubernahmen, Korruption, ...),

(6) eine (wieder) funktionierende soziale Marktwirtschaft ohne neoliberalistische
Ausrichtung mit umfassender nachhaltiger Ausrichtung und stark ausgepragtem
Gemeinwohl-Handeln.

Zwei Kurzvideos verdeutlichen, wofir ECOnGOOD steht und wie die Veranderungen
erreicht werden sollen — u.a. mit dem Transformations-Instrument « Gemeinwohl-
Bilanz».
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Daten der Organisation

GWO kurz erklart D ~»

evernwont ©° Christian Felber
OKONOMIE - Initiator der Gemeinwohi-Okonomie

- ¥ /
Gemeinwohl-Okonomie (GWO) erklart (2019 / 3:50 Min.) GWO kurz erklart (2016 / 4:59 Min.)
https://www.youtube.com/watch?v=j2ZuiEU1rk https://www.youtube.com/watch?v=cVFvyd7SmxU

ECONGOOD stiitzt sich in der Schweiz auf die Bundesverfassung, die als
Ubergeordneten Zweck in Artikel 2 die Forderung der gemeinsamen Wohlfahrt, die
nachhaltige Entwicklung und den inneren Zusammenhalt vorsieht. Zugleich bekennt
sich die Schweiz in der Prdambel zur Verantwortung gegeniiber zukiinftigen
Generationen und dass deren Lebensgrundlage zu erhalten ist. Als ECOnGOOD
Switzerland denken wir deshalb Wirtschaft neu und fordern die Umsetzung eines
breiten Pakets von Massnahmen. Weitere Informationen zur Gemeinwohl-Okonomie
sind zu finden unter econgood.ch (Schweiz) und econgood.org (International /
Dachverband).

Die Organisation basiert auf dem ehrenamtlichen Engagement der Aktiven, die sich in
den Regionalgruppen, im Vorstand sowie in Projekten und Fokusgruppen fiir
ECONGOOD Switzerland engagieren (Grafiken Vorstand ECOnGOOD Switzerland,
Geschaftsstelle und soziokratische Kreisstruktur / Quelle: econgood.ch/ueber-
uns/ueber-econgood-switzerland/#vorstand). Der Schweizer Verein wirkt im
internationalen Dachverband der Gemeinwohl-Okonomie (ECONGOOD) mit.

Vorstand: Die rechtliche Vertretung, die Geschaftsordnung, sowie die strategische
Positionierung werden durch den Vorstand sichergestellt.

046

=i
¥

G
Menika Keller Andreas Rahel Comte Priska
Dietzsch Nirtarthus Sennhauser

Die Geschéftsstelle erbringt alle nétigen Unterstiitzungsleistungen, damit die Bereiche
ihre Wirkung optimal entfalten kédnnen.

81¢e¢

Dominic Thomas Schanz Alex Wissmann Daniela von
Hostettler Geschaftsstellenlei- Mitgliederbetreuung Pfuhlstein
Koordination IT & tung A Koordination Kom

Support Wintarthur munikation

Neben dem Vorstand, der Mitgliederversammlung und der Geschéftsstelle gibt es in
der soziokratischen Kreisstruktur den allgemeinen Kreis sowie die vier Wirkkreise:
Regionalgruppen & Bewegung, Wirtschaftlicher Wandel, Bildung & Forschung und
Gesellschaft & Politik.
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Daten der Organisation

Vorstandskreis

Geschaftsstelle

Marketing, Fundraising,
Buchhaltung, IT, Mitgliederbetreuung

Mitglieder-
versammlung

Allgemeiner Kreis
gemeinsame Entscheidungen,
Informationsfluss,
Koordination

Wirtschaftlicher
Wandel

Berater*innen
Unternehmer*innen

Regionalgruppen

& Bewegung
Regionalgruppen: Basel, Bern, Luzemn,
Romandie, Winterthur, Zirich

Gesellschaft
& Politik

Gemeinwohl|-Politik
Gemeinden

Bildung & Forschung
Bildungsreferent®innen
Meoderator*innen Gemeinwohl Leben
Referent*innen

Primare Zielgruppen der Organisation sind Unternehmen, Gemeinden,
Bildungsinstitutionen und Privatpersonen. Transformations-Instrumente flr den
angestrebten Wandel sind die Gemeinwohl-Bilanz, das Gemeinwohl-Produkt, der
Gemeinwohl-Selbsttest, Kursformate Gemeinwohl Leben, Regionalgruppen,
Kooperationen mit gleichgesinnten Organisationen sowie Veranstaltungen und
Begegnungsmaoglichkeiten fur wirtschaftliche Transformation.

g
1
=1
=1
=

Foto: Teilnehmer*innen des ECOnGOOD Wochenende 2024

Die Finanzierung erfolgt Giber Mitgliedsbeitrdge von Unternehmen, Organisationen und
Privatpersonen. Aus diesen Mitgliedsbeitragen kénnen die Grundstrukturen finanziert
werden. Damit weitere, wichtige Projekte umgesetzt werden kdnnen, bendtigen wir
zusatzliche Finanzhilfe von Stiftungen und Spender*innen. Fir die Abwicklung der
Spenden in der Schweiz hat ECOnGOOD Switzerland bei der Stiftung Freie
Gemeinschaftsbank in Basel einen speziellen Projektfond eingerichtet.

Auftrag/Zweck und Dienstleistungen

Zweck: Der Verein hat zum Zweck, die Gemeinwohl-Okonomie in der Schweiz zu
fordern und zu verankern, insbesondere

o allen Regionalgruppen in der Schweiz ein gemeinsames strukturelles Dach zu
bieten;

e Mitglieder (Privatpersonen, Unternehmen, Verbande, Gemeinden, Hochschulen
und weitere 6ffentliche Kérperschaften) anzuwerben und zu gewinnen;

e Spenden und andere Formen finanzieller Beitrage zu generieren und zu verwalten;
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Daten der Organisation

e mit anderen regionalen, nationalen und internationalen Gremien und
Verantwortlichen von ECOnGOOD die Zusammenarbeit bzw. Abgrenzung zu
regeln und umzusetzen;

e Projekte und Vorhaben der Regionalgruppen unter seinem Dach zu unterstitzen.

Die Umsetzung konkreter Projekte und Vorhaben, die auf dem Konzept der
Gemeinwohl-Okonomie beruhen, ist Sache der Wirkkreise sowie Projekt- und

Regionalgruppen.

Dienstleistungen

Die Gemeinwohl-Bilanz ist ein erprobtes Transformations- und Organisations-
Entwicklungs-Instrument von ECOnGOOQOD fir Unternehmen, Gemeinden,
Bildungseinrichtungen und andere Organisationen.

WERTESAULEN

BERUHRUNG‘-.(JRIJPFEN

A:
LIEFERANT*INNEN

B:
EIGENTUMER*INNEN,
EIGENKAPITAL- UND

FINANZPARTNER*INNEN

C:
MITARBEITENDE UND
ARBEITSPARTNER*INNEN

A1 Menschenwurde in
der gesamten Lieferkette

B1 Ethische Haltung
im Umgang mit
Geldmitteln

C1 Menschenwiirde
am Arbeitsplatz
und im Arbeitsumfeld

SOLIDARITAT
UND SOZIALE
GERECHTIGKEIT

A2 Solidaritat und
soziale Gerechtigkeit
in dl,’f g[‘.sdmlun
Lieferkette

B2 Soziale Haltung
im Umgang mit
Geldmitteln

€2 Gestaltung fairer
und gerechter
Arbeitsvereinbarungen

OKOLOGISCHE
NACHHALTIGKEIT

A3 Okologische
Nachhaltigkeit in der

gesamten Lieferkette

B3 Sozial-dkologische
Investitionen und
Mittelverwendung

C3 Umweltfreundliches
Verhalten der
Mitarbeitenden

TRANSPARENZ UND
MITENTSCHEIDUNG

A4 Transparenz
und Mitentscheidung
n d(.‘l g(}hi]r“l(}fl
Lieferkette

B4 Eigentumsstruktur
und Mitentscheidung

€4 Mitentscheidung und
Transparenz innerhalb
der Organisation

D: D1 Ethische
KUND*INNEN Beziehungen mit

D4 Kund*innen-
mitwirkung und

D3 Umweltauswirkungen
von Produkten und

D2 Kooperation und
Solidaritat mit anderen

UND GESCHAFTS- Kund*innen Organisationen Dienstleistungen wahrend = Produkttransparenz
PARTNER*INNEN der Nutzung und am

Ende ihrer Lebensdauer
= E1 Sinn von Produkten E2 Beitrag zum E3 Reduktion E4 Transparenz

GLOBALE
GEMEINSCHAFT, NATUR
UND LEBEWESEN

Gemeinwesen und gesellschaftliche

Mitentscheidung

ckologischer
Auswirkungen

und Dienstleistungen
sowie Auswirkungen auf
Gesellschaft, Natur und
Lebewesen

Grafik: Die Gemeinwohl-Bilanz (Matrix 5.1) fir Unternehmen (KMU und grosse) und
andere Organisationen (NGOs, Bildungseinrichtungen, Kirchen, ...). Fir Gemeinden
kommt eine etwas anders aufgebaute Gemeinwohl-Bilanz zur Anwendung.

Die Gemeinwohl-Matrix/Bilanz ist ein wichtiger Hebel, um das Bewusstsein und die
Fahigkeit fur nachhaltiges und gemeinwohl-orientiertes Wirtschaften in Unternehmen,
der Wirtschaft und der Gesellschaft zu verankern. Sie ist ein wirkungsvolles Werkzeug,
um sich — basierend auf Werten und entlang der gesamten Wertschépfungskette, d.h.
inklusive Kund*innen und Lieferant*innen — umfassend mit relevanten Nachhaltigkeits-
und Gemeinwohl-Themen auseinanderzusetzen.

e  messbar und leicht handhabbar e Ziele setzen

e hoher Nutzen ®

e  geeignet fir Unternehmen aller Art
(Kleinstunternehmen, KMUs bis Konzerne)

Gemeinwohl-Bericht verfassen und
veroffentlichen (evtl. auditieren lassen)

®  Ziele und Massnahmen umsetzen und

e  |ST-Zustand entlang der 20 Kriterien der verfolgen

Matrix 5.0 ermitteln ® neuen IST-Zustand alle 2-3 Jahre Uberpriifen

Die Gemeinwohl-Bilanz stellt hohe Anspriiche an Nachhaltigkeit und Gemeinwohl-
Orientierung — deutlich hoher als, was Gesetze heute vorschreiben. Auch fiir kleine und
mittlere Organisationen (KMUs) ist die Gemeinwohl-Bilanz sinnvoll — beispielsweise
angeleitet durch erfahrene ECOnGOOD-Berater*innen in einer regionalen Peergruppe
zusammen mit vier bis sechs weiteren Unternehmen.
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Fragen wir Unternehmen, warum sie den Entwicklungs-Prozess mit der Gemeinwohl-
Bilanz und die Auseinandersetzung mit den 20 Kriterien der Matrix fir so wichtig und
wertvoll in ihren Firmen finden, so héren wir oft:

(1) Ein erprobtes Werkzeug, um Zukunftsféhigkeit, Nachhaltigkeit, Agilitdt und
Resilienz im Unternehmen zu verankern.

(2) Die Motivation, die Identifikation und die emotionale Bindung der Mitarbeitenden
mit dem Unternehmen und deren Produkte/Dienstleistungen werden enorm gesteigert.
Sie sind als Arbeitgeber sehr attraktiv.

(3) Trends und Marktverdnderungen — unter anderem zu mehr Nachhaltigkeit —
werden friihzeitig erkannt und entsprechende Produkte sowie Dienstleistungen kénnen
dafiir angeboten werden.

(4) Die Gemeinwohl-Okonomie bietet die Vision, Konzeptansétze und Werkzeuge fiir
eine nachhaltige, faire und den Menschen dienende Wirtschaft, welche die Natur und
Mitwelt achtet und von ihr lernt.

Weitergehende Informationen zur Gemeinwohl-Bilanz fiir Unternehmen sind zu finden
unter econgood.ch/angebot/unternehmen/gemeinwonhl-bilanz (inklusive Good Practice
Beispielen).

Gemeinwohl-Bilanz fiir Gemeinden: Auch fir Gemeinden und Regionen gibt es
Konzepte, um Nachhaltigkeit, Regionalitat, Burger*innen-Engagement und ein
deutliches Mehr an Solidaritat und Kooperation zu starken: Gemeinwohl-Bilanz,
Zufriedenheits-/Gllcks-Indikator, Gemeinwohl-Region, ...

Kooperation statt Konkurrenz /-«@\\\

an kommuna Iel’ E bene 7 Kommunaler Zufriedenheits-/
4

Gliicks-Indikator

/ \ (
4 -
PN 'f/’ . v.o Gemeinwohl-
R {L,,l, - D 1/‘*-.\7 = Bilanz
> e | 1
UNTERNEHMEN o - -
Hotels, Handwerk, Bauern, Industrie, Handel, Banken - BEVOLKERUNG SCHULEN
;.‘ |.5 55:_-:A Dialoggruppen Regional-
> Loy A

1 7 Wihrung
Mégliche Abschnitte: \ ‘ / #5
b ¥
gen '

(1) Unternehmen, Schulen und Einrichtun S g Regionale

erstellen Gemeinwohl-Bilanzen = Brodule

(2) Gemeinwohl-Bilanz erstellen (Gemeinde)
(3) Veranstalten eines Wirtschaftskonvents

3
(4) Mitwirkung an einer Gemeinwohl-Region Rolitik und Verwalung

Die Organisation selbst erzielt mit der Gemeinwohl-Bilanz, anderen Produkten und
Dienstleistungen sowie mit Veranstaltungen keine Einnahmen. Sie finanziert sich
bislang wie vorbenannt rein Gber Mitgliedsbeitrdge, Spenden und Férdermittel von
Stiftungen. Organisationen, welche die Gemeinwohl-Bilanz einsetzen und von diesem
Know-how profitieren, werden generell Mitglied von ECOnGOOD Switzerland oder
unterstiitzen die Organisation mit einer jahrlichen Spende.

Einnahmen aus Fundraising fur bestimmte Projekte werden zweckbasiert von den
involvierten Projektleiter*innen eingesetzt.
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Daten der Organisation

Produkte / Dienstleistungen Produkt / Dienstleistung Anteil am Umsatz (in %)

Gemeinwohl-Bilanz fir Unternehmen und 0
Organisationen

Gemeinwohl-Bilanz fir Gemeinden 0
Gemeinwohl Leben (Kurs-Formate) 0
Gemeinwohl-Selbsttest 0
BNE-Portal bildung-fuer-morgen.ch 0
Gemeinwohl-Produkt 0
Referate und Vortrage 0

Das Unternehmen und Gemeinwohl

Welchen Bezug hat lhr  Die Organisation und Gemeinwohl
Unternehmen zur Gemeinwohl- ] . . . . .
Okonomie? ECONGOOD Switzerland ist als Verein Teil des internationalen Dachverbandes

Economy for the Common Good (econgood.org). Ziel der Organisation ist die sozial-
Okologische Transformation von Gesellschaft und Wirtschaft zu einer sinnvollen, fairen
und ethischen Wirtschaftsweise, die den Menschen dient und die Umwelt achtet. Daftr
entwickelt und verankert der Verein Verhaltensweisen und Umsetzungsmassnahmen
fur umfassende Nachhaltigkeit und mehr Gemeinwohl-Bewusstsein in der Schweiz.

Dazu kooperiert ECONnGOOD Switzerland mit anderen Bewegungen und Institutionen,
die ahnliche Ziele verfolgen, und unterstitzt in diesem Zusammenhang auch wichtige
Volksinitiativen in der Schweiz (beispielsweise die Konzernverantwortungsinitiative).

In Veranderungsprozessen ist es entscheidend, selbst mit gutem Beispiel
voranzugehen. Aus diesem Grund hat der Verein im Jahr 2021 seinen ersten
Gemeinwohl-Bericht in einer NGO-Peergruppe erstellt. Damaliger Ansprechpartner war
Ralf Nacke, seinerzeit Mitglied im Vorstand der Gemeinwohl-Okonomie Schweiz
(ralf.nacke@econgood.org). Der neue Bericht fiir die Re-Bilanzierung wurde im
2.Halbjahr 2024 durch Niklas Schuler erstellt. Die Uberarbeitung erfolgte im Team Ralf
Nacke, Niklas Schuler, Monika Keller und Thomas Schanz - nunmehr unter Nutzung
des Digitaltools goodbalancer.
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Bewertung Gemeinwohl-Bilanz
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Die Bewertung fir ECOnGOOD Switzerland kam am 7. August 2025 auf insgesamt
649 Punkte (untere Stufe vorbildlich / Peergruppen-Bewertung 2021: 656 Punkte). Das
Ergebnis ist nahezu identisch mit der Bewertung aus 2021 - damals Matrix 5.0 / heute
Matrix 5.1.

Hinweis zur Bewertung flr die Kriterien der Gemeinwohl-Matrix: 0% = gesetzlicher
Standard / 10% = erste Schritte / 20-30% = fortgeschritten / 40-60% = erfahren / 70-
100% = vorbildlich.

Erganzend zur Bewertung in den Kriterien der Matrix 5.1 wurden die 10 wichtigsten
Handlungsfelder von ECOnGOOD Switzerland betrachtet.
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Jie Wesentlichkeitsmatrix von ECOnGOOD Handlungsfelder GWO Schweiz
Switzerland (siehe Grafik - keine Veranderung vs. 10
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Einfluss der Organisation auf Umwelt, Gesellschaft Wirtschaft

In dem Handlungsfeld CO2-Neutralitat kbnnte ECOnGOOD noch deutlich mehr
erreichen (Kriterium E3 bei der Matrix 5.1). Fur die Zukunft gilt es den Einfluss (Impact)
und den Bekanntheitsgrad ECOnGOOD Switzerlands signifikant zu steigern, die
Finanzausstattung tber Fundraising zu starken, erganzende professionelle Strukturen
aufzubauen und noch starkere Impulse fir Nachhaltigkeit im Konsum zu geben. Das
findet sich auch in den nachstehenden Kurz- und Langfristzielen von ECOnGOOD
Switzerland.

Ausblick mit Kurz- und Langfristzielen

Bei der Berichterstattung Gemeinwohl-Bilanz geht es nicht nur darum, wo wir als
Verein in den 20 Kriterien der Gemeinwohl-Matrix jeweils stehen und was wir im
Berichtszeitraum 2023/24 unternommen haben, sondern auch darum, Gber welche
Massnahmen wir uns weiter verbessern kdnnen.

Grundsatzlich wollen wir einen Beitrag fur wichtige gesellschaftliche
Herausforderungen leisten: beispielsweise Klimawandel, Ressourcenschutz,
Biodiversitat, drastische CO2-Reduktion, Verzicht auf fossile Brennstoffe, 6kologische
Landwirtschaft, fairer, ethischer und transparenter Umgang der
Wirtschaftsakteur*innen, schnelle technologische Fortschritte (kiinstliche Intelligenz)
und Umbau des Arbeitsmarktes, Agilitat und Resilienz in Unternehmen, mehr
Regionalitat und SDG-Unterstiitzung.

ECONnGOOD Switzerland zeigt, dass fur die meisten dieser Herausforderungen
inzwischen machbare und umsetzungsreife Konzepte vorliegen. Diese sind auch
finanzierbar und deutlich ginstiger, als wenn weiter verzdgert wird. Und trotzdem
kommen wir als Gesellschaft und Wirtschaft nicht ins Handeln! Ein Fokus von
ECONnGOOD Switzerland ist deshalb, dass sie sich mit den Widerstanden und
Argumenten auseinandersetzt, warum aufgeklarte Menschen trotzdem nicht ins
Handeln kommen oder sogar aktiv blockieren. Dies ist eines der Learnings und
Aufgabenstellungen aus der CO2-Abstimmung vom Juni 2021. Der notwendige
Paradigmen-Wechsel allein im Thema Klimawandel ist die grésste gesellschaftliche
Herausforderung der letzten 300 Jahre und erfordert deutlich mehr Unterstiitzung aus
Politik und Verwaltung.

ECONGOOD Switzerland hat sich fiir die Bewaltigung dieser Herausforderung die
nachstehenden internen und externen Ziele gesetzt.

Interne Ziele (fur die nachsten drei Jahre):

(1) Deutliche Erhéhung des Bekanntheitsgrades (Wer kennt die Bewegung?)
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(2) Weiterer Ausbau der Mitgliederbasis: Unternehmen und Privatpersonen (> 10%
p.a.)
(3) Weitere Umsetzung und Effizienzsteigerung in der neuen soziokratischen

Organisations-Struktur mit den vier Kreisen «Regionalgruppen & Bewegung»,
«Wirtschaftlicher Wandel», «Bildung & Forschung» sowie «Gesellschaft & Politik»

(4) Weitere Professionalisierung der internen Strukturen: bezahlte Teilzeit-Pensen fir
Geschaftsstellenleitung und professionelle Leistungen (Finanzen, Mitgliederverwaltung,
IT, etc.)

(5) Zertifizierte Gemeinwohl-Berater*innen als externe Partner der Bewegung (Akquise,
Koordination und Veranstaltungen fiir die vier Zielgruppen Unternehmen, Gemeinden,
Bildungseinrichtungen und Konsument*innen)

(6) Erfolgreiches Fundraising tber Stiftungen fiir konkrete Projekte und, um Teilzeit-
Pensen bezahlen zu kénnen

(7) Ausweitung der von ECOnGOQD betriebenen BNE-Plattform bildung-fuer-
morgen.ch

(8) Starkung der Regionalgruppen - speziell auch in der Romandie (Genf/Lausanne)

(9) Weitere Unternehmen; Gemeinden, Bildungseinrichtungen und andere
Organisationen-fiir den Prozess der Gemeinwohl-Bilanzierung gewinnen

(10) Ausweitung der Vernetzung mit Organisationen und Initiativen, die &hnliche Ziele
wie ECOnGOOD Switzerland verfolgen, beispielsweise Der Gewerbeverein, SENS
Suisse und B Lab

(11) Umsetzung der Verbesserungsmassnahmen, die bei den einzelnen Kriterien
festgehalten wurden

Als externe Ziele: Der Auftrag von ECOnGOOD Switzerland ist es, in der Schweiz im
Rahmen der Vision und Mission einen wichtigen gesellschaftlichen Impact zu erreichen
— speziell bei den primaren Zielgruppen Unternehmen, Gemeinden,
Bildungseinrichtungen und Konsument*innen. Bei Unternehmen in der Schweiz ist das
Thema der Nachhaltigkeit noch immer nicht verankert und hat sogar durch die
aktuellen politischen Entwicklungen an Bedeutung verloren. Lediglich etwa 0,1 Prozent
der 607'000 Schweizer Unternehmen haben sich mit Nachhaltigkeit bislang ernsthafter
auseinandergesetzt. Hier kann und will ECOnGOOD Switzerland mit der Gemeinwohl-
Bilanz, wissensvermittelnden Webinaren, Workshops und Veranstaltungen einen
Beitrag leisten — gerade auch im Verbund mit Netzwerkpartnern und Multiplikatoren.
Ahnliches gilt auch fiir die weiteren vorbenannten weiteren drei Zielgruppen.

Langfristig will ECOnGOOD Switzerland einer der wesentlichen Treiber in der Schweiz
fur eine Neuausrichtung der Gesellschaft und der eingebetteten Wirtschaft im Sinne der
Vision und Mission von ECOnGOOD sein.
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Wir haben uns auch gefragt, was der Prozess der Gemeinwohl-Bilanz bei uns bewirkt
hat.

(1) Was sind die wichtigsten Learnings aus diesem Prozess? Der Prozess bringt
wichtige Erkenntnisse Uber die Organisation und ihr Wirken. Fir uns gilt es selbst mit
gutem Beispiel voranzugehen.

(2) Was haben wir dadurch zusatzlich angestossen? Es wurden eine Reihe von
Verbesserungs-Massnahmen festgehalten — siehe nachstehend zu den einzelnen
Kriterien.

(3) Werden die Werte der Gemeinwohl-Okonomie bzw. der Gemeinwohl-Bilanz
in der Organisation gelebt und sind sie in den Prozessen verankert? Das ist
Grossteils gesichert; die Motivation der Aktiven resultiert gerade aus den Werten der
Organisation. Aber auch hier gibt es weitere Verbesserungsmaoglichkeiten, wie die
weitere Umsetzung der soziokratischen Kreisstruktur.

Im Rahmen der Auseinandersetzung mit den 20 Kriterien der Matrix 5.0 hatte die
Gemeinwohl-Okonomie Schweiz in ihrer Erstbilanz 2021 diverse Verbesserungs-
Massnahmen festgelegt. (Stand: der Grossteil davon konnte erfolgreich umgesetzt
werden)

A1-A4: die Einkaufsbedingungen mit den Nachhaltigkeitsanforderungen sichtbar
machen und bei Einkaufen zur Anwendung bringen (Stand: umgesetzt).

A4: Vereinbarungen fir solche Falle treffen, in denen Mitglieder des Vorstands oder
andere Aktive in mogliche Interessenkonflikte beim Bezug von Leistungen fir
ECONnGOOD Switzerland kommen kodnnten (Stand: umgesetzt).

B1/C1/C2: Institutionalisierung und Professionalisierung der Organisation bzw. des
Vereins in der Schweiz mit Vergiitungsmaoglichkeiten (Stand: umgesetzt bzw. noch im
Prozess - z.B. FIT-Projekt).

B4: Weitere Mitglieder gewinnen und diese in Tatigkeiten und konkrete Projekte des
Vereins einbinden (Stand: eine Steigerung der Mitgliedschaften konnte nicht erreicht
werden - daher noch offen).

C1: Weiterentwicklung der Vereins-/Organisations-Kultur in Anlehnung an die Konzepte
Holokratie und/oder Soziokratie (Stand: sozioraktische Kreisstruktur eingefiihrt).

C3: Weiter darlber reden und es vormachen. Veranstaltungen zu 6kologischem
Verhalten, inklusive Webinaren, sowie Vernetzung und Kooperationen mit anderen
Bewegungen und Initiativen (Klimastreiks, Klima-Allianz, ...) (Stand: umgesetzt).

C3.2: bei Anreisen zu internen Veranstaltungen auf fossil betriebene PKWs/T6ffs
vollstandig verzichten (Stand: konnte teilweise umgesetzt werden).

C4: Weiterer Ausbau des Wikis und der Data-Cloud sowie laufende Pflege, um die
Aktualitat zu gewahrleisten (Stand: umgesetzt).

D1: Die ldeen und Ansétze der Organisation noch besser kommunizieren, die USPs
starker herausstellen, Unternehmen besser auf die Gemeinwohl-Bilanz vorbereiten,
Nutzung der Chancen aus der SWOT-Analyse (Stand: umgesetzt - der erreichte Impact
ist aber massig).

D2: Ausbau der personellen Ressourcen und Kontakte, um Netzwerkpartnerinnen auf
die Gemeinwohl-Okonomie anzusprechen und diese fiir eine Kooperation gewinnen
(Stand: umgesetzt).

D3: Ausstrahlung fir das Thema Suffizienz und wie das konkret geht, bekommen
(Stand: umgesetzt).
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D4: GWO-Kund*innen dazu motivieren, sich Giber Webinare der

Plattform zukunftskonferenz.ch als Best Practice fir Zukunftsfahigkeit und
Nachhaltigkeit zu zeigen. (Stand: umgesetzt! Das Projekt zukunftskonferenz.ch wurde
jedoch eingestellt. Dafiir wurde die BNE-Plattform bildung-fuer-morgen.ch aufgebaut).

E1: Den Bekanntheitsgrad von ECOnGOOD Switzerland und der Gemeinwohl-Bilanz
noch starker steigern (Stand: Massnahmen wurden umgesetzt! Der Impact ist jedoch
nur massig).

E2:1 Weitere Stiftungen und Unternehmen ansprechen, Projekte von ECOnGOOD
Switzerland zu unterstiitzen (Stand: umgesetzt! Weitere Stiftungen konnten aber noch
nicht gewonnen werden).

E2.2: Weitere Mitglieder fur die Organisation gewinnen, diese zur ehrenamtlichen
Mitarbeit motivieren und ihnen konkrete Aufgaben und Projekte geben. (Stand:
umgesetzt! Es sind auch Mitglieder ausgetreten, so dass insgesamt keine Steigerung
erreicht werden konnte).

E3: Sinnvoller Mix aus virtuellen und Prasenzveranstaltungen, wenn die Corona-
Beschrankungen gelockert werden. (Stand: umgesetzt)

E4.1: Veroffentlichung der Gemeinwohl-Bilanz fiir ECOnGOOD Switzerland.(Stand:
umgesetzt)

E.4.2: Weiterer Ausbau der Vernetzung. (Stand: umgesetzt!)

In der Anlage 2 findet sich das Board als Ubersicht tiber die neu festgelegten
Massnahmen. Vier Massnahmen sind offen, sechs Massnahmen in Arbeit, eine
Massnahme noch in Prifung und 22 Massnahmen sind bereits erledigt (im
Berichtszeitraum 2023/24 sowie 2025).

Umweltauswirkungen und CO2-Fussabdruck

ECONGOOD Switzerland hat bislang einen sehr geringen Fussabdruck. Die etwa 62
Aktiven — inklusive Vorstand, Mitglieder der Kreise und Koordinator*innen sowie die
Mitglieder der Organisation und die Besucher*innen von Veranstaltungen — erzeugen
nach unserer Berechnung zusammen < 1,73 t COz2-Aquivanlente pro Jahr durch ihre
Aktivitaten fuir ECOnGOOQD . Das ist eine Reduktion um 42,1 Prozent gegenltber dem
Wert fur das Jahr 2019 (2,99 t COz). Unter den Aktiven ist das dkologische
Bewusstsein stark ausgepragt. Der normale Fussabdruck anderer Bewegungen und
Initiativen liegt bei mindestens 1 t CO2 pro Vollzeitmitarbeitenden. Zum CO2-
Fussabdruck wird nachstehend unter dem Kriterium E3 berichtet.

Bedeutung der UN-Entwicklungsziele fiir ECOnGOOD Switzerland

Die 17 UN-Entwicklungsziele (auch als SDGs bekannt) haben fur ECOnGOOD eine
hohe Bedeutung und wirken in viele der 20 Kriterien der Gemeinwohl-Bilanz hinein.
Berichtet zu ihnen wird nachstehend unter dem Kriterium E1.

“" ECONnGOOD Switzerland ist Mitglied der zivilgesellschaftlichen
= Ps «Plattform Agenda 2030». Die Mitglieder treiben gemeinsam
‘i‘~ Handlungsfelder voran, damit die Schweiz die 17 UN-Entwicklungsziele
Plattform erreichen kann.
Agenda
2030
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Die bedeutendsten UN-Entwicklungsziele fir ECOnGOOD und ihr Wirken sind
Nummer 12 (Verantwortungsvolle Konsum- und Produktionsmuster), Nummer 13
(Massnahmen zum Klimaschutz), Nummer 8 (menschenwirdige Arbeit und qualitatives
anstatt quantitativem Wachstum), Nummer 4 (hochwertige Bildung — gerade in den
Themen, welche die Gemeinwohl-Bilanz beleuchtet), Nummer 11 (nachhaltige Stadte
und Gemeinden), Nummer 10 (weniger Ungleichheiten — als Ausdruck sozialer
Gerechtigkeit und zur Sicherung des gesellschaftlichen Fundaments), Nummer 5
(Geschlechtergleichstellung) und Nummer 17 (Partnerschaften zur Erreichung der
Ziele). Aber auch weitere UN-Entwicklungsziele sind fiir unser Wirken als Organisation
im Sinne einer ethischen, sinnorientierten und nachhaltigen Wirtschafts- und
Gesellschaftsordnung, die den Menschen dient und die Natur/Mitwelt achtet, wichtig.

Die nachstehende Grafik zeigt, wie die Gemeinwohl-Matrix-Kriterien zur Zielerreichung
der SDGs beitragen kénnen.
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Welche Aktivititen bzw.  Das Engagement der Organisation war sehr umfangreich. Es ist im Jahresbericht 2024

welches GWO-Engagement 0ab 5 sfihrlich dokumentiert. (Link) sowie auch in den Berichten der Jahre zuvor (2023,
es im letzten Jahr vor der

Erstellung der Gemeinwohl-  €tc.).
Bilanz?
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Ubergreifende Angaben

Beschreibung der
Lebenszyklusperspektive in A3

Lebenszyklusperspektive

Ein Life Cycle Assessment (LCA, auf Deutsch Lebenszyklusanalyse oder Okobilanz),
ist eine systematische Methode zur Bewertung von verschiedenen
Umweltauswirkungen eines Produktes, Prozesses oder einer Dienstleistung Uber
dessen gesamten Lebenszyklus. Ziel ist es, die Umwelteinfliisse von
Rohstoffgewinnung, Herstellung, Transport, Nutzung und Entsorgung zu berechnen
und zu analysieren. Eine LCA umfasst vier Hauptphasen: die Definition von Ziel und
Untersuchungsrahmen, die Erstellung der Sachbilanz, die Durchfiihrung einer
Wirkungsabschatzung und die abschliessende Auswertung.

Eine solche Lebenszyklusanalyse hat ECOnGOOD Switzerland bislang nicht
durchgefiihrt, da eigene Produkte keine grosse Bedeutung haben und die
Dienstleistungen selbst kaum Umweltauswirkungen erzeugen. Der Verein hat nur
Hemden, Leinentaschen, Flyer und Produktbroschiren herstellen lassen und bietet
viele Dokumente Uber seine Webseiten auch als .pdf-Dokumente an.

Die Hemden und Leinentaschen sind langlebig, 6kologisch hergestellt und sind
qualitativ hochwertig. Die beauftragten Lieferanten fertigen unter Beachtung
Okologischer Kriterien - genauso wie unter sozialen Kriterien (Arbeitsbedingungen etc.).
Relevante Umweltaspekte haben sich dabei nicht ergeben.

Flyer und Produktbroschiiren werden von ehrenamtlich aktiven Mitgliedern erstellt -
generell in enger Abstimmung mit ECOnGOOD in Deutschland. Die Produktion erfolgt
meist in Schweizer Druckereien, die 6kologische und soziale Nachhaltigkeitskriterien
beachten.

Die Rohstoffbeschaffung obliegt den Produzenten. Bei der Auswahl des jeweiligen
Produzenten achtet ECOnGOOD darauf, dass 6kologische und soziale Kriterien
berlcksichtigt werden. Die meisten Produzenten sind Gemeinwohl-Unternehmen und
beachten die Kriterien der Gemeinwohl-Bilanz.

Das Design erfolgt durch ehrenamtlich aktive Mitglieder von ECOnGOOD Switzerland
oder wie im Falle der Hemden und Leinentaschen in Absprache mit dem Produzenten.
Kriterien wie re:use, re:pair, re:cycling und Kreislaufwirtschaft werden dabei beachtet.

Zur Auswahl der Produzenten und warum diese streng nach 6kologischen und sozialen
Auswahlkriterien geprift werden, wurde bereits Stellung genommen.

Transport und Lieferung der Produkte erfolgen meist Uber die Post. Bei grésseren
Transporten nehmen auch Aktive des Vereins Produkte auf ihren Anfahrtswegen zu
Veranstaltungen mit.

Bei der Nutzung der Produkte wird den Kund*innen und Mitgliedern des Vereins
nahegelegt, sorgsam damit umzugehen und Mehrfachnutzungen zu erméglichen. Es ist
davon auszugehen, dass die aktiven Mitglieder von ECOnGOOD Switzerland tber
reichlich Wissen im Bereich dkologischer Kriterien verfugen, um bei Bedarf Produkte
Okologisch zu entsorgen.

Der 6kologische Fussabdruck der Produkte des Vereins ist relativ gering. Hingegen ist
der 6kologische Handabdruck von ECOnGOOD Switzerland durch seine
Dienstleistungen sehr gross, da hierdurch andere Menschen angeregt und angeleitet
werden, ihren CO2-Fussabdruck drastisch zu reduzieren.

Folgende Dienstleistungen von ECOnGOOD Switzerland leisten dafiir einen positiven
Beitrag:
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Ubergreifende Angaben

der Prozess Gemeinwohl-Bilanzierung fir Organisationen und Gemeinden

der Prozess Gemeinwohl-Produkt

die Kursformate von Gemeinwohl Leben

die Angebote Giber das BNE-Portal bildung-fuer-morgen.ch - beispielsweise tber
die Kernlerninhalte zu 6kologischen Themen und Suffizienz

5. Veranstaltungen, welche durch den Verein oder mit Partnerorganisationen
durchfiihrt - meist auf der Ebene der Regionalgruppen

rowbd=

Beschreibung der  Der Ubergang zu einer ékologisch nachhaltigen Gesellschaft erfordert die
Lebenszyklusperspektive in B3 g iicksichtigung dkologischer Aspekte bei allen Investitionen, insbesondere die
gezielte Umverteilung finanzieller Mittel zur Verbesserung der Umweltauswirkungen.
Finanzinvestitionen wirken sich haufig sowohl auf soziale als auch auf 6kologische
Aspekte aus und werden bei diesem Thema gemeinsam betrachtet.

ECONnGOOD Switzerland achtet bei all seinen Ausgaben, dass hierdurch keine
Ubermassigen Umweltauswirkungen entstehen. Der Verein tatigt selbst keine
Investitionen - auch keine Finanzinvestitionen. Als Investitionen kénnten allenfalls die
Projektausgaben im Bereich Bildung und im FIT-Projekt betrachtet werden. Hier wird
darauf geachtet, dass durch diese Projekte die Umweltauswirkungen gesenkt werden.

Beschreibung der  Die Nutzung und Entsorgung von Produkten und Dienstleistungen haben oft negative
Lebenszyklusperspektive in D3 a \q\virkungen auf die Umwelt. Diese Auswirkungen sollten so weit wie méglich
reduziert werden. Bei diesem Thema werden Umweltauswirkungen betrachtet, die
durch Kund*innen oder den Verbrauch (Energieverbrauch, Emissionen usw.) wéhrend
der Nutzung und Entsorgung von Produkten und Dienstleistungen entstehen.

ECONGOOD Switzerland berticksichtigt dieses in allen Aktivitaten - besonders bei
Produkten und Dienstleistungen. Gerade seine Dienstleistungen sorgen dafiir, dass die
Kund*innen ihre Auswirkungen auf die Umwelt bei der Nutzung und Entsorgung ihrer
Produkte und Dienstleistungen gravierend reduzieren.

Beschreibung der  Es wird Bezug genommen auf die Angaben unter Lebenszyklusperspektive bei A3.
Lebenszyklusperspektive in E3

Aligemeine Beschreibung der  Diese ist bereits in der Beschreibung der Lebenszyklusperspektive in A3 erfolgt.
Lebenszyklusperspektive (mit
Grenzziehung)

Biodiversitat

Zusammenfassung der  Die Aufrechterhaltung und Beachtung der Biodiversitat und der Verlust der Artenvielfalt
Antworten und Daten inden ;4 £, ECONnGOOD Switzerland ein wichtiges Thema. Im BNE-Portal bildung-fuer-
einzelnen Themen der Matrix
morgen.ch gibt es dazu bei den Kern-Lerninhalten zwei Module, welche das Thema
und notwendige Massnahmen beleuchten - Modul 4 «Klimawandel und
Biodiversitatsverluste»- Link und Modul 21 «Biodiversitat und Okosystem-Leistungen»-
Link.

Die Produkte von ECOnGOOD Switzerland haben keinen wesentlichen negativen
Einfluss auf die Biodiversitat. Hingegen sorgen die Dienstleistungen der Organisation
mit der Gemeinwohl-Bilanz, dem Gemeinwohl-Produkt, den Kursformaten Gemeinwohl
Leben, dem Gemeinwohl-Selbsttest und den Angeboten unter bildung-fuer-morgen.ch
daflir, dass Unternehmen, Organisationen, Gemeinden und Privatpersonen die
Biodiversitat aktiv schitzen.
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Berichtsfragen

Tragt die wirtschaftliche Tatigkeit
Ihrer Organisation zur Bewaltigung
globaler Herausforderung(en) bei?

Globale Herausforderungen sind
zum Beispiel die Bekdmpfung des

Klimawandels, soziale
Ungleichheit, Krieg, Hunger,
Umweltverschmutzung, Anderung
des Wirtschaftssystems.

Fir welche globale
Herausforderung bietet die
Organisation eine Losung oder
einen Beitrag zur Lésung? Ist
dieser Beitrag Teil der
Kerngeschaftsstrategie oder
freiwilliger Malnahmen?

Wie verknUpft die Organisation ihr
Geschaft mit einem tieferen Sinn,
etwa einem Beitrag zur L6sung
globaler Herausforderungen?

Welche soziale, dkologische und
wirtschaftliche Rolle spielt die
Organisation durch ihre
Geschaftstatigkeit?

Wie tragt ihre Geschaftstatigkeit
zur Befriedigung der Bedlrfnisse
der Kund*innen und anderer
BerUhrungsgruppen bei?

Wird in der Beschreibung des
Unternehmenssinns der
Organisation explizit dargelegt,
welche positiven Auswirkungen
die Organisation auf die
Bedurfnisse der (zuklinftigen)
Beruhrungsgruppen hat?

Wird die Geschaftsstrategie der
Organisation auf der Grundlage
des deklarierten Sinns entwickelt
und angepasst?

Hat die Organisation einen Plan
erstellt, der soziale, 6kologische
und 6konomische
Risikobewertungen beinhaltet,
sodass ihr tieferer Sinn auch in
Stresszeiten erfillt werden kann?

Wenn Sie eine Erklarung zum
Organisationssinn haben, geben
Sie diese bitte wortlich wieder.
Wann und von welcher
Organisationseinheit wurde sie
entwickelt und wann wurde sie
das letzte Mal geandert?

Ubergreifende Angaben

Sinn der Organisation

Organisationen sind Teil der Gesellschaft. Sie kdnnen der Gesellschaft dienen und sie
voranbringen, indem sie menschliche Bedirfnisse oder umfassendere gesellschaftliche
Bedurfnisse erfillen.

Auch ECOnGOOD Switzerland ist eine solche Organisation, welche eine sozial-
Okologische Transformation von Wirtschaft und Gesellschaft im Sinn ihrer Vision und
Mission vorantreiben will.

Instrumente fiir den angestrebten Wandel sind die Gemeinwohl-Bilanz flr
Unternehmen, Organisationen und Gemeinden, das Gemeinwohl-Produkt, der
Gemeinwohl-Selbsttest, die Kursformate Gemeinwoh! Leben und das BNE-Portal
bildung-fuer-morgen.ch.

Zielgruppen sind Unternehmen, Organisationen, wie Vereine, Kirchen, ...,
Gemeinden/Kantone/Bund und Privatpersonen (Blrger*innen und Konsument*innen),
die bereit sind, die angestrebte sozial-6kologische Transformation mit zu unterstitzen.

Die Geschéftsstelle und vier soziokratische Kreise - a) Regionalgruppen & Bewegung,
b) Wirtschaftlicher Wandel, c) Bildung & Forschung sowie d) Gesellschaft & Politik -
versuchen die Transformation in der Schweiz voranzutreiben - zum Nutzen des
Menschen, Gesellschaft und Natur.

Der Organisationssinn wird durch die Vision, die Werte und die Mission von
ECONnGOOD Switzerland beschrieben. Der Vorstand hat mit Zustimmung des
Allgemeinen Kreises Anfang 2025 eine Aktualisierung vorgenommen und auf der
Homepage publiziert (Link).
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Beruhrungsgruppe A

Lieferant*innen



A1 Menschenwurde in der
gesamten Lieferkette

A1.1 Arbeitsbedingungen und soziale Auswirkungen in der
Lieferkette

Berichtsfragen ~ Das Einkaufsvolumen des Vereins hat sich im Vergleich zu 2019/20 von 10'238 CHF
Welche Waren und  guf 157'933 CHF im Berichtsjahr 2024 deutlich erhéht. Das grésste Volumen in den
Dienstleistungen werden s .
eingekauft? Nach welchen ~ EiNkaufen von ECOnGOOD Switzerland besteht aus extern vergebenden
Kriterien werden Lieferant*ir_l_rrlleg Dienstleistungen fir Projekte (130'377 CHF), welche lber die Organisation abgewickelt
) ) éu,sge“_'a v werden, beispielsweise Aufgaben im Bereich der Geschéaftsstelle (Abrechnung als
Wie werden soziale Risiken in der L . . . . . . . .
Lieferkette bewertet? ~ Selbstandige freiberufliche Tatigkeit), im Bereich Bildung und fur das FIT-Schweiz

Wie werden Verletzungen der  Projekt.
Menschenwirde in der Lieferkette
erkannt?  Nicht enthalten in dieser Aufstellung, sind Dienstleistungen, welche ECOnGOOD
~ Welcher Einfluss wird auf - Switzerland Gber den ECOnGOOD-Dachverband bezieht, u.a. fur die Webseite
Lgiirgguggﬁgffagsesugg 32 econgood.org, Software, Mitgliederbetreuung, Weiterentwicklung der Gemeinwohl-
Menschenwdirde aller Beteiligten  Bilanz, Koordination und Vernetzung sowie bestimmte zentrale Projekte. ECOnGOOD
ktieren?Welch . L , . .
Zemﬁzri?rﬁﬁg;rig Sozei:leﬁ Switzerland hat dafir einen fix festgelegten Anteil der Mitgliedsbeitrége an den
Fragen haben gekaufte Waren =~ Dachverband abgefihrt (25%, 7'186 CHF in 2024).

und Organisationen in der

Lieferkette? ~ Ende 2020 hat ECOnGOOD Switzerland Einkaufsrichtlinien mit
Nachhaltigkeitsanforderungen entsprechend der Gemeinwohl-Matrix schriftlich
aufgesetzt. In der Praxis wird beim Einkauf auf die Einhaltung solcher Kriterien
geachtet, sofern das uberhaupt ersichtlich ist. Externe Dienstleistungen werden
vorzugsweise an Unternehmen gegeben, die Teil der Organisation sind und es wird auf
moglichst grosse Lokalitat geachtet.

Einkauf EnG Schweiz Einschdtzung fiir das Jahr 2024

Werte in CHF 2023 2024 Al* hoHe A3 =+ Ag rrxx
Werbung 1'651 11% 1686 11% 80% 100% 50%

Gestaltung, Druck 0 00% 438 03% 100% 100% 80% 40%
Sonst. Kosten, Bankspesen 1219 o 1163 07% 100% 100% 80% S0%
Reisespesen, Unterkunft 816 05% 631 04% 100% 100% 80%

Versicherung (Vereinhaftpflicht) 0 00% 220 01%| 100% 100% 80%

Bucherkauf, Dokumentation, Unterlagen| 616 04% 120 0.1%] 100% 100% 80%
Buromaterial, Kopien 35 00% 0 00%| 100% 100% 80%

Aufwand Veranstaltungen GWO *==== 1179 08% 7797 49% 100% 100% 80% 80%
Aufwand RG und FG 5'855 e[ 2036 13% 100% 100% 100% 100%
Porti, Telefon, Internet 1062 0% 1084 07%| 100% 100% 80%

Kosten Mitgliedschaften bei anderen 1400 08% 1200 08%| 100% 100% 100% 100%
Zwischensumme 138337 sow 16425 104%, 98% 100% 81% 62%
Abgabe an ECOnGOOD Verband 8636 56% 7186 45%  100% 100% 100% 100%
Léhne Projekt Bildung 915 g% 3’545 22%| 100% 100% 100% 100%
Honorare GST und Spesen 51130 33.0%[ 48892 310% S0% 100% 50% S0%
Externe Dienstleistungen, Honorare 80412 51 9% 81'885 518% 100% 100% 100% 100%
Summe 154926 100% 157933 100%| 97% 100% 95% 53%
""" RG Basel: 7'408 CHF * Anteil extern zugekaufter Waren / Dienstleistungen, die unter fairen und ethischen Arbeitsbedingungen hergestellt wurden

** Anteil faire und gerechte Behandlung der Lieferant™innen
*** Anteil der gekauften Waren und Dienstleistungen, die ckologisch gunstigere Alternativen darstellen
**** Anteil Thematisierung transparenter und partizipativer Umgang

Vorstehend wird in Tabellenform ausgewiesen, welche Produkte und Dienstleistungen
ECONnGOOD Switzerland einkauft. Der Hauptanteil entfallt auf externe
Dienstleistungen, wie Beratungsdienstleistungen oder die Leitung der Geschéftsstelle,
woflr keine Person angestellt wurde. Diese Tatigkeiten wurden an Mitglieder des
Vereins als externe Auftragnehmer*innen vergeben.

Das Einkaufsvolumen hat sich zum Volumen aus der Erstbilanzierung mit 10'000 CHF
um einiges gesteigert. Allerdings wurde die Aufteilung nun anders vorgenommen, somit
sind einige Positionen hinzugekommen. Nach wie vor kommen, soweit mdglich, die
Lieferant*innen aus dem Kreis von ECOnGOOD Unternehmen in der Schweiz; so ist
sichergestellt, dass Nachhaltigkeitskriterien, Arbeitsbedingungen und positive
gesellschaftliche Auswirkungen beachtet werden.
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Anteil extern zugekaufter
Produkte / Dienstleistungen am
gesamten Einkaufsvolumen

Anteil extern zugekaufter Waren
| Dienstleistungen, die unter
fairen und ethischen
Arbeitsbedingungen hergestellt
wurden

Verbesserungspotenziale/Ziele

Selbsteinschatzung

A Lieferant*innen | A1 Menschenwirde in der gesamten Lieferkette

Einkaufe erfolgen generell Uber den Vorstand und die Geschéftsstelle oder im Rahmen
ihrer Budgets auch durch Koordinator*innen der Regionalgruppen. Alle Beteiligten sind
sensibilisiert, bei moglichen Einkaufen auf Nachhaltigkeitskriterien — insbesondere
auch soziale Risiken und mogliche Verstdsse gegen die Menschenwdlrde zu achten.

Einkaufsbedingungen mit entsprechenden Kriterien wurden Ende 2020 entwickelt. Da
der Grossteil der Leistungen von ECOnGOOD-Unternehmen (Mitglieder, von denen
einige bereits eine Gemeinwohl-Bilanz erstellt haben oder die Kriterien der
Gemeinwohl-Matrix kennen), bezogen oder von ihnen ausgesucht werden, gehen wir
davon aus, dass die Menschenwirde bei 94% des wertmassigen Einkaufsvolumens
beachtet wird (Schatzung). Der ECOnGOOD-Dachverband legt fiir seine Einkaufe, aus
denen wir Dienstleistungen beziehen, ahnliche Massstabe an, wie ECOnGOOD
Switzerland. Das gilt fUr alle A-Kriterien.

2024

Zugekaufte Produkte / Dienstleistungen Anteil (in %)

Externe Dienstleistungen und Honorare fiir 51,8
Projekte

Freiberufliche Vergiitungen fiir die Geschéftsstelle 31
und Spesen

2024
97 %

Einkaufsbedingungen bekannter machen

Die Einkaufsrichtlinien sind zwar auf der Webseite des Vereins hinterlegt - aber nur
wenigen Aktiven bekannt. In Zukunft sollen sie in den soziokratischen Kreisen,
Regionalgruppen und im Vorstand bekannter gemacht werden.

7,

(

Erfahren

Es wurden umfassende Einkaufsrichtlinien etabliert, die regeln, wie Lieferant*innen
anhand sozialer Kriterien bewertet, ausgewahlt und bei der Umsetzung geforderter
Werte unterstitzt werden. Bei fast allen grossen Lieferant*innen herrschen
Uberdurchschnittlich gute Arbeitsbedingungen.

Bewertung: Stufe «Erfahren» 40% (Erstbilanzierung 2021: 40%). Ethisches Beschaffungsmanagement ist
Teil der Identitat von ECOnGOOD Switzerland. Menschenwdirdige Beschaffung ist bei allen Aktiven in ihren
Aktivitaten flur die Organsation verankert. Umfassende Einkaufsrichtlinien mit Nachhaltigkeitsanforderungen
in Anlehnung an die Kriterien der Gemeinwohl-Bilanz wurden erstellt und es gilt, diese bei den Einkaufen
noch konkret bekannter zu machen. Da sich daran nichts verandert hat, bleibt die Einstufung gleich.

ECONGOOD Switzerland | Gemeinwohl-Bericht 2023 - 2024 23



Berichtsfragen

Welche Glieder der Lieferkette
bergen eine besondere Gefahr fur
die Menschenwdirde?

Welche Massnahmen werden

ergriffen, um diese Auswirkungen
zu reduzieren und zu verhindern?

Anteil der gekauften Waren, die
ethisch bedenklich sind,
gegeniiber denen, die ethisch
unbedenklich sind

Selbsteinschatzung

A Lieferant*innen | A1 Menschenwirde in der gesamten Lieferkette

A1.2 Negativaspekt: Verletzung der Menschenwiurde in der
Lieferkette

In der Lieferkette der Organisation bestehen nach unserer Einschatzung keine
besonderen Gefahren fir die Menschenwtirde. Deshalb brauchen auch keine
Massnahmen ergriffen werden.

Als Verein bestéatigen wir, dass die Menschenwirde in der Zulieferkette bei den
wesentlichen Lieferant*innen nach unseren aktuellen Erkenntnissen nicht verletzt wird.
Die von uns bezogenen Produkte und Dienstleistungen sehen wir nicht als ethisch
riskant oder bedenklich an.

2024

2023

0 Minuspunkte

Die Organisation weist geringe Risiken in ihrer Lieferkette auf und/oder reduziert
mogliche negative soziale Auswirkungen auf ein Minimum.
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A2 Solidaritat und soziale
Gerechtigkeit in der gesamten

Lieferkette

Berichtsfragen

Wie sind faire und gerechte
Geschaftspraktiken gegentber
unseren direkten Lieferant*innen
in unsere Richtlinien integriert?

Wie stellen wir tatsachliche oder
potenzielle negative Auswirkungen
auf faire und gerechte
Geschaftspraktiken gegentber
unseren direkten Lieferant*innen
fest?

Welche Massnahmen haben wir
ergriffen, um potenzielle negative
Auswirkungen zu verhindern bzw.

abzumildern, tatsachliche negative
Auswirkungen zu beenden und
faire und gerechte
Geschaftspraktiken gegentber
unseren direkten Lieferant*innen
zu etablieren? Nicht nurim
Hinblick auf Preise, Zahlungs- und
Lieferbedingungen, sondern auch
im Hinblick auf unseren taglichen
Geschaftsbetrieb und einen fairen
Anteil an der Wertschopfung?

Haben wir ein
Beschwerdeverfahren fir unsere
direkten Lieferant*innen etabliert

und pflegen dieses?

Wie zufrieden sind unsere
Lieferant*innen hinsichtlich
Preisgestaltung, Zahlungs- und
Lieferkonditionen und ihres Anteils
an der Wertschdpfung?

Wie Gberwachen wir die
Wirksamkeit unserer Richtlinien
und Massnahmen hinsichtlich
fairer und gerechter
Geschaftspraktiken gegentiber
unseren direkten Lieferant*innen?

Durchschnittliche Dauer der
Geschiftsbeziehung mit
direkten Lieferant*innen

Lieferantenzufriedenheit
gemessen durch Umfragen

Einschéatzung der eigenen
Marktmacht

A2.1 Faire Geschaftsbeziehungen mit Direktlieferant*innen

Solidaritat und Gerechtigkeit sind fir die Gemeinwohl-Okonomie und ECOnGOOD
Switzerland zwei zentrale Werte, deren Umsetzung im Einkauf — und mdglichst in der
gesamten Lieferkette — relevant sind.

Wie vorstehend gezeigt ist das Einkaufsvolumen des Vereins - siehe Zwischensumme
in der Tabelle - mit 16'425 CHF pro Jahr, d.h. in etwa 1'370 CHF pro Monat recht
gering. Eine faire und solidarische Geschaftsbeziehung ist fiir den Verein wichtig. Das
gilt beispielsweise bei der Gestaltung von Flyern und Druckerzeugnissen sowie bei der
Ausrichtung von Veranstaltungen. Hier werden bevorzugt ECOnGOOD-Unternehmen
angefragt, da ihnen faire Geschéaftsbeziehungen besonders wichtig sind.

Einige Druckerzeugnisse, Werbematerialien sowie ECOnGOOD-Bekleidung werden
auch aus Deutschland bezogen — von dortigen ECOnGOOD-Unternehmen.

Eine offizielle Befragung der Lieferant*innen ist in der Schweiz bislang nicht erfolgt; das
geringe Einkaufsvolumen wirde das in einer Aufwand/Nutzenbetrachtung nicht
rechtfertigen. Gemass Einschatzung sind die aktuellen Lieferant*innen aber zufrieden
mit den Preis-, Zahlungs- und Lieferbedingungen. Einige Lieferant*innen unterstitzen
ECONnGOOD Switzerland, indem sie bewusst nicht marktkonforme Preise verlangen.
Mit allen Lieferant*innen wird — sofern moglich und gewlinscht — offen Uber das Thema
«faire Preise» geredet.

Wir haben bisher noch kein strukturiertes Beschwerdeverfahren fiir unsere
Lieferant*innen definiert und eingerichtet. Unser Einkaufsvolumen ist gering und unsere
externen Dienstleister*innen sind fast alle Mitglieder der Organisation, also
Unternehmen die entweder eine Gemeinwohl-Bilanz haben oder unsere Werte teilen.

2024
4 Jahre

2023
3 Jahre

2024
Die Lieferantenzufriedenheit ist nach unserer Einschatzung sehr hoch, wurde allerdings
nicht durch gezielte Umfragen gemessen.

2024
ECONGOOD Switerzland hat keine Marktmacht und wiirde eine solche auch nicht
ausuben.
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Verbesserungspotenziale/Ziele

Selbsteinschatzung

Berichtsfragen

Welche Richtlinien/Strategien
verfolgt die Organisation, um eine
faire und gerechte Behandlung
aller Beteiligten in ihrem
Einflussbereich entlang der
gesamten Lieferkette
sicherzustellen?

Inwieweit hat die Organisation
tatsachliche oder potenzielle
negative Auswirkungen ihrer

Geschaftspraktiken gegentiber
allen Beteiligten entlang der
Lieferketten festgestellt?

Welche Massnahmen hat die
Organisation ergriffen, um
potenzielle negative Auswirkungen
zu verhindern und abzumildern,
tatsachliche negative
Auswirkungen zu beenden, ihr
Ausmass zu minimieren und faire
und gerechte Geschaftspraktiken
entlang der gesamten Lieferkette
zu etablieren? Nicht nur im
Hinblick auf Preise, Zahlungs- und
Lieferbedingungen, sondern auch
im Hinblick auf den taglichen
Geschéftsbetrieb und eine faire
Beteiligung an der
Wertschopfung?

Wie Uberwacht die Organisation
die Wirksamkeit ihrer Richtlinien
und Massnahmen im Hinblick auf
eine faire und gerechte
Behandlung aller Beteiligten
entlang der Lieferkette?

A Lieferant*innen | A2 Solidaritat und soziale Gerechtigkeit in der gesamten Lieferkette

Umfrage iliber Zufriedenheit der Dienstleister

Da wir zwischenzeitlich seit mehreren Jahren mit den gleichen Dienstleister*innen
zusammenarbeiten, méchten wir eine Umfrage Uber die Zufriedenheit durchfiihren. Das
im Sinne eine kontinuierlichen Verbesserung.

Vy
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Erfahren

Mit allen direkten Lieferant*innen bestehen faire Geschaftsbeziehungen. Die
durchschnittliche Dauer der Zusammenarbeit mit Lieferant*innen betragt mindestens
funf Jahre und/oder die meisten Lieferant*innen sind mit Preisgestaltung, Zahlungs-
und Lieferbedingungen sehr zufrieden.

Bewertung: Stufe «Erfahren» 40%. (Erstbilanzierung 2021: 40%). Faire Geschaftsbeziehungen sind bei allen
wesentlichen Lieferant*innen auf einem tberdurchschnittlichen Niveau etabliert. Dabei wird sichergestellt,
dass die Wertschopfung angemessen verteilt ist (auch hinsichtlich deren Vorlieferant*innen). Die
Einkaufsrichtlinien wurden Ende 2020 erstellt. Trotz der kurzen Geschaftsbeziehungen stuft sich der Verein
als erfahren ein.

A2.2 Faire und gerechte Geschaftspraktiken entlang der gesamten
Lieferkette

Der Verein ECOnGOOD Switzerland versucht die Unternehmen, von denen er
Produkte und Dienstleistungen bezieht von der Erstellung einer Gemeinwohl-Bilanz
und/oder der Teilnahme an Workshops zu Themen aus und zur Gemeinwohl-Bilanz zu
Uberzeugen. Dadurch setzen sich diese Unternehmen dann auch mit dem Thema
Solidaritat und Gerechtigkeit in der Zulieferkette auseinander und entwickeln positive
Praktiken dazu. Hinweis: die Erstellung einer Gemeinwohl-Bilanz oder die Teilnahme
an den vorbenannten Workshops ist jedoch keine Bedingung fir moégliche Einkaufe bei
Unternehmen.

Risiken und Missstande fir Solidaritat und Gerechtigkeit kdnnen wir bei den
Gemeinwohl-Unternehmen, die uns als ECOnGOOD Switzerland beliefern, nicht
erkennen. Bei den anderen Unternehmen schauen die Einkaufenden Ublicherweise auf
die Webseiten, um Informationen zu Nachhaltigkeit und Verantwortung zu finden. Bei
Kleineinkaufen kann dieses meist nicht sichergestellt werden.

International und national erfahrt die Gemeinwohl-Okonomie seit 2024 ein Re-branding
von Gemeinwohl-Okonomie, in der jeweiligen Landessprache, zu ECOnGOOD. Dieser
Schritt wurde getan, um mehr Bekanntheit und eine gréssere Wiedererkennung und
Wirkung zu erzielen. In diesem Zuge wurde das ECOnGOOD-Label eingefiihrt,
welches nun von Unternehmen genutzt werden kann. Dies soll die Vergleichbarkeit der
sozialen, ethischen und 6kologischen Auswirkungen von Unternehmen erhéhen. Nun
gilt es als nachsten Schritt dieses Label bekannt zu machen.
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Wie stellt die Organisation sicher,
dass Stakeholder entlang der
gesamten Lieferkette ihre
Beschwerden bezuglich einer
fairen und gerechten Behandlung
vorbringen kénnen?

Anteil der gekauften
Dienstleistungen, Produkte und
Rohstoffe, bei denen faire und
gerechte Geschaftspraktiken
entlang der gesamten
Lieferkette als relevante
Kaufkriterien betrachtet wurden
(z.B. ein Label, das Solidaritat
und soziale Gerechtigkeit
beriicksichtigt)

Anteil der Lieferant*innen, die
auf der Grundlage einer fairen
und gerechten Behandlung
ihrer Lieferant*innen und
anderer Stakeholder ausgewahlt
wurden und / oder mit denen
dieses Thema angesprochen
wurde (z.B. im Rahmen eines
Verhaltenskodex fiir
Lieferant*innen)

Anteil der zugekauften Produkte
und Rohstoffe, die bis zum
Ursprung riickverfolgbar sind
und fiir die die jeweiligen
Handelspartner*innen entlang
der Lieferketten bekannt sind

Im Berichtszeitraum wurde
umgesetzt

Selbsteinschatzung

A Lieferant*innen | A2 Solidaritat und soziale Gerechtigkeit in der gesamten Lieferkette

2024
100 %
2023
100 %

Interne Schatzung

2024
100 %
2023

100 %

Interne Schatzung

2024
90 %
2023
90 %

Interne Schatzung

Anteil der Dienstleistungs- und Projektpartner

Der Anteil der Dienstleistungs- und Projektpartner*innen hat sich 2023 und 2024
erhéht. Es sind alles Freiberufler*innen oder gemeinwohl-orientierte Unternehmen, die
in bei ECONGOOD aktiv sind und die sich zu den Werten der Gemeinwohl-Okonomie
bekennen.

(/"

Erfahren

Fir mindestens die Halfte aller eingekauften Waren, Dienstleistungen und Rohstoffe
wird nachweislich die Einhaltung fairer und gerechter Geschéaftspraktiken als
verbindliches Einkaufskriterium angewandt (das bedeutet, dass, sie Uber ein
anerkanntes Label verfiigen). Die gesamte Lieferkette wird regelmassig auf Risiken
Uberpruft und gegebenenfalls werden Massnahmen und/oder Sanktionen ergriffen.
Eine gerechte Verteilung der Wertschépfung entlang der Lieferkette wird tiberwacht
und/oder umgesetzt. Es wurden umfangreiche Massnahmen ergriffen, um alle
Beteiligten entlang der gesamten Lieferkette dabei zu unterstiitzen, eine faire und
gerechte Behandlung aller Beteiligten umzusetzen.

Bewertung: Stufe «Erfahren» 60% (Erstbilanzierung 2021: 60%). ECOnGOOD Switzerland wirkt in ihrem

Einflussbereich mit innovativen Losungsansatzen positiv auf die Gewahrleistung eines fairen und
solidarischen Umgangs mit allen Beteiligten ein (vorbildlich). Aber es ist noch nicht gewahrleistet, dass alle
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Berichtsfragen

Verflugt die Organisation uber
Marktmacht gegenuber direkten
und indirekten Lieferant*innen und
wie wird diese genutzt?

Liegen der Organisation
Anhaltspunkte daflr vor, dass ihre
Lieferant*innen durch ihre
Marktmacht benachteiligt werden,
insbesondere hinsichtlich der
Zahlungs- und
Lieferbedingungen?

Welche Missstande bzw. negative
Berichterstattung gab es
diesbezliglich im letzten Jahr?

Selbsteinschatzung

A Lieferant*innen | A2 Solidaritat und soziale Gerechtigkeit in der gesamten Lieferkette

eingekauften Produkte und Dienstleistungen ein Label fiir einen fairen und solidarischen Umgang mit ihren
Anspruchsgruppen vorweisen kénnen.

A2.3 Negativaspekt: Missbrauch von Marktmacht gegentiber
Lieferant*innen

Der Verein ECOnGOOD Switzerland hat keine Marktmacht gegenuber einzelnen
Lieferant*innen und wirde eine solche auch nicht austben. Es gibt keine
Anhaltspunkte, dass Lieferant*innen des Vereins infolge einer mdglichen Marktmacht
benachteiligt worden waren.

ECONGOOD Switzerland bestatigt, dass nach Kenntnisstand weder Solidaritat noch
Gerechtigkeit in der Zulieferkette verletzt werden. Wir haben keine Kenntnis tber
Marktmacht bei unseren wichtigsten Lieferant*innen und wirden diese, sofern wir diese
hatten, nicht ausnutzen.

0 Minuspunkte

Das Risiko, dass die Organisation ihre Marktmacht gegeniiber direkten und indirekten
Lieferant*innen einsetzt, ist gering und die damit verbundenen potenziellen negativen
Auswirkungen sind auf ein Minimum reduziert.
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A3 Okologische Nachhaltigkeit in
der gesamten Lieferkette

Berichtsfragen

Welche Rohstoffe werden im
Produktionsprozess verwendet
und in welcher Menge?

Welche Energiearten, Materialien
und Technologien werden im
Produktionsprozess eingesetzt?

Was sind die allgemeinen Kriterien
fur die Auswahl von Rohstoffen,
Waren und Dienstleistungen?

Wie werden Umweltrisiken
entlang der gesamten Lieferkette
Uberwacht bzw. bewertet?

Welche schadlichen
Umweltauswirkungen gibt es
entlang der Lieferkette bzw. bei
der Produktion der zugekauften
Guter?

Welche Umweltkriterien werden
bei der Auswahl der
Lieferant*innen und ihrer Produkte
bericksichtigt?

Welche Massnahmen wurden
ergriffen, um die
Umweltauswirkungen der
Lieferant*innen entlang der
gesamten Lieferkette zu
reduzieren?

Wie verhalten wir uns im Vergleich
zu unseren Mitbewerbern im
Hinblick auf umweltfreundliche
Einkaufe?

Anteil der gekauften Waren und
Dienstleistungen, die
okologisch giinstigere
Alternativen darstellen

Anteil der direkten
Lieferant*innen, die ihre
Umweltbelastung reduziert
haben

Im Berichtszeitraum wurde
umgesetzt

A3.1 Umweltauswirkungen entlang der Lieferkette

Okologische Nachhaltigkeit ist fir ECOnGOOD ein sehr wichtiger Wert und wird auch
bei eigenen Einkaufs- bzw. Beschaffungs-Massnahmen bericksichtigt. Vorstehend
unter A1 wurde das Einkaufsvolumen mit 157'933 CHF im Berichtsjahr 2024 beziffert.

ECONGOOD Switzerland hat keine eigene Produktion und deshalb werden auch keine
Rohstoffe und Materialien sowie Energie und Technologien im Sinne des
Fragenkatalogs zu A3.1 aufgewendet.

Ein wichtiges Kriterium beim Einkauf von Produkten und Dienstleistungen ist die
Okologische Nachhaltigkeit des betreffenden Unternehmens (Informationen auf der
Webseite, Nachfrage bei Direktkontakt, ...) und ob dieses Unternehmen beispielsweise
eine Gemeinwohl-Bilanz erstellt hat und/oder sich zu den Werten der Gemeinwohl-
Okonomie bekennt. So werden auch die 6kologischen Risiken in der Zulieferkette
evaluiert. Relevant dabei sind der CO2-Fussabdruck sowie die Ressourcenschonung
und Herkunft (Risikolander).

Die 6kologische Nachhaltigkeit ist bei den bezogenen Dienstleistungen fiir die
Geschaftsstelle und die Projekte zu 100% gegeben. Es handelt sich hierbei um Aktive
der Organisation, die 6kologische Nachhaltigkeit in ihrem beruflichen und privaten
Alltag ernstnehmen.

Diejenigen, die Einkaufe tatigen versuchen dkologische Kriterien zu beriicksichtigen.
Bei Einkaufen fur Buromaterial, Kopien, Porti, Telefon und Internet sind Ublicherweise
keine 6kologischeren Alternativen auf den ersten Blick zu finden und das
Einkaufsvolumen ist recht gering.

Der grosste Hebel, um im Einkauf 6kologische Nachhaltigkeit zu sichern, ist bei

Unternehmen einzukaufen, die eine Gemeinwohl-Bilanz erstellt haben und/oder sich zu
den Werten der Gemeinwohl-Okonomie bekennen.

2024
95 %
2023

95 %

Interne Schatzung

2024
95 %
2023

95 %

Interne Schatzung

Social Media Nutzung fiir Werbung

Bei der Werbung fiir ECOnGOOD Switzerland wurde im Berichtszeitraum vermehrt auf
Social Media gesetzt. LinkedIn, Facebook und Instagram werden regelmassig mit
Inhalten zu ECOnGOOD bespielt.
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Verbesserungspotenziale/Ziele

Selbsteinschatzung

Berichtsfragen

Welche Lieferant*innen oder Giiter
in der Lieferkette wirken sich
besonders schadlich auf die
Umwelt aus?

Welche Massnahmen wurden
ergriffen, um diese Auswirkungen
zu verringern?

Anteil der eingekauften Waren
und Dienstleistungen, die als
unverhaltnismassig
umweltbelastend gelten

Selbsteinschatzung

A Lieferant*innen | A3 Okologische Nachhaltigkeit in der gesamten Lieferkette

Okologischere Alternativen fiir Social Media

LinkedIn (Microsoft) sowie Facebook und Instagram (Meta) haben enorm hohe
Reichweiten. Leider gibt es bislang keine dkologischeren Alternativen, die ahnliche
Reichweiten erreichen. Mogliche Alternativen gilt es zu erschliessen.

{/"

Erfahren

Es wurden umfassende Einkaufsrichtlinien etabliert, die regeln, wie eingekaufte Waren
nach 6kologischen Kriterien bewertet und ausgewahlt werden und wie Lieferant*innen
in den Lieferketten bei der Umsetzung geforderter Umweltstandards unterstiitzt
werden. Fast alle Hauptlieferant*innen erfiillen tGberdurchschnittliche Umweltstandards.

Bewertung: Stufe «Erfahren» 60%. (Erstbilanzierung 2021: 70%). Okologisches Einkaufsmanagement ist
Teil der ECOnGOOD-Identitat. Von den wesentlichen Lieferant*innen werden Gberdurchschnittlich gute
Okologische Standards erfiillt. Prozesse, fiir 6kologische Beschaffung und Reduktion der 6kologischen
Risiken zugekaufter Produkte und Dienstleistungen, sind allerdings nicht offiziell erstellt und kommuniziert.

A3.2 Negativaspekt: Unverhaltnismassige Umweltbelastungen in
der Lieferkette

Es sind uns keine besonders schadlichen ékologischen Auswirkungen aus der
Lieferkette bekannt.

Wir bestatigen als ECOnGOOD Switzerland, dass wir nach unserem Kenntnisstand
keine Produkte oder Dienstleistungen zukaufen, die in der Lieferkette mit besonders
hohen schadlichen Umweltauswirkungen einhergehen.

2024
0 %
2023
0 %

0 Minuspunkte

Die Organisation weist in ihrer Lieferkette geringe Umweltrisiken auf und/oder reduziert
mogliche negative Auswirkungen auf ein Minimum.
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A4 Transparenz und
Mitentscheidung in der gesamten

Lieferkette

Berichtsfragen

Inwieweit haben wir Transparenz
und Mitsprache gegenuber
unseren direkten Lieferant*innen
in unsere Richtlinien integriert?

Inwieweit haben wir tatsachliche
oder potenzielle negative
Auswirkungen hinsichtlich
Transparenz und Mitsprache
gegeniber unseren direkten
Zulieferern festgestellt?

Welche Massnahmen haben wir
ergriffen, um mogliche negative
Auswirkungen zu verhindern bzw.
abzumildern, tatsachliche negative
Auswirkungen zu beenden bzw.
ihre Folgen zu minimieren und um
Transparenz und Mitsprache mit
unseren direkten Zulieferern
herzustellen?

Wie gut sind
Beschwerdeverfahren hinsichtlich
Transparenz und Mitbestimmung
bei unseren direkten
Lieferant*innen etabliert und
begleitet?

Wie zufrieden sind unsere direkten
Lieferant*innen hinsichtlich
unserer Transparenz und ihrer
Mitsprachemdglichkeiten?

Wie Gberwachen wir die
Wirksamkeit unserer Richtlinien
und Massnahmen hinsichtlich
Transparenz und Mitbestimmung
gegeniber unseren direkten
Lieferant*innen?

Durchschnittliche Dauer der
Geschiftsbeziehung mit
direkten Lieferant*innen

Lieferant*innenzufriedenheit
hinsichtlich Transparenz und
Mitbestimmung (u.a. liber
Befragungsergebnisse)

Im Berichtszeitraum wurde
umgesetzt

A4.1 Transparenz und Mitentscheidungsrechte fiir Lieferant*innen

ECONGOOD Switzerland ist sehr an Transparenz und Mitentscheidung gegeniiber
allen Stakeholdergruppen interessiert. Das gilt auch fir die getatigten Einkaufe. De
facto ist das Einkaufsvolumen (ohne Drittleistungen flir Geschaftsstelle und
Projektabwicklung) mit 16°'425 CHF sehr gering und es werden keine grossen
Beschaffungen getatigt (s. Auflistung Einkaufsvolumen unter A.1).

ECONnGOOD Switzerland stellt den Lieferant*innen keine besonderen Informationen
zur Verfiigung. Der Verein veroéffentlicht jedoch Jahresberichte, tiber welche sich
Lieferant*innen Uber die Aktivitaten der Organisation informieren kénnen.

Angesichts des geringen Einkaufsvolumens und keiner wesentlichen Einkaufe (Wert >
2'000 CHF) wurde bislang auch keine Notwendigkeit gesehen, Lieferant*innen eine
Mitentscheidung zu ermdglichen. Eine Ausnahme besteht bei der Gestaltung der
Webseiten von ECOnGOOD Switzerland und das BNE-Portal bildung-fuer-morgen.ch;
dort ist das beauftragte Vorstandsmitglied Dominic Hostettler in den
Entscheidungsprozess als ausflihrender Webdesigner automatisch mit eingebunden.

Die Einschatzung zeigt, dass bislang alle Lieferant*innen mit der Informationspolitik
und den Mitentscheidungsrechten von ECOnGOOD Switzerland zufrieden sind. Das
gilt insbesondere fir die Lieferant*innen, die selbst Mitglied des Vereins sind.

Im Berichtszeitraum 2023/24 wurden weiterhin gewisse ausserordentliche
projektbezogene Tatigkeiten von Vorstandsmitgliedern und Aktiven vergutet, die Gber
ehrenamtliche Tatigkeiten hinausgehen. Dies betrifft die Geschéaftsstelle, die
Mitgliederverwaltung, die Finanzen, Pflege der Internet-Auftritte, das FIT-Schweiz
Projekt und den Kreis Bildung & Forschung. Es gibt daflr eine generelle Regelung fur
bezahlte Auftrdge von aktiven Mitgliedern.

2024
4 Jahre

2023
3 Jahre

2024
Hohe Zufriedenheit festgestellt - auch wenn keine explizite Befragung durchgefihrt
wurde.

Vergutung professioneller Tatigkeiten

Im Berichtszeitraum 2023/24 wurden weitere verglitete Projektauftrage an Mitglieder
der Organisation vergeben, wofiir es nun ausformulierte Grundsatze gibt.
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Selbsteinschatzung

Berichtsfragen

Uber welche Richtlinien/Strategien
verfiigt die Organisation, um
Transparenz und Mitsprache aller
Stakeholder in ihrem
Einflussbereich entlang ihrer
gesamten Lieferketten zu
gewahrleisten?

Inwieweit hat die Organisation
tatsachliche oder potenzielle
negative Auswirkungen
hinsichtlich der Transparenz und
Mitbestimmung gegenuber allen
Beteiligten entlang der Lieferkette
festgestellt?

Welche Massnahmen hat die
Organisation ergriffen, um
potenzielle negative Auswirkungen
zu verhindern bzw. abzumildern,
tatsachliche negative
Auswirkungen zu beenden, ihre
Auswirkungen zu minimieren und
Transparenz und Mitbestimmung
Uber die gesamten Lieferketten
hinweg zu gewahrleisten?

Wie Uberwacht die Organisation
die Wirksamkeit ihrer Richtlinien
und Massnahmen hinsichtlich
Transparenz und Mitbestimmung
aller Beteiligten entlang der
Lieferkette?

Wie stellt die Organisation sicher,
dass Stakeholder entlang der
Lieferketten ihre Beschwerden
hinsichtlich Transparenz und
Mitbestimmung vorbringen
kénnen?

Anteil der eingekauften
Produkte und Rohstoffe, bei
denen Transparenz und
Mitbestimmung als verbindliche
Einkaufskriterien berticksichtigt
wurden (also die uiber ein Label

A Lieferant*innen | A4 Transparenz und Mitentscheidung in der gesamten Lieferkette
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Vorbildlich

Mit allen direkten Lieferant*innen bestehen transparente und partizipatorische
Geschaftsbeziehungen, die auf Gberdurchschnittlichen Méglichkeiten zur
Mitentscheidung basieren. Alle direkten Lieferant*innen sind mit der Informationspolitik
der Organisation und ihren Mitsprachemdglichkeiten sehr zufrieden.

Bewertung: Stufe «Vorbildlich» 70% (Erstbilanzierung 2021: 70%). Transparente und partizipative
Geschaftsbeziehungen auf einem tberdurchschnittlich hohen Niveau sind bei allen wesentlichen
Lieferant*innen und Geschaftspartner*innen von ECOnGOOD Schweiz etabliert. Die Lieferant*innen sind,
soweit bekannt, sehr zufrieden mit der Informationspolitik von ECOnGOOD und den
Mitentscheidungsmaoglichkeiten.

A4.2 Positiver Einfluss auf Transparenz und Mitentscheidung
entlang der Lieferkette

Der Einflussbereich von ECOnGOOD Switzerland ist bislang recht gering, da nur
wenige Einkaufe und dabei keine grosseren Beschaffungen getéatigt werden.
Grundsatzlich unterstiitzt ECOnGOOQOD einen transparenten und partizipativen Umgang
aller Beteiligten.

Am effektivsten ist dieser Umgang mit Unternehmen gewahrleistet, die eine
Gemeinwohl-Bilanz erstellt haben und/oder sich zu den Werten der Gemeinwohl-
Okonomie bekennen. Bei ihnen gehen wir davon aus, dass sie Transparenz und
Mitentscheidung in der Lieferkette praktizieren.

Sollte ECOnGOOD Switzerland erkennen, dass Transparenz und Mitentscheidung bei
wesentlichen Lieferant*innen nicht sichergestellt ist, wiirden wir nach anderen
Lieferant*innen Ausschau halten.

2024
70 %
2023

70 %
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verfiigen, das Transparenz,
Mitbestimmung etc.
beriicksichtigt)

Anteil der Lieferant*innen, mit
denen Transparenz und
Beteiligung gegeniiber allen
Stakeholdern angesprochen
und / oder die auf dieser Basis
ausgewahlit wurden

Anteil der zugekauften Produkte
und Rohstoffe, deren
Lieferketten bis zum Ursprung
zuriickverfolgt werden kénnen
und die jeweiligen
Handelspartner*innen bekannt
sind

Im Berichtszeitraum wurde
umgesetzt

Selbsteinschatzung

A Lieferant*innen | A4 Transparenz und Mitentscheidung in der gesamten Lieferkette

Anteil der Lieferant*innen, die Gemeinwohl-Unternehmen sind oder sich zu den Werten bekennen.

2024
70 %
2023

70 %

2024
90 %
2023

90 %

Anteil Gemeinwohl-Unternehmen

Die Anzahl der Gemeinwohl-Unternehmen hat sich bei den Dienstleistungs-
Partner*innen erhoéht.

P
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Erfahren

Mindestens fur die Halfte aller eingekauften Produkte, Dienstleistungen und Rohstoffe
ist nachweislich Transparenz und Mitbestimmung Uber die gesamte Lieferkette hinweg
als verbindliches Kaufkriterium beriicksichtigt und alle Lieferant*innen werden auf
dieser Basis ausgewabhlt. Die Lieferkette wird regelmassig auf Risiken und Mangel hin
Uberprift und gegebenenfalls werden umgehend Massnahmen und/oder Sanktionen
ergriffen. Um Transparenz und Mitbestimmung fir alle Beteiligten zu gewahrleisten,
wurden umfassende Massnahmen zur Unterstlitzung aller Stakeholder in der
Lieferkette ergriffen.

Bewertung: Stufe «Erfahren» 60% (Erstbilanzierung 2021: 50%). ECOnGOOD Switzerland wirkt in seinem
Einflussbereich mit innovativen Losungsansatzen positiv auf die Gewahrleistung eines fairen und
solidarischen Umgangs aller Beteiligten ein. In diesem Sinne engagieren sich alle Aktiven auf den diversen
Ebenen der Organisation = vorbildlich. Es gibt in der Praxis aber kaum Labels fur dieses Kriterium.
Ausnahme bilden Unternehmen, die eine Gemeinwohl-Bilanz erstellt haben und sich zu den Werten der
Gemeinwohl-Okonomie und damit auch zu Transparenz und Mitentscheidung bekennen. Wertmassig 90%
des Einkaufsvolumens der Organisation erflllt diese Anforderungen.
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Beruhrungsgruppe B

Eigentumer*innen,
Eigenkapital- und
Finanzpartner*innen



B1 Ethische Haltung im Umgang
mit Geldmitteln

Berichtsfragen

Wourde die Hohe des
angestrebten Eigenkapitals unter
Berlcksichtigung der
Risikowahrscheinlichkeiten
gepruft?

Gibt es Regeln flr die
Verwendung von Ertragen?

Eigenkapitalquote

Brancheniibliche
Eigenkapitalquote

Verwendung des Bilanzgewinns
der letzten 5 Jahre

Geplante Reservenbildung im
laufenden und nachsten Jahr

Selbsteinschatzung

Berichtsfragen

Welche Arten von
Mitgliedervorteilen stehen der
Organisation zur Verfligung und
welchen Geldwert stellen sie dar?

Welche anderen
Finanzierungsmaglichkeiten, die
die Autonomie der Organisation
nicht beeintrachtigen, wurden in

Betracht gezogen?

Wird dies durch eine
entsprechende Fundraising-
Strategie unterstitzt?

B1.1 Finanzielle Unabhéangigkeit durch Eigenfinanzierung

ECONGOOD Switzerland braucht nicht nach B1.1 zu berichten; daflir wird unter B1.2
ausgefuhrt.

B1.2 Finanzielle Unabhéngigkeit durch Eigenfinanzierung fir
Selbstverwaltungsorganisationen

Fir ECOnGOOD Switzerland ist ein ethischer Umgang mit Geldmitteln ein elementares
Anliegen. Das Modell der Gemeinwohl-Okonomie fordert, dass Geld ein Mittel zur
Transaktionsunterstitzung sein soll und nicht der Zweck des Wirtschaftens, was
anderenfalls eine reine Kapitalmehrung bewirken wirde.

Fur die Finanzierung des Vereins ist die Organisation auf Mitgliedsbeitrage, Spenden
und Foérdermittel von Stiftungen angewiesen. Eine Vergutung flr Vorstands- und
Koordinations-Tatigkeiten ist bislang nicht erfolgt. Die Aktivitdten im Berichtszeitraum
2023/24 basieren auf ehrenamtlichem Engagement der etwa 65 Aktiven.

Ausnahmen gibt es im Bereich der Geschéftsstelle (inklusive professioneller
Leistungen im Bereich der Mitgliederverwaltung, Finanzen/Buchhaltung, IT, Grafik und
Marketing / Social Media) mit 39'701 CHF in 2024 sowie den Projekten Bildung
(inklusive des BNE-Portals bildung-fuer-morgen.ch), dem FIT-Projekt (professionellere
Ausrichtung der Organisation inklusive Einflihrung der Soziokratie) und den Angeboten
fur Privatpersonen gemeinwohl-leben.ch mit 81'902 CHF in 2024. Fir die
Geschaftsstelle und die Projekte werden Aufwandsentschadigungen flr vordefinierte
Leistungen gezahlt. Alle Leistungsempfanger*innen sind Mitglieder der Organisation
und sie betatigen sich zusatzlich auch ehrenamtlich fir ECOnGOOD Switzerland.

Es war bislang nicht das Ziel von ECOnGOOD Switzerland Eigenmittel aufzubauen.
Zahlungseingange aus Mitgliedsbeitragen und Spenden werden generell im selben
Jahr fur laufende Ausgaben und kleinere Projekte ausgegeben. Dies ist in den
Jahresberichten dokumentiert.
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Seit einigen Jahren erhalt der Verein finanzielle Zuschisse uber Stiftungen fur konkrete
Projekte (inklusive der Geschaftsstelle). Die recht hohen flissigen Mittel zum Ende
eines Jahres resultieren aus dem Fundraising fiir laufende Projekte.

Mitglieder erhalten keine finanziellen Vorziige; sie entrichten jahrlich ihren
Mitgliederbeitrag.

Der Verein prift recht genau, Gber wen Spenden und Férdermittel von Stiftungen
bezogen werden. Alle Spender*innen und Stiftungen unterstiitzen die Werte der
Gemeinwohl-Okonomie.

Anteil der Mitgliedsbeitrage am 2024
jahrlichen ordentlichen Budget 15,9 %

2023
14,6 %

Anteil der sonstigen Einnahmen 2024
aus eigener Tatigkeit am 3,4 %

jahrlichen ordentlichen Budget
2023

2%

Anteil der Fundraising- 2024
Ergebnisse am jahrlichen 80,7 %

ordentlichen Budget
2023

83,4 %

Im Berichtszeitraum wurde  Fundraising fiir Projekte
umgesetzt
Im Berichtszeitraum 2023/24 haben uns vier Stiftungen finanziell unterstitzt. Die

Foérderung der Geschaftsstelle und der Projekte im Bereich Bildung sowie fiir das FIT-
Projekt und Gemeinwohl Leben laufen auch noch in 2025 weiter.

Verbesserungspotenziale/Ziele ~ Fundraising

Fundraising ist auch weiterhin flr den Betrieb der Geschéftsstelle und gewisse Projekte
der Organisation wichtig. Daflr gibt es eine Projektgruppe, die den Kontakt mit
Stiftungen pflegt und weitere Férderungsmaoglichkeiten priift.

Mitglieder-Kampagne fiir Privatpersonen

Eine Projektgruppe plant die Umsetzung einer Mitglieder-Kampagne ab September
2025. Es sollen gezielt neue Privatmitglieder gewonnen werden. Zielgruppe sind die
LOHAS (Lifestyle of Health and Sustainability). Bestehende Mitglieder sollen in die
Kampagne eingebunden werden, um in ihrem Umkreis neue Mitglieder zu gewinnen.

Selbsteinschatzung h\

(

Vorbildlich

Die jahrlichen Einnahmen aus Mitgliedsbeitrdgen, Ertrage aus eigenen Aktivitaten und
Spenden reichen aus, um die Ausgaben des Geschaftsjahres zu decken, Investitionen
zu tatigen und Projekte zu entwickeln. Die Spendenstrategie definiert
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Berichtsfragen

Welche Art und Hohe der
Finanzierung durch Stakeholder
und/oder ethische Banken ist
umsetzbar und angemessen?

Wie kénnen konventionelle Kredite
ersetzt und finanzielle Risiken
gemindert werden?

Fremdkapitalquote

Bestehende Finanzierungen
nach Art

Im Berichtszeitraum wurde
umgesetzt

Verbesserungspotenziale/Ziele

Selbsteinschatzung

Ausschlusskriterien fir Spender*innen. Die Selbstverwaltungskorperschaft achtet nicht
nur darauf, dass die Mittel zur Férderung des Gemeinwohls eingesetzt werden,
sondern lehnt auch Mittel aus Quellen ab, die nicht den Werten des Gemeinwohls
entsprechen.

Bewertung: Stufe «Vorbildlich» 70% (Erstbilanzierung 2021: 30% - jedoch fir das Kriterium B1.1).

B1.3 Gemeinwohl-orientierte Fremdfinanzierung

Bei diesem Kriterium wird die Finanzierung des Vereins durch Berlhrungsgruppen
hinterfragt. Bislang gibt es keine Fremdfinanzierungen und auch keine Kredite.
Zuschusse von Stiftungen fiir die Geschaftsstelle und Projekte werden zweckbestimmt
verwendet und brauchen nicht zuriickbezahlt werden.

Finanzielle Risiken bestehen insoweit, dass die Aktivitdten der Geschaftsstelle
finanziert werden mussen. Das ist aktuell aus den Mitgliedsbeitrdgen nicht mdglich. Die
Foérderung der fph-Stiftung gilt es Uber das Jahr 2025 hinaus aufrechtzuerhalten und
neue Fdérderungen zu erschliessen.

2024

71,9 %

2023

77,6 %

2024
Finanzierungsart Betrag (in CHF)
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 2.621
Passive Rechnungsabgrenzungsposten 1.668
Ruckstellungen fur Projekte 46.286
ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten 381

Fundraising

Im Berichszeitraum haben uns vier Stiftungen finanziell wirkungsvoll unterstitzt.

Fundraising

Zur weiteren Finanzierung der Aktivitaten in der Geschaftsstelle wird angestrebt, dass
die fph-Stiftung ihre Foérderung auch im Jahr 2026 und dariber hinaus (2027-2030)
fortsetzen wird.

{/‘

Erfahren

Solidarische Finanzierungen durch Stakeholder und/oder Kredite einer ethischen Bank
bilden einen wesentlichen Teil der Unternehmensfinanzierung und ermdglichen eine
beschleunigte Rickzahlung bestehender konventioneller Kredite.
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Bewertung: Stufe «Erfahren» 60%. (Erstbilanzierung 2021: 50%). Die solidarische Finanzierung erfolgte im
Berichtszeitraum primar Gber Mitgliedsbeitrage, Spenden und Fundraising. Der Verein arbeitet mit der
Ethikbank Freie Gemeinschaftsbank (FGB) in Basel und deren Stiftung (SFGB) zusammen.

B1.4 Ethische Haltung externer Finanzpartner*innen

Berichtsfragen  Der Verein ECOnGOOD Switzerland unterhalt Bankkonten — zunachst fiir die
Mit welchen Finanzpartner®innen  |aufenden Einnahmen und Ausgaben bei der Freien Gemeinschaftsbank in Basel
arbeitet das Unternehmen? . . . . . .
, . " (FGB) und ein weiteres zur Abwicklung von Spenden bei der Stiftung Freie
Wie werden Finanzpartner*innen . . . W . .
bewertet im Rahmen ethischer Gemeinschaftsbank in Basel (SFGB). Ausserdem gibt es fiir die Geschaftsstelle ein
und nachhaltiger Kriterien?  Konto bej der Raiffeisenbank Schaffhausen.

Die Freie Gemeinschaftsbank und ihre Stiftung sind beide als ethisch-nachhaltige
Institute in der Schweiz einzustufen. Als ihre Grundsatze bezeichnet die Freie
Gemeinschaftsbank: «Zentrale Aufgabe der Freien Gemeinschaftsbank ist es,
zwischen Menschen zu vermitteln, die Geld zur Verfligung stellen kénnen, und
Menschen, die Gelder fiir das Erreichen ihrer Ziele benétigen. Die Freie
Gemeinschaftsbank férdert verantwortungsvolle und zukunftsgerichtete gemeinniitzige
Initiativen. Geld soll dabei der Entwicklung des Menschen dienen.»

Die Raiffeisen-Gruppe verfolgt eine konzernweite Nachhaltigkeitsstrategie mit
explizitem Fokus auf Themen wie den Klimaschutz, nachhaltige Produkte,
gesellschaftliches Engagement und die Férderung sauberer Energie. Ein zentrales Ziel
ist die Reduktion der negativen Umweltwirkungen, wie etwas durch nachhaltige
Immobilienfinanzierung, die nach UN-Nachhaltigkeitszielen ausgerichtet ist,
insbesondere SDG 7 (saubere Energie) und SDG 13 (Klimaschutz). Raiffeisen betont
genossenschaftliche Werte wie Fairness, Demokratie, Solidaritadt und Transparenz als
Basis fur ethisches Geschéaftsgebaren. Die genossenschaftliche Struktur sowie sehr
gute ESG-Ratings (Nachhaltigkeitsstandard der Finanzindustrie) untermauern dieses
Profil und die Bemiihungen werden transparent und mit klaren Zielen dokumentiert.

Da ECOnGOOD Switzerland keine Mitarbeitenden beschaftigt (Ausnahme im Bereich
Bildung mit einem sehr kleinen Budget) ist der Verein fir die 2. und 3. S&ule auch
keiner Pensionskasse angeschlossen.

Bis zu drei wesentliche 2024

Finanzpartner*innen
B Partner*inneninstitut Finanzprodukt Geschiéftsumfang

(Jahresvolumen) (in CHF)

Freie Gemeinschaftsbank Basel Kontokorrentkonten 168.338
(FGB)
Stiftung Freie Spendenkonto 4.000

Gemeinschaftsbank (SFGB)

Selbsteinschitzung ﬂ\

Vorbildlich

Finanzpartner*innen erbringen ausschliesslich ethisch nachhaltige
Finanzdienstleistungen, sie arbeiten nach Prinzipien, die mit dem wertebasierten
Finanzhandeln «Value-Based Banking» vergleichbar sind.
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Bewertung: Stufe «Vorbildlich» 70%. (Erstbilanzierung 2021: 90%). Finanzpartner*innen sind
ausschliesslich ethisch-nachhaltige Finanzdienstleister*innen. Die Raiffeisen Schaffhausen wurde zur
einfacheren Handhabung fir die Geschaftsstelle aufgenoommen. Dadurch hat sich die Bewertung vs. der
Erstbilanzierung leicht verschlechtert.
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B2 Soziale Haltung im Umgang mit

Geldmitteln

Berichtsfragen

Welche wirtschaftlichen und
sozialen Risiken sind im
Bilanzierungszeitraum eingetreten
oder sind fur die Zukunft der
Organisation zu erwarten?

Wie werden wirtschaftliche und
soziale Risiken in der finanziellen
Zukunftsplanung der Organisation
bericksichtigt?

Welche Investitionen sind geplant,
um die gesunde Entwicklung der
Organisation auch in Zukunft
sicherzustellen?

Welcher Prozess wird zur
Entscheidung Uber die Vergiitung
der Eigentlimer*innen
(Dividenden, Renditen,
Ausschuttungen) durchgefiihrt?

Wie wird der von der Organisation
generierte Stakeholder-Nutzen
gemessen?

Stakeholder- und
Eigentiimeranalyse: Bewertung
der sozialen und
wirtschaftlichen
Zusammenhange der
Organisation

Risikoanalyse fiir den ndchsten
Berichtszeitraum hinsichtlich
der erwarteten 6konomischen,
okologischen und sozialen
Risiken

Finanzplanung zur Bewaltigung
der identifizierten Risiken fiir
die Stakeholder (z.B.
Investitionsplan,
Liquiditatsplanung):

Jahrliches
Nettobetriebseinkommen (nach
Abzug der Ausgaben)

Gesamtsumme der geplanten
Ausgaben zur
Zukunftssicherung der
Organisation
(Entwicklungsinvestitionen,
Anlagevermoégen und
Riicklagen)

B2.1 Solidarische und Gemeinwohl-orientierte Mittelverwendung

Eine soziale und gemeinwohl-orientierte Haltung im Umgang mit Geldmitteln ist vom
Verein ECOnGOOD Switzerland sichergestellt.

Vorstehend unter B.1 wurde dargestellt, wie sich die Organisation in der Schweiz
finanziert bzw. Finanzmittel fiir die laufenden Ausgaben und die Projekte aufbringt. Als
Organisation mochte sie weitere Projekte im Rahmen ihrer Vision und Mission
umsetzen; dazu gilt es weiterhin ausreichende finanzielle Mittel zu generieren.

Bislang ist der Verein in der Schweiz keine wesentlichen laufenden Verpflichtungen
eingegangen — keine Mitarbeitenden, keine Belastung aus Geschaftsraumen, etc. Fur
mogliche Zukunftsausgaben konnten bislang kaum Reserven aufgebaut werden.

2024

ECONnGOOD Switzerland ist ein Verein und hat keine Eigentimer*innen. Relevante
Stakeholder sind die Aktiven, die hauptsachlich ehrenamtlich in verschiedenen
Funktionen und Kreisen aktiv sind. Besondere Tatigkeiten fir die Geschéaftsstelle sowie
in wichtigen Projekten des Vereins werden vergutet.

2024

Okologische und soziale Risiken sind auch fiir die Zukunft, d.h. den Zeitraum 2025 bis
2027 nicht ersichtlich. Die Organisation lebt und praktiziert die Werte der Gemeinwohl-
Okonomie im taglichen Umgang miteinander. Okonomische Risiken sind insoweit
gegeben, dass die weitere Forderung der Geschéftsstelle und der Projekte Uiber das
Jahr 2025 nicht verbindlich gesichert ist. Sollten die Budgets hierfiir reduziert werden
missen, wiurde der Verein die entsprechenden Leistungen und Projekte kirzen.

2024
-1'741 CHF
2023

10512 CHF

2024
46°286 CHF

2023
48°575 CHF
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Gesamtausgaben fiir 2024

Entwicklung (strategische  15°000 CHF
Ausgaben)
2023

157000 CHF

FIT-Projekt zur Weiterentwicklung der Organisation - geférdert von der 3FO Stiftung

Gesamtausgaben fiir 2024
Anlagevermégen () CHF

2023
0 CHF

Einstellung in die Riicklagen 2024

0 CHF

2023
0 CHF

Dividenden / Kapitalrenditen, 2024
die auf das Stammkapital/ (o CHF

Eigenkapital gezahlt werden
2023

0 CHF

Dividenden / Kapitalrenditen, 2024
die auf das Stammkapital /| () o,
Eigenkapital gezahlt werden, in
% des ausgezahlten 2023
Aktienkapitals / Eigenkapitals (Q 9%

Der Verein zahlt keine Dividenden. Gewinne werden thesauriert.

Selbsteinschatzung /

(

\

Erfahren

Die Organisation verfiigt Giber systematische Stakeholder- und
Risikobewertungsmethoden, um ihre Solidaritat und soziale Gerechtigkeit in der Praxis
zu bewerten. Die Finanzplanung wird an identifizierte Risiken angepasst. Pilotprojekte
werden systematisch umgesetzt, ausgeweitet oder angepasst, um die eigene
Uberlebensfahigkeit der Organisation im Einklang mit den Stakeholderinteressen zu
steigern. Die finanziellen Interessen der Eigentimer*innen werden ohne zusatzliche

Verbindlichkeiten erfullt und gegebenenfalls nachrangig behandelt.
Bewertung: Stufe «Erfahren» 50%. (Erstbilanzierung 2021: 50%). Ausschittungen von Gewinnen sind im
Verein nach den Statuten nicht méglich. Einnahmen werden im Rahmen des Vereinszwecks verwendet. Fur

die Zukunft konnten weiterhin noch keine Reserven zwecks Risikovorsorge angedachter professioneller
Strukturen aufgebaut werden.

B2.2 Negativaspekt: Ungerechte Mittelverteilung

Berichtsfragen ~ Als ECOnGOOD Switzerland bestatigen wir, dass die Verteilung von Geldmitteln fair
Welche sozialen Risiken bergen  erfolgt. Als Verein haben wir bislang keine Investitionen getatigt. Fest angestellte

die Investitionen der Organisation, . . . . . . . " :
die nicht ausgeschlgssen oder Mitarbeitende gibt es nicht; professionelle Leistungen in der Geschaftsstelle und in

kompensiert werden kénnen?
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Wie entwickelt die Organisation  Projekten werden nur erbracht, wenn die Finanzierung gesichert ist. Auszahlungen an
ihre Belegschaft in Zeiten des . . . .
wirtschaftlichen Abschwungs und ~ Mitglieder des Vereins sind nicht erlaubit.

Aufschwungs?

Wie hoch sind die ausgezahlten
Dividenden an Eigentimer*innen,
Aktionare und Investoren (ohne
Verbindlichkeiten mit
Geschaftsbanken)?

Dividenden, 2024
Aktienausschiittungen, (0 CHF
Eigentiimerzahlungen

2023

0 CHF

Dividenden, 2024
Aktienausschiittungen, %

Eigentiimerzahlungen in % des
ausgezahlten Aktienkapitals / 2023
Eigenkapitals () 9%

Veranderungen der Anzahl der 2024
Arbeitsplatze pro Standort im
Berichtszeitraum ohne
Stakeholder-Risikobewertung

Standort Veranderungen der Anzahl der Arbeitsplatze

Geschéftsstelle - virtuelle Zusammenarbeit 0

Geplante Veranderungen der
Anzahl Arbeitsplatze pro
Standort in der Finanzplanung
ohne Stakeholder-
Risikobewertung

Selbsteinschitzung 0 Minuspunkte

e Nicht zutreffend
e Nicht zutreffend
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B3 Sozial-okologische Investitionen
und Mittelverwendung

Berichtsfragen

Welche 6kologischen und sozialen
Kriterien werden bei
Investitionsentscheidungen
bericksichtigt?

Wie wird die Berlcksichtigung
okologischer und sozialer Belange
bei den
Investitionsentscheidungen
sichergestellt?

Welche Anlagen haben ein
Potenzial flr soziale und
Okologische Verbesserungen?

Verfugt die Organisation tber
einen Investitionsplan, der zu
einer Verbesserung ihrer
allgemeinen sozialen und
Okologischen Auswirkungen und
des Fussabdrucks ihrer Produkte
und Dienstleistungen fuhrt?

Wie ist der Zeithorizont dieses
Investitionsplans?

Berlcksichtigt dieser
Investitionsplan den Zeithorizont,
der erforderlich ist, um die
(globalen) gesellschaftlichen
Herausforderungen und die
Vereinbarungen auf lokaler,
nationaler und internationaler
Ebene anzugehen, z. B. Pariser
Abkommen zum CO,-Ausstoss,
SDGs, nationale
Sektorenminderungsziele,
Klimaaktionsplane der ortlichen
Gemeinden?

Welche Mittel werden zur
Umsetzung der
Investitionsvorhaben bendtigt und
welche Foérderprogramme kénnen
genutzt werden?

Welche Investitionen wurden im
Berichtszeitraum konkret getatigt
und werden im nachsten Zeitraum
getatigt?

Investitionsplan inklusive
sozialer und 6kologischer
Sanierungsbedarf

Abschiatzung der 6kologischen
und sozialen Auswirkungen der
zukiinftigen Investitionen und
der damit erreichten
Verbesserungen

Stand der Umsetzung des
Investitionsplans

B3.1 Soziale und 6kologische Qualitat der Investitionen

ECONnGOOD Switzerland hat bisher keine Investitionen getatigt. Der Verein verfugt
Uber kein eigenes Anlagevermogen.

Der Verein verfligt Giber keine eigenen Anlagen und hat demzufolge auch kein
Okologisches Verbesserungspotenzial. Es sind auch keine Investitionsentscheidungen
fur die Zukunft geplant.

2024

Geplante Investition Betrag (in CHF)

Es gibt keinen Investitionsplan und kein 0
Anlagevermdgen

2024
Es gibt keinen Investitionsplan und kein Anlagevermdgen. Okologische und soziale
Auswirkungen sind somit nicht gegeben.

2024
Es gibt keinen Investitionsplan und kein Anlagevermdgen. Daher braucht hier nicht
weiter berichtet zu werden.

ECONGOOD Switzerland | Gemeinwohl-Bericht 2023 - 2024 43



B Eigentiimer*innen, Eigenkapital- und Finanzpartner*innen | B3 Sozial-6kologische Investitionen und Mittelverwendung

Selbsteinschatzung

Berichtsfragen

Inwieweit beteiligt sich die
Organisation an der solidarischen
Finanzierung sozialer und
Okologischer Projekte?

Wie konnen die finanziellen
Vermogenswerte der Organisation
klassifiziert werden, z. B.
konventionell, nachhaltig?

Nach welchen Kriterien
entscheidet die Organisation Uber
Investitionen in Finanzanlagen?
Welche Informationsquellen gibt
es Uber die erwarteten sozial-
okologischen Auswirkungen der
Projekte oder der
Investitionsprojekte?

(Mit-)finanzierte soziale und
okologische Projekte

Sozial- und Umweltfonds

Gesamtbetrag der finanziellen
Veranlagung

Selbsteinschatzung
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Bis zu 100% des aktualisierten Sanierungsbedarfs wurden realisiert. 100% der
Neuinvestitionen flihren zu einer deutlichen Verbesserung der sozial-6kologischen
Auswirkungen und/oder des dkologischen Fussabdrucks der Produkte und
Dienstleistungen der Organisation.

Bewertung: Stufe «Vorbildlich» 80%. (Erstbilanzierung 2021: 50%). Es gibt kein Anlagevermdgen im Verein,
fiir welches ein (6kologischer) Sanierungsbedarf und Erneuerungspotentiale in Betracht kommen konnte.
Somit sind 100% des Sanierungsbedarfs (0 CHF) sowie der Neuinvestitionen (0 CHF) realisiert.

B3.2 Gemeinwohl-orientierte Finanzanlagen

ECONGOOD Switzerland hat sich bislang nicht an sozial-6kologischen Projekten
beteiligt. Es werden zwar kleinere Spenden an diverse Initiativen getatigt und die
Klimaallianz wird mit 500 CHF Jahresbeitrag unterstiitzt. Der Vereinszweck der
Organisation sieht aber eine darlber hinausgehende Beteiligung an sozial-
Okologischen Projekten bislang nicht vor und es fehlen auch die Finanzmittel, um sich
an solchen Projekten zu beteiligen. Der Verein hat sich noch nicht mit dem Thema
Nachhaltigkeitsfonds beschaftigt.

ECONGOOD Switzerland forciert das Thema Nachhaltigkeit bei Finanzanlagen sowie
nachhaltige Ausrichtung von Unternehmen, Gemeinden, Bildungseinrichtungen und
Konsument*innen und hat dazu diverse Projekte aufgesetzt. Diese Projekte zielen
mehr auf Verhaltensénderung der Beteiligten bzw. involvierter Stakeholder, als dass
dieses konkrete Investitionen waren.

2024
0 CHF

2023
0 CHF

©
\

Ausschliessliche Investition in ethisch nachhaltige oder sozial-6kologische Projekte
oder Nachhaltigkeitsfonds mit klaren Ausschlusskriterien sowie spezifischen
Positivkriterien, reduzierten Renditeerwartungen und der Wahrung Gemeinwohl-
orientierter Grundsatze.
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Berichtsfragen

Welche fragwirdigen Ressourcen
werden bei den Aktivitaten der
Organisation oder in ihrer
Wertschopfungskette eingesetzt?

Auf welchen dieser fragwirdigen
Ressourcen basiert das
Geschaftsmodell?

Welche Massnahmen zur
Reduzierung dieser Abhangigkeit
von fragwurdigen Ressourcen sind
geplant bzw. werden umgesetzt
und zu welchem Ergebnis werden
sie fuhren?

Was bedeutet die Desinvestition
aus fragwirdigen Ressourcen,
beispielsweise fossilen
Brennstoffen, flr die
Organisation?

Liste und Mengen fragwiirdiger
Ressourcen, die in der
Geschaftstatigkeit der

Organisation verwendet werden

Risiko, dass fragwiirdige
Ressourcen in der
Wertschopfungskette
verwendet werden und eine
Schétzung der Mengen

Selbsteinschatzung

Bewertung: Stufe «Vorbildlich» 80%. (Erstbilanzierung 2021: 50%). Der Verein ist nicht an solidarischen
Finanzierungsformen sozial-6kologischer Projekte beteiligt. Der Verein verfolgt jedoch konkrete Projekte mit
sozial-6kologischen Auswirkungen — beispielsweise das BNE-Portal bildung-fuer-morgen.ch, gemeinwohl-
leben.ch, Gemeinwohl-Bilanzen fiir Unternehmen und Gemeinden und weitere. Dazu sucht der Verein
jeweils finanzielle Unterstitzung. Alle wichtigen Projekte des Vereins haben eine sozial-6kologische
Ausrichtung und Wirkung.

B3.3 Negativaspekt: Abhangigkeit von sozial oder okologisch
bedenklichen Ressourcen

ECONGOOD Switzerland bestatigt, dass das Vereinsstreben und seine Tatigkeiten
nicht auf 6kologisch bedenklichen Ressourcen aufbauen. Der grosste dkologische
Fussabdruck wird durch An- und Abreisen zu Veranstaltungen durch die Aktiven und
die Teilnehmenden erzeugt. Die Mitglieder des Vereins nutzen hierfir meist 6ffentliche
Verkehrsmittel. Zum 6kologischen Fussabdruck wird unter E3 berichtet.

2024

Das Risiko, dass fragwirdige Ressourcen bei den Aktivitdten von ECOnGOOD
Switerzland verwendet werden, ist sehr gering. Die Mitglieder des Vereins beachten
Okologische Kriterien in ihrem Handeln.

0 Minuspunkte
Nicht zutreffend
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B4 Eigentumsstruktur und
Mitentscheidung

Berichtsfragen

Wie war unsere Ausgangssituation
hinsichtlich Transparenz und
Mitentscheidung zu Beginn dieses
Berichtszeitraums?

Welche Entwicklungsschritte sind
angedacht, geplant und werden
umgesetzt?

Ist ein neues
Entscheidungsgremium
entstanden oder wurde ein
bestehendes erweitert?

Welche Berilihrungsgruppen
waren beteiligt?

zu spezifischen Themen
regelmassig

zur Mitbestimmung der Strategie
der Organisation

Gibt es Auswirkungen auf die
Transparenz und Qualitat der
Entscheidungsfindung?

Gibt es Beispiele fir erfolgreiche
Eigentimer-Mitentscheidungen
und deren Auswirkungen?

Art und Aufwand gemeinsamer
Trainings

Sitzungsrhythmus

B4.1 Transparenz und Mitentscheidung

Transparenz und Mitentscheidung sind fir ECOnGOOD Switzerland elementar wichtig.
Dieser Wert wird in der Praxis der Organisation gelebt.

Um hier noch besser zu werden, wurde im Jahr 2023 das Organisationsmodell
«Soziokratie» bzw. soziokratische Kreisstruktur eingefiihrt und viele praktische
Schulungen sind dazu erfolgt. Viele Mitglieder bzw. Aktive flihlen sich dadurch deutlich
starker in die Entscheidungsprozesse der Organisation eingebunden.

Der Vorstand ist weiterhin fur strategische Fragestellungen zustandig. Daneben gibt es
den «Allgemeinen Kreis» sowie die vier weiteren Kreise Regionalgruppen &
Bewegung, Wirtschaftlicher Wandel, Bildung & Forschung sowie Gesellschaft & Politik.
Die Geschéftsstelle unterstitzt die Aktivitaten des Vorstands und der Kreise.

Vorstandskreis

Geschéaftsstelle
Marketing, Fundraising,
Buchhaltung, IT, Mitgliederbetreuung

Mitglieder-
versammlung

Allgemeiner Kreis
gemeinsame Entscheidungen,
Informationsfluss,

Wirtschaftlicher Regionalgruppen

Wandel Koordination & Bewegung
Berater*innen Regionalgruppen: Basel, Bern, Luzem,
Unternehmer*innen Romandie, Winterthur, Ziirich

Gesellschaft Bildung & Forschung

& Politik Bildungsreferent*innen
Gemeinwohl-Politik Moderator*innen Gemeinwohl Leben
Gemeinden Referent*innen

Die Transparenz und die Mitentscheidungsmaoglichkeiten haben sich durch die
Einfihrung der neuen Struktur deutlich fir alle Aktiven und die Mitglieder erhoht. Die
Protokolle der einzelnen Treffen - Mitgliederversammlung und Vorstand sowie die
Kreise - sind auf der Data-Cloud hinterlegt und stehen allen Mitgliedern, die ein
ECONGOOD Account haben, offen zur Verfigung.

Zudem wird jahrlich ein ausfuhrlicher Bericht Uber die Aktivitdten der Organisation
erstellt und veréffentlicht. Die Jahresberichte sind unter diesem Link zu finden.

Es gibt diverse Training-Angebote fiir Mitglieder und Aktive - inklusive Webinaren und den Mdglichkleiten
Uber bildung-fuer-morgen.ch.

Fir die soziokratische Kreisstruktur gab es pro Kreis zwei Schulungen durch Soziokratie-
Expert*innen/Train*inner. Zudem begleiten diese Fachleute die fiinf Kreise noch in der Moderation der
nachsten Sitzungen (bis Ende 2025).

Der Zeitaufwand ist nicht abschatzbar. Er tGbersteigt aber 100 Stunden pro Jahr.

2024

Sitzungsrhythmus Beschlussfassendes Gremium  Anlass

Quartalweise alle funf Kreise Meeting - meist per Zoom

Jahr Mitgliederversammliung Jahrliche Mitgliederversammlung

Monatlich Regionalgruppen Treffen und Events

ECONGOOD Switzerland | Gemeinwohl-Bericht 2023 - 2024 46


https://econgood.ch/?s=Jahresbericht
https://www.bildung-fuer-morgen.ch/

Im Berichtszeitraum wurde
umgesetzt

Verbesserungspotenziale/Ziele

Selbsteinschatzung

Berichtsfragen

Welchen Einfluss hat die
Rechtsform auf die
Eigentimerstruktur?

Wer sind die Eigentimer*innen,
welche Anteile besitzen sie,
welche Rechte, Pflichten und
Haftungen haben sie?

Wie werden der Ausbau und die
Verbreiterung der
Eigentimerstruktur unterstitzt?

Sind Risikobeschrankungen
moglich, um den Mitarbeitenden
die Beteiligung am Eigentum zu

erleichtern?

Wie hat sich die
Eigentimerstruktur in den letzten
Jahren entwickelt?

Wie werden Anderungen hin zu
geteiltem Eigentum in die
Rechtsform der Organisation
eingebunden?

B Eigentiimer*innen, Eigenkapital- und Finanzpartner*innen | B4 Eigentumsstruktur und Mitentscheidung

Monatlich bis quartalsweise Projektgruppen (Fundraising, Arbeitstreffen
Mitglieder-Kampagne,
Unternehmen, ...)

Einflihrung der soziokratischen Kreisstruktur

Das soziokratische Kreisorganisationsmodell wurde im Berichtszeitraum 2023
angestossen und wird seit dem Jahr 2024 konsequent auf allen Ebenen umgesetzt.

Soziokratische Kreisstruktur

Das soziokratische Kreisorganisationsmodell braucht viel Ubung und Praxis. Den
Prozess gilt es in 2025 und in den Folgejahren noch effizienter und wirkungsvoller zu
gestalten.

ﬂ

(

Vorbildlich

Die Mitgliedschaft im Entscheidungsgremium wird im weitesten Sinne verstanden, also
auch auf Vertretende anderer Stakeholdergruppen ausgedehnt, zumindest auf solche,
die direkten Einfluss durch die Organisation sptiren. Dies kann zu innovativen Formen
der Fuhrung fuhren.

Bewertung: Stufe «Vorbildlich» 90%. (Erstbilanzierung 2021: das Kriterium gab es damals noch nicht).
Transparenz und Mitentscheidung wurden durch die Einfiihrung der soziokratischen Kreisstruktur wesentlich
erhéht und der Datenzugang zu Protokollen und anderen Unterlagen fir alle Mitglieder mit ECOnGOOD
Account verbessert.

B4.2 Gemeinwohl-orientierte Eigentumsstruktur

Ein Verein als Rechtsform hat in der Schweiz keine Eigentiimer*innen, sondern basiert
auf Mitgliedern, der Mitgliederversammlung und den Entscheidungsgremien des
Vereins, primar dem aktuell vier-kopfigen Vorstand sowie dem Allgemeinen Kreis.

Der Verein basiert auf seinen Mitgliedern. Diese sind jedoch keine Eigentimer*innen
des Vereins. lhre Rechte und Pflichten sind in den Statuten geregelt.

In den Statuten des Vereins ist unter anderem geregelt:

Mitglieder des Vereins kdnnen natirliche Personen und juristische Personen des
privaten und des o6ffentlichen Rechts werden. Der Vorstand entscheidet tber die
Aufnahme der Mitglieder. Er kann die Aufnahme unter Angabe von Griinden ablehnen.
Das Gesuch um Aufnahme kann jederzeit erfolgen. Die Mitgliedschaft beginnt mit der
erstmaligen Bezahlung des Mitgliedsbeitrags fiir das laufende Vereinsjahr.

o Naturliche Personen: Das sind Mitglieder, welche die Ziele des Vereins
unterstitzen und bereit sind, die Erreichung des Vereinszwecks im Rahmen ihrer
Méglichkeiten zu férdern, wie etwa durch ehrenamtliche Mitarbeit, oder durch
finanzielle Unterstiitzung.

o Kollektivmitglieder: Das sind juristische Personen des privaten und &ffentlichen
Rechts, welche die Ziele des Vereins und dessen Aktivitaten unterstitzen.
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e Ehrenmitglieder: Die Mitgliederversammlung kann auf Vorschlag des Vorstandes
Personen, die sich im Verein besonders verdient gemacht haben, zu
Ehrenmitgliedern ernennen. Sie sind von der Beitragspflicht befreit und haben die
gleichen Rechte wie Aktivmitglieder

Artikel 2: Zweck und Ziel

Der Zweck des Vereins ist eine Schweizer Wirtschaft, die nachhaltig dem Gemeinwohl
der heutigen und kommenden Gesellschaft sowie der Natur dient. Dazu unterstiitzt der
Verein eine ganzheitliche Transformation, die Wirtschaft, Gesellschaft und Politik
nachhaltig voranbringt. Der Zweck des Vereins ist gemeinnitzig und nicht auf Gewinn
ausgerichtet. Er verfolgt keine eigenwirtschaftlichen Zwecke.

Der Verein fordert die Gemeinwohl-Okonomie in der Schweiz, indem er informiert,
sensibilisiert, initiiert und Transformationsprozesse begleitet. Damit unterstitzt er die
Ziele fir nachhaltige Entwicklung der Vereinten Nationen und der Agenda 2030 vom
Bund.

Geleitet von den Werten Menschenwdrde, Solidaritat, 6kologische Nachhaltigkeit und
Mitbestimmung schafft der Verein Raum fiir Debatten, entwickelt Angebote und starkt
Multiplikator*innen.

Er verankert die Gemeinwohl-Okonomie in Bildung und Wissenschaft, unterstiitzt
Unternehmen und Organisationen bei der Integration gemeinwohl-orientierter Werte
und férdert die Schaffung von Anreizen und die Gestaltung politischer
Rahmenbedingungen fir eine gemeinwohl-orientierte Gesellschaft und Wirtschaft.

Die vom Verein entwickelten Konzepte und Produkte (Modelle, Vorlagen, Webinare,
Handbicher, Bildungsformate etc.) sind kostenlos und frei zuganglich. Sie stehen unter
der Creative Commons Lizenz und sind somit Gemeingut. Die Offentlichkeit hat
unentgeltliche Nutzungsrechte an den Produkten des Vereins.

Die Umsetzung konkreter Projekte und Vorhaben, die auf dem Konzept der
Gemeinwohl-Okonomie beruhen, ist Sache der finf Kreise sowie der Projekt- und
Regionalgruppen.

Die Mitgliederversammlung findet einmal im Jahr statt, meistens im Mérz eines Jahres.
Die Mitglieder sind aufgerufen, nicht nur ihren Mitgliedsbeitrag zu bezahlen, sondern
den Verein auch durch aktive Mitwirkung zu unterstitzen — beispielsweise durch
Engagement in den finf Kreisen sowie den Regional- und Projekt-Gruppen des
Vereins. Zudem kénnen sie sich fur Funktionen im Vorstand und/oder in der
Koordination der Kreise, Regional- und Projektgruppen bewerben.

Uber Versammlungen werden generell Protokolle erstellt, die den Teilnehmenden und
anderen Interessierten zur Verfigung gestellt werden. Der Verein setzt in der
Entscheidungsfindung auf soziokratische Konsentbildung.

Verteilung des Eigenkapitals
(Eigenkapitalstruktur)

Im Berichtszeitraum wurde  Einfllhrung der soziokratischen Kreisstruktur
umgesetzt . ] ] ) . . ) .
Das soziokratische Kreisorganisationsmodell wurde im Berichtszeitraum 2023

angestossen und wird seit dem Jahr 2024 konsequent auf allen Ebenen umgesetzt.

Verbesserungspotenziale/Ziele ~Soziokratische Kreisstruktur

Das soziokratische Kreisorganisationsmodell braucht viel Ubung und Praxis. Den
Prozess gilt es in 2025 und in den Folgejahren noch effizienter und wirkungsvoller zu
gestalten.
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Selbsteinschatzung

Berichtsfragen

Welche Griinde werden fir eine
Unternehmensiibernahme
angegeben (fir Fusions- und
Ubernahmeaktivitaten in der
Vergangenheit sowie fur geplante
Aktivitaten)?

Wie kann die Organisation oder
das Unternehmen vor einer
feindlichen Ubernahme geschiitzt
werden?

Wie wurde die Fusions- und
Ubernahmestrategie der
Organisation mit Mitbestimmung
und geteiltem Eigentum in
Einklang gebracht?

Mitbestimmungsverfahren zu
den Fusions- und
Ubernahmeplinen

Dokumentation liber geplante,
vergangene und gegenwartige
Fusionen und Ubernahmen der

Organisation

Anderungen der
Eigentumsstruktur innerhalb
der letzten drei Jahre

Selbsteinschatzung

ECONnGOOD Switzerland | Gemeinwohl-Bericht 2023 - 2024
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©

Vorbildlich

Alle Eigentiimer*innen sind Teil einer aktiven Berlihrungsgruppe, wobei die Mehrheit
der Anteile und Stimmrechte bei den operativ tatigen Unternehmer*innen und
Mitarbeitenden liegt. Gleichzeitig werden die Stimmrechte einzelner Personen und
definierter Gruppen vertraglich beschrankt, um zu verhindern, dass diese allein das
Unternehmen oder die Organisation kontrollieren kdnnen.

Bewertung: Stufe «Vorbildlich» 90%. (Erstbilanzierung 2021: 90%). Es gibt keine Eigentiimer*innen des
Vereins. Die Aktiven und Mitglieder bestimmen und gestalten die Aktivitaten des Vereins. Durch die
Einfiihrung der soziokratischen Kreisstruktur wurden die Mitwirkungs- und Partizipations-Mdglichkeiten flr
Mitglieder und Aktive noch einmal deutlich verbessert.

B4.3 Negativaspekt: Feindliche Ubernahme

ECONnGOOD Switzerland bestatigt, keine feindlichen Ubernahmen getatigt zu haben.
Der Verein ist auf Kooperation mit anderen Interessengruppen und Initiativen, die
ahnliche Anliegen wie die Gemeinwohl-Okonomie verfolgen, ausgerichtet. Die Gefahr
einer Ubernahme von ECOnGOOD Switzerland durch Dritte besteht nicht. Fusionen
mit anderen Organisationen sind nicht angedacht.

0 Minuspunkte
e Nicht zutreffend
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Beruhrungsgruppe C

Mitarbeitende und
Arbeitspartnerinnen



Allgemeine Beschreibung der
Beruhrungsgruppe

Bei uns erfiillen Giberwiegend Freiwillige unentgeltlich Aufgaben fiir die Organisation. In

der Geschéftsstelle oder punktuell in Projekten sind externe Mitarbeitende als
freiberuflich Tatige beschaftigt. Das heisst, wir kaufen zu einem kleinen Teil
Dienstleistungen bzw. Arbeitszeit ein. Bei den Berichtsfragen im Bereich C beziehen
wir uns auf die freiwilligen Mitgestalter*innen im Verein. All diese freiberuflich Tatigen
sind Mitglied im Verein und leisten als Aktive zusatzlich auch ehrenamtliches
Engagement fur die Organisation.

Im Jahr 2024 engagierten sich rund 62 aktive Mitglieder und leisteten etwa 5'500
Stunden Freiwilligenarbeit. Eine Mitarbeiterin war mit einem Teilzeitpensum in einem
Projekt des Bildungsbereichs tatig. Dafiir wird im Berichtszeitraum 2024 eine
Vergltung von 3'545 CHF (2023: 915 CHF) ausgewiesen.
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C1 Menschenwurde am
Arbeitsplatz und im Arbeitsumfeld

Berichtsfragen

Welche Massnahmen und
Prozesse gibt es bereits, um eine
Unternehmenskultur zu schaffen,

in der die Mitarbeitenden im
Mittelpunkt stehen?

Wie wird mit Fehlern und
Konflikten umgegangen? Gibt es
hier Unterschiede zwischen
verschiedenen Teilen der
Organisation?

Wie werden Selbstorganisation
und Autonomie der Mitarbeitenden
gefordert?

C1.1 Mitarbeitenden-orientierte Organisationskultur

Fir uns bedeutet Menschenwirde, dass jeder Mensch gleich wertvoll, schitzenswert
und einzigartig ist — unabhangig von seiner Herkunft, seinem Alter, seinem Geschlecht,
seiner Religion und anderen Merkmalen. Die Beachtung der Menschenwirde ist fur
ECONGOOD Switzerland ein zentrales Anliegen — sowohl bei den Aktiven und
Mitgliedern als auch bei denjenigen, die mit Zeitpensen oder nach Aufwand vergitet
werden.

ECONnGOOD Switzerland beschéftigt bislang keine Mitarbeitenden. Es gab nur einen
Fall mit einem Minipensum fir ein Bildungsprojekt. Die Mitarbeit vieler Mitglieder
basiert auf ehrenamtlichem Engagement, insbesondere des vier-kopfigen Vorstands,
der Kreismitglieder in den vier Wirkungskreisen und der verantwortlichen
Koordinator*innen der sechs aktiven Regionalgruppen Basel, Bern, Luzern, Romandie,
Winterthur und Zurich.

Fur professionelle Tatigkeiten im Aufgabenbereich der Geschéftsstelle
(Geschéftsstellenleitung, Marketing, Buchhaltung/Finanzen, IT/Webseiten und
Mitgliederbetreuung) sowie in den Projekten «Bildung», «FIT-Schweiz» und
«Gemeinwohl Leben» werden den dafir tatigen Mitgliedern des Vereins VergUtungen
gezahlt, sofern moglich und daflir Budgets abgestimmt und iber das Fundraising
abgesichert sind.

Im Verein gibt es eine Organisationskultur, die auf gegenseitigem Respekt,
Wertschatzung, Kollegialitat sowie integralen Denk- und Handlungsweisen basiert.
Besonders wird auf die Einhaltung der Werte der Gemeinwohl-Okonomie geachtet:
Menschenwurde, Solidaritdt und Gerechtigkeit, 6kologische Nachhaltigkeit sowie
Transparenz und Mitentscheidung.

Die Beachtung und Weiterentwicklung dieser Organisationskultur wird bei Treffen und
Events sowie in Vorstandssitzungen thematisiert. Seit den Corona-Beschrankungen
2020/21 findet dies auch sehr stark in virtuellen Sitzungen und Veranstaltungen statt.

Neben den bereits gelebten Werten von ECOnGOOD wurde im Sommer 2024 das
soziokratische Kreisorganisationsmodell eingeflihrt. Diese Struktur ist gepragt von noch
mehr Transparenz und Mitbestimmung, angefangen bei der Besetzung von Rollen bis
hin zu Entscheidungen. Entscheidungen werden nun im soziokratischen Konsent
getroffen. Details siehe im Organisationsreglement.

Vorstandskreis

Geschéaftsstelle
Marketing, Fundraising,
Buchhaltung, IT, Mitgliederbetreuung

Mitglieder-
versammlung

Allgemeiner Kreis
gemeinsame Entscheidungen,
Informationsfluss

Wirtschaftlicher Regionalgruppen

Wandel Koordination & Bewegung
Berater*innen Regionalgruppen: Basel, Bern, Luzem,
Unternehmer*innen Romandie, Winterthur, Ziirich

Gesellschaft
& Politik
Gemeinwohl-Politik
Gemeinden

Bildung & Forschung
Bildungsreferent®innen
Moderator*innen Gemeinwohl Leben
Referent*innen
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Es gibt jahrliche Veranstaltungen wie eine Wanderung oder das ECOnGOOD-
Wochenende, bei denen man sich personlich kennenlernen und austauschen kann.

Die Organisation setzt auf Diversitat und versucht, unterschiedliche Sichtweisen
friihzeitig zu erkennen, um die Konzeptansatze der Gemeinwohl-Okonomie
weiterzuentwickeln. In den Kreisen kdnnen alle ihre Anliegen einbringen sei es als
Information, fur die Meinungsbildung oder als Beschluss (wenn es ein
Grundsatzentscheid ist). Spannungen oder Unklarheiten werden in den relevanten
Kreisen behandelt.

Umgang mit Fehlern und Konflikten: Fehler kommen vor, dafir wird man bei
ECONGOOD Switzerland jedoch nicht kritisiert oder bestraft. Sie werden angesprochen
und die Beteiligten versuchen, daraus zu lernen.

Wir pflegen einen wertschatzenden Umgang miteinander. Das ist auch so, wie es sich
fur Gberwiegend ehrenamtlich Tatige gehdrt. Wenn es zu Missverstandnissen kommt,
klaren wir diese immer sofort in einem personlichen Gesprach. In der Regel kommt es
gar nicht erst soweit. Falls es doch einmal zu einem echten Konflikt kommt, kbnnen
sich die Beteiligten an die internationale Konfliktstelle wenden.

Es gibt auch Bereiche, in denen der Vorstand einen Leitfaden entwickelt hat, um klarer
zu definieren, wofir wir stehen und wo wir uns abgrenzen. Das vermeidet Rollen- und
Interessenskonflikte.

In ihrer soziokratischen Struktur vertraut die Organisation auf Selbstorganisation und
Eigenverantwortlichkeit. Im Verein wurden fur die unterschiedlichen Zielgruppen und
Ressorts Fokusgruppen (FG) gebildet. Ein Teil dieser Aufgaben wurde inzwischen
durch die neu gebildeten Kreise ibernommen. Innerhalb der Fokusgruppen und Kreise
dirfen die Aktiven eigenverantwortlich arbeiten. Die Kreise, die Regionalgruppen (RG)
und-Fokusgruppen{FG) kdnnen ihre Projekte individuell nach ihren Vorlieben,
Ressourcen und Expertisen umsetzen, solange sie der Vision dienen und
ausreichende finanzielle Ressourcen iber Budgets zur Verfiigung gestellt werden.

Bei Fragen oder Unsicherheiten sind alle dazu angehalten, sich mit anderen aus der
Organisation abzustimmen. Dies funktioniert bislang sehr gut — sowohl auf
Vorstandsebene als auch in den Kreisen und Regionalgruppen.

Kann keine Lésung gefunden werden, steht die Kooperations- und Konfliktstelle des
Internationalen Verbandes als externe Schlichtungsstelle zur Verfiigung. lhr Ziel ist es,
Konflikte innerhalb des Vereins fair, transparent und einvernehmlich ohne gerichtliche
Auseinandersetzung zu klaren.

Mitarbeiterwechsel-Rate

: Es gibt keine Mitarbeitenden. Eine Fluktuation ist aber auch bei den professionell tatigen (freiberuflich
(Fluktuationsrate)

bezahlten) Aktiven nicht gegeben.

Durchschnittliche Dauer der

Die professionell (freiberuflich) fir die Organisation tatigen Aktiven sind fast alle seit Uber 5 Jahren fur die
Betriebszugehorigkeit

Organisation tatig.

Anzahl der Bewerbungen auf

Das wird in der Organisation nicht gemessen.
Stellenausschreibungen

Anzahl der Initiativbewerbungen  pjege gibt es immer wieder. Dariiber wird aber keine Statistik gefiihrt.

Anzahl von Befragungen zur
Arbeitsplatzzufriedenheit und /
oder zum Erleben der
Unternehmenskultur

Offizielle Befragungen gibt es dafir nicht. In den Regionalgruppen wird aber mindestens einmal pro Jahr
nachgefragt, wie die Organisationskultur erlebt wird.
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Regelmassigkeit von
Befragungen zur
Arbeitsplatzzufriedenheit und /
oder zum Erleben der
Unternehmenskultur

Angebote von
Entwicklungsmaoglichkeiten
(beruflich und personlich), die
den Mitarbeitenden angeboten
und von ihnen genutzt werden,
in Stunden pro Mitarbeitenden
oder nach Fiihrungsebene

Im Berichtszeitraum wurde
umgesetzt

Verbesserungspotenziale/Ziele

Selbsteinschatzung

Berichtsfragen

Welche Massnahmen wurden
umgesetzt, um
gesundheitsférdernde
Verhaltensweisen am Arbeitsplatz
zu unterstitzen und den
Arbeitsschutz zu erhéhen?

Wie werden die umgesetzten
Massnahmen evaluiert?

Welche gesundheitlichen
Probleme oder Verletzungen
kénnten bei Ihren Mitarbeitenden
auftreten und welche
Massnahmen gibt es, um sie zu
schitzen?

Wie werden Mitarbeitende mit
Beeintrachtigungen, z. B.
Menschen mit Behinderungen,

C Mitarbeitende und Arbeitspartner*innen | C1 Menschenwirde am Arbeitsplatz und im Arbeitsumfeld

2024
Unregelmassig
2023
Unregelmassig

Es gibt keine Mitarbeitenden. Viele der Aktiven nehmen an ausgeschriebenen Weiterbildungsangeboten und
Webinaren zur Gemeinwohl-Okonomie teil. Beispiele dafiir sind die Lern-Plattform bildung-fuer-morgen.ch,
die ECOnGOOD Academy mit vielen Online Kursen und die online Koordinator*innen Trainings. Bei
letzterem haben im Berichtszeitraum 6 Personen aus der Schweiz teilgenommen.

Einflihrung der soziokratischen Kreisstruktur

Das soziokratische Kreisorganisationsmodell wurde im Berichtszeitraum 2023
angestossen und wird seit dem Jahr 2024 konsequent auf allen Ebenen umgesetzt.

Soziokratische Kreisstruktur

Das soziokratische Kreisorganisationsmodell braucht viel Ubung und Praxis. Den
Prozess gilt es in 2025 und in den Folgejahren noch effizienter und wirkungsvoller zu
gestalten.

©
\

Es gibt innovative und/oder umfassende Praktiken, die eine an den Mitarbeitenden
orientierte Organisationskultur unterstiitzen. Nachweislich ist diese Organisationskultur
nachhaltig und die Auswirkungen sind bei den Mitarbeitenden spurbar.

Bewertung: Stufe «Vorbildlich» 80%. (Erstbilanzierung 2021: 70%). Intensive Auseinandersetzung fir eine
integrale Kultur im Umgang mit den ehrenamtlich Aktiven. Verbessert werden konnte noch das Thema
Sichtbarkeit und Wertschatzung der vielen Tatigkeiten der ehrenamtlich Aktiven. Durch die Einfiihrung der
soziokratischen Kreisstruktur hat sich die Organisation besonderes im Thema Transparenz und Mitwirkung
gegenuber des letzten Berichts verbessert.

C1.2 Gesundheitsforderung und Arbeitssicherheit

ECONnGOOD Switzerland beschéftigt keine Mitarbeitenden (bis auf die Ausnahme in
C1.1. mit dem Minizeitvolumen). Ihre Wirkung und Leistungen erbringt der Verein durch
ehrenamtlich tatige Mitglieder.

Regelungen zum Arbeitsschutz sind nicht relevant, da die Tatigkeit der ehrenamtlich
Aktiven in Meetings und Treffen sowie jeweils vom Homeoffice-Arbeitsplatz erbracht
werden. Die Themen persénliche Gesundheit und Gesundheitspravention werden aktiv
angesprochen, da es in den Kriterien der Gemeinwohl-Bilanz behandelt ist
(beispielsweise gesunde Erndhrung). Es gibt auch eigene Angebote von Projekten wie
« Plastikfasten» bei dem es um Mikroplastik in Lebensmitteln geht. Ausserdem achten
wir bei eigenen Veranstaltungen bei der Verpflegung auf vegetarisches Essen in Bio-
Qualitat.
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ermachtigt, begleitet und
inkludiert?

Durchschnittliche
Krankheitsquote pro Jahr

Anteil der
Langzeitkrankenstiande an der
durchschnittlichen
Jahreskrankenquote

Geschitztes Ausmass, wie oft
Mitarbeitende trotz Krankheit
zur Arbeit kommen

Anzahl und Schwere der
Arbeitsunfille

Akzeptanz von
Gesundheitsangeboten und
Gesundheitstrainings durch

Mitarbeitende

Selbsteinschatzung

Berichtsfragen

Welche Rolle spielt Diversitat bei
der Rekrutierung und Behandlung
von Mitarbeitenden?

Welche Vereinbarungen oder
Verfahren gibt es diesbezliglich
bereits?

In welchen Bereichen kénnten
sich (potenzielle) Mitarbeitende
benachteiligt fihlen und was wird
dagegen getan?

Welche Massnahmen wurden
bereits ergriffen, um
(hierarchische) Unterschiede

C Mitarbeitende und Arbeitspartner*innen | C1 Menschenwirde am Arbeitsplatz und im Arbeitsumfeld

Das grosste Risiko fur gesundheitliche Schadigungen besteht wohl darin, dass sich die
Aktiven durch ihr ehrenamtliches Engagement zeitlich und mental uberfordern und
somit die gebotene Work-Life-Balance nicht einhalten. Um diesem Ungleichgewicht
entgegenzuwirken, wird auf die Eigenverantwortlichkeit der Einzelnen hingewiesen,
und bei erkannter Uberlastung oder Uberforderung werden Hilfestellungen angeboten.

Menschen mit Behinderung kdnnen sich in der Organisation engagieren. Wir haben
punktuell eine Person, die uns im digitalen Bereich unterstitzt.

Es gibt keine Mitarbeitenden. Krankheiten werden nicht gemeldet und nicht erfasst.

Langzeiterkrankungen sind uns nicht bekannt.

Es gibt keine Mitarbeitenden. Es gibt auch keine Erhebungen, inwieweit ehrenamtlich Aktive und/oder
vergutete Aktive trotz Krankheit ihnren Aufgaben nachkommen.

Es gab im Berichtszeitraum 2023/24 sowie auch vor- und nachher keine Arbeitsunfalle.

2024

Das Thema Gesundheit ist fur alle Aktiven sehr relevant und alle achten in ihrem
personlichen Lebensbereich darauf. Die Organisation offeriert keine besonderen
Gesundheitsangebote - ausser Yoga und Meditation beim ECOnGOOD-Wochenende.
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Vorbildlich

Es gibt innovative Losungen zur Férderung und Verbesserung der betrieblichen
Gesundheit und des Arbeitsschutzes, die nachweislich Wirkung zeigen.

Bewertung: Stufe «Vorbildlich» 70% (Erstbilanzierung 2021: 70%). Selbstinitiative und
Eigenverantwortlichkeit sind stark ausgepragt bei den ehrenamtlich Aktiven — speziell im Vorstand, in den
Kreisen und bei den Koordinator*innen. Sie sind kompetent in den Themen Gesundheitsférderung und
Arbeitsschutz und leben dieses in der Organisation, im Beruf sowie auch privat.

C1.3 Diversitat und Chancengleichheit

Auch wenn der Verein keine Mitarbeitenden hat (Ausnahme siehe C1.1), ist dieser
Grundsatz fur alle Aktiven sehr wichtig und wird beachtet. Mitglied werden und sich in
der Organisation engagieren kann jede Person, die sich anmeldet und glaubwiirdig
versichert, die Ziele und Werte von ECOnGOOD Switzerland férdern zu wollen.

Die Organisationskultur basiert auf gegenseitigem Respekt und Wertschatzung. Jedes
Mitglied soll die Moéglichkeit haben, sich mit seinen Interessen und Projekten
einzubringen, sofern dadurch die Ziele und Werte von ECOnGOOD Switzerland aktiv
gefordert werden.
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auszugleichen und besondere
Begabungen zu férdern?

Statistische Verteilung der
Mitarbeitenden in der gesamten
Organisation und auf allen
Managementebenen im Hinblick
auf Vielfalt

Inhalte und Stundenanzahl pro
Mitarbeitenden fiir Gesundheits-
und Diversitats-Angebote

Statistische Mitarbeitervielfalt
der Organisation im Verhaltnis
zur Demografie in der Region

Durchschnittliche Elternzeit von
Miittern

Durchschnittliche Elternzeit von
Vatern

Analyse der Neueinstellungen
und Fluktuationszahlen fiir jede
Diversitats-Gruppe

Im Berichtszeitraum wurde
umgesetzt

Verbesserungspotenziale/Ziele
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Bislang wurden keine Vereinbarungen und Verfahren zur Sicherstellung der Diversitat
getroffen.

Wo es maoglich ist, wird darauf geachtet, dass Chancengleichheit gewahrleistet ist und
der Manner-Frauen-Anteil ausgeglichen ist. Alle kdnnen sich freiwillig Gberall
engagieren. Die Rollen werden in jahrlichen oder zweijahrlichen Abstanden gewahit.

Die internationale Organisation bietet tiber ihren Dachverband spezielle Schulungen
an, insbesondere im deutschsprachigen Raum. Ziel ist es, dass aktive Mitglieder
fachkompetent in den Akteur*innen-Kreisen mitwirken kénnen, beispielsweise als
Referent*innen oder Berater*innen.

Bei Besprechungen und Veranstaltungen werden mogliche Widerstande der
Teilnehmenden erfragt. Mithilfe des systemischen Konsensierens wird versucht, diese
Widerstande aufzulésen bzw. abzumildern.

Seit der Einflhrung der Kreissruktur werden die soziokratischen Prinzipien gelebt. Die
Kreise arbeiten in sich selbststdndig und sind miteinander verbunden. Der Vorstand
versucht, wichtige Leitlinien zu entwickeln, und steht fir Anregungen aus dem Kreis der
Mitglieder offen.

Mit der Einfliihrung der sozioraktischen Kreisstruktur wurden mégliche (hierarchische)
Unterschiede abgebaut.

2024
Es gibt keine Mitarbeitenden. Eine statistische Erhebung der Aktiven im Hinblick auf
Vielfalt wurde bislang nicht erstellt. Die Organisation nimmt eine grosse Vielfalt wahr.

Das wird nicht erfasst.

2024
Das wird nicht erfasst. De facto braucht die Organisation deutlich mehr junge
Menschen, die sich fiir die Gemeinwohl-Okonomie engagieren.

Wird nicht erfasst, da es keine Mitarbeitenden gibt.

Wird nicht erfasst, da es keine Mitarbeitenden gibt.

2024
Es gibt keine Mitarbeitenden. Eine Erfassung auf Ebene der Aktiven erfolgt aus
Ressourcengrinden nicht.

Einflihrung der soziokratischen Kreisstruktur

Das soziokratische Kreisorganisationsmodell wurde im Berichtszeitraum 2023
angestossen und wird seit dem Jahr 2024 konsequent auf allen Ebenen umgesetzt.

Vorstandsbesetzung

Bei der Mitgliederversammlung 2024 wurden je 3 Frauen und 3 Manner fiir den
Vorstand zur Wahl vorgeschlagen, die auch gewahlt wurden. Bei der Wahl 2025
wurden zwei Manner und zwei Frauen in den Vorstand gewahlt.

Soziokratische Kreisstruktur
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Selbsteinschatzung

Berichtsfragen

In welchen Bereichen herrschen
(potenziell) mangelhafte oder
menschenunwirdige
Arbeitsbedingungen, die noch
nicht dem gewiinschten Standard
entsprechen?

Welche Rickmeldungen gibt es
von den Beschaftigten, ihren
Vertretungen oder der
Personalabteilung?

Wie wird mogliches Fehlverhalten
der Organisation innerhalb der
Organisation gemeldet?

Stellungnahme der
Personalvertretung bzw. der
Personalabteilung zu den oben
genannten Punkten

Rechtsstreitigkeiten und / oder
Gerichtsverfahren im
Zusammenhang mit der
Verletzung von
arbeitsrechtlichen Vorschriften,
Zivilgesetzen oder Gesetzen zur
Inklusion und
Chancengleichheit aller
Personen der Organisation im
Berichtszeitraum

Anzahl und / oder Einzelheiten
der im Berichtszeitraum von
Personalvertretung oder der
Gewerkschaft eingereichten

Beschwerden sowie die

Reaktion der Organisation und

letztliche Losung von Konflikten

C Mitarbeitende und Arbeitspartner*innen | C1 Menschenwirde am Arbeitsplatz und im Arbeitsumfeld

Das soziokratische Kreisorganisationsmodell braucht viel Ubung und Praxis. Den
Prozess gilt es in 2025 und in den Folgejahren noch effizienter und wirkungsvoller zu
gestalten.
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Vorbildlich

Es gibt innovative Lésungen zur Férderung und Verbesserung des Bewusstseins fur
Vielfalt und Chancengleichheit, die nachweislich wirksam sind. Die Diversitats-Strategie
der Organisation wirkt sich nicht nur auf die Mitarbeitenden aus, sondern férdert auch
Vielfalt, Inklusion und Chancengleichheit tiber die Organisation hinaus.

Bewertung: Stufe «Vorbildlich» 70% (Erstbilanzierung 2021: 60%). Diversitat, Chancengleichheit,
gegenseitige Unterstitzung und Wertschatzung werden in der Organisation gelebt. Auf der Ebene Vorstand,
Kreise und Koordinator*innen wird dieses auch bewusst thematisiert. Die Einfuhrung der soziokratischen
Kreisstruktur hat uns in diesem Thema gestarkt.

C1.4 Negativaspekt: Menschenunwiirdige Arbeitsbedingungen

ECONnGOOD Switzerland bestatigt, dass keine Strukturen, Verhaltensweisen oder
Teilaspekte vorhanden sind, die menschenunwurdige Arbeitsbedingungen
unterstutzen.

Negative Ruckmeldungen von Aktiven gibt es nicht. Mogliches Fehlverhalten oder
Missstande kénnen beim Geschéaftsstellenleiter, in den Kreisen oder in den Regional-
und-Fokusgruppen angesprochen werden.

2024

Im Verein gibt es weder eine Personalvertretung noch eine Personalabteilung.
Ansprechpartner*innen sind der Geschéaftsstellenleiter bzw. die verantwortliche Person
fur die Mitgliederbetreuung.

2024
Es gab noch nie solche Rechtsstreitigkeiten.

2024
Solche Beschwerden wurden bislang nicht erhoben.
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Selbsteinschiatzung 0 Minuspunkte

e Nicht zutreffend
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C2 Gestaltung fairer und gerechter
Arbeitsvereinbarungen

Berichtsfragen

Wie wird die Arbeit vergltet und
wie transparent sind die
Rahmenbedingungen?

Wie stellt die Organisation sicher,
dass alle Mitarbeitenden ein
auskdmmliches Einkommen

(«lebenswiirdiger Verdiensty)
haben, also einen zumindest
existenzsichernden Lohn, der die
regionalen Lebenshaltungskosten
berticksichtigt?

Welche Mdéglichkeiten zur
Selbstbestimmung des
Verdienstes bestehen in der
Organisation?

Maximalverdienst

Minimalverdienst

Verteilung innerhalb der
Organisation (Minimal- zu
Maximalverdienst)

C2.1 Vergutungsstruktur

Wie unter C1 bereits dargestellt, gibt es bei ECOnGOOD Switzerland grundsatzlich
keine festangestellten Mitarbeitenden. Es gab jedoch eine gut begriindete Ausnahme:
Diese Anstellung in einem 10-Prozent-Pensum flir das Bildungsprojekt war nur von
kurzer Dauer.

Wir haben zum einen die freiwilligen Aktiven, die ehrenamtliche Stunden leisten. Das
waren 2024 rund 5'560 Stunden, das sind rund 700 Arbeitstage und entspricht 2,5
Vollzeitstellen. Von diesem ehrenamtlichen Einsatz lebt die Organisation und sie
werden durch mindliche und schriftliche Danksagungen sehr wertgeschatzt. Zusatzlich
wird diese Dankbarkeit durch diverse Feiern zum Ausdruck gebracht. Bei einer
zehnjahrigen Mitgliedschaft gibt es eine Dankeskarte und einen Einkaufsgutschein.

Fir die bezahlten Rollen in der Geschéftsstelle und den Projekten gibt es ganz klare
Regelungen. Siehe Dokument: datacloud.ecogood.org/s/YZFyCQRbyYKr5bY. Das
Dokument sowie die Honorarvertrage der Expert*innen, die fur die Geschéaftsstelle
arbeiten, sind fir alle Mitglieder mit einem ECOnGOOD-Account auf der gemeinsamen
Datenablage einsehbar.

Wir arbeiten primar mit Selbstéandigen zusammen, die auch andere Mandate und
Einnahmequellen haben. Der Stundensatz liegt je nach Rolle, Projekt und
Vereinbarung zwischen 50 CHF und 100 CHF. Aufgrund der begrenzten Mittel konnten
die Honorare bisher nur selten erhéht werden. Wir arbeiten eng mit den Stiftungen
zusammen, die die Geschéftsstelle unterstitzen, um langfristig héhere und gesicherte
Honorare zahlen zu kénnen. Wir behalten die Stundensatze im Auge und passen sie
bei Bedarf und im Rahmen unserer Moglichkeiten an Inflation, Markt und andere
Einflisse an. Jeder*m steht es frei, aus eigenem Antrieb die Stundensatze und
Arbeitspensen neu zu verhandeln.

Wenig selbststandig erwerbstatige Aktive der Organisation sind als Gemeinwohl-
Berater*innen und Referent*innen unterwegs. Die dafir von Unternehmen und
Veranstaltungsausrichtern erhaltenen Vergitungen legen sie gegeniber der
Organisation offen. 10 % ihrer Einkiinfte gehen an die internationale Organisation,
beispielsweise fir Entwicklungsaufwand (jahrliche Abrechnung). Bislang kann keiner
der Aktiven seinen Lebensunterhalt allein aus diesen Einklnften bestreiten. Sie haben
in der Regel eine anderweitige Haupttatigkeit oder beziehen bereits eine Altersrente.
Ein angemessenes Einkommen oder ein Mindesteinkommen von 4°500 CHF pro
Monat kann durch die Tatigkeit fur die Organisation noch nicht erreicht werden. Alle
Aktiven der Organisation entscheiden eigenverantwortlich, wie viel und wofur sie ihren
Zeiteinsatz fur dieses Engagement aufbringen kénnen und wollen.

Die Vergutungen erfolgen auf Leistungsbasis und variieren je nach Monat. Die Héhe der Vergutung variiert
zwischen 50 CHF (Basis) bis zu 100 CHF. Parallel werden von den Leistungsempfanger*innen aber auch
unbezahlte Stunden ehrenamitich geleistet.

2024
1:2

2023
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1:2

Der Faktor ist in der Praxis geringer als 1:2, da zusatzlich auch ehrenamliche, d.h. unbezahlte Stunden
geleistet werden.

Standortabhangiger £ gie Schweiz wird ein Mindestiohn von 4'000 bis 4500 CHF gezahit. Ein lebenswiirdiger Verdienst ist mit
lebenswiirdiger Verdienst fiir 1,000 CHF zusatzlich fiir die Schweiz anzusetzen. Ein/e Geschéftsleiter*in mit akademischem Abschluss und
alle Standorte, an denen die Praxiserfahrung sollte mindestens 9°‘000 CHF pro Monat verdienen (100% Allokation).

Organisation tatig ist
Im Berichtszeitraum wurde ~ Verglitungen fiir professionelle Leistungen in den Bereichen Geschiftsstelle und
umgesetzt Projekte

Die Verglitungen fiir die erbrachten professinellen Leistungen konnten im
Berichtszeitraum 2023/24 signifikant gesteigert werden. Dies konnte durch die
Foérderung von vier Stiftungen sichergestellt werden.

Vergiitung professionelle Leistungen vs. ehrenamtliche Tatigkeit

Bei diversen Sitzungen und an den ECOnGOOD-Wochenenden 2023 bis 2025 wurde
Uber das Thema Ehrenamt vs. bezahlte Stellen diskutiert und eine Richtlinie entworfen,
die das alles transparent beschreibt. Mit der Einflihrung der Soziokratie als
Organisationsform wurde das Thema erneut durchleuchtet und wo nétig angepasst
bzw. erganzt.

Verbesserungspotenziale/Ziele ~ Fundraising

Zur weiteren Finanzierung der Aktivitaten in der Geschéftsstelle wird angestrebt, dass
die fph-Stiftung ihre Foérderung auch im Jahr 2026 und dariber hinaus (2027-2030)
fortsetzen wird.

Fundraising und Crowdfunding

Die Organisation braucht deutlich mehr finanzielle Unterstitzung fur die Leistungen der
Geschéaftsstelle und die Angebotsausweitung im Bereich Bildung. Uber Stiftungen
allein wird das voraussichtlich nicht erreichbar sein. Crowdfunding kénnte eine Option
sein.

©

Fortgeschritten

Selbsteinschatzung

Massnahmen wurden ergriffen, um eine lebenswurdige Vergltung zu gewahrleisten,
die an die regionalen Lebenshaltungskosten und andere individuelle Merkmale der
Mitarbeitenden angepasst ist. Die Vergltungssysteme sind transparent. Daten zur
Gehaltsverteilung werden gesammelt und tiberwacht.

Bewertung: Stufe «Fortgeschritten» 30% (Erstbilanzierung 2021: 20%). Auch im Bereich ehrenamtlich
Aktiver sollte es mdglich sein, angemessene Aufwandsentschadigungen zu zahlen. Dafiir hat ECOnGOOD
Switzerland bislang aber nicht die Finanzkraft. Die Teilzeit-Pensen fir professionelle Tatigkeiten im Bereich
der Geschéaftsstelle und in den Projekten — werden wie bei NGOs Ublich — liegen leicht unter den
Marktpreisen vergleichbarer Stellen. Die Spreizung der Aufwandsentschadigungen/Vergutungen pro Stunde
liegt bei 1:1.5 oder max. 1:2.
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Berichtsfragen

Wie werden die Arbeitszeiten in
der Organisation dokumentiert und
wie wird die Arbeitslast verteilt?

Werden die Produkte bzw.
Dienstleistungen der Organisation
innerhalb der regularen
Arbeitszeiten hergestellt oder sind
zur Durchflihrung der ordentlichen
Geschéftstatigkeiten regelhaft
Uberstunden erforderlich?

Wie ermdglicht und vereinfacht die
Organisation den Mitarbeitenden
die gesellschaftliche Teilhabe?

Welche Mdglichkeiten gibt es in
der Organisation, die Arbeitszeit
selbstorganisiert zu bestimmen?

Organisationsweit festgelegte
wochentliche Arbeitszeit

Tatsachlich geleistete
Uberstunden

Arbeitszeitgestaltungsmodelle

Verbesserungspotenziale/Ziele

C Mitarbeitende und Arbeitspartner*innen | C2 Gestaltung fairer und gerechter Arbeitsvereinbarungen

C2.2 Arbeitszeitgestaltung

Eine Erfassung der Arbeitsstunden erfolgt bislang nicht. Einige ehrenamtlich Tatige
erfassen fur sich ihre Zeitstunden. Die Arbeitslasten fir die ehrenamtlich Aktiven
werden nach Aufgabenzuordnung und im Rahmen von Besprechungen
(Vorstandssitzung, Kreis-Treffen, Regionalgruppen-Treffen und Arbeitstreffen bzw.
Zoom-Meetings von Arbeitsgruppen) besprochen und einvernehmlich verteilt.

Die Arbeitszeiten im Verein sind fir die freiberuflich téatigen Aktiven maximal flexibel
und kdnnen frei eingeteilt werden. Lediglich zu Sitzungen, die maximal wéchentlich
stattfinden und 1 bis 3 Stunden dauern, gibt es feste Zeiten. Ehrenamtlich Arbeitende
steuern ihre Arbeitszeit individuell und wenn sie einen Engpass haben, dann werden
die Aufgaben anders verteilt, oder die Deadline wird grosszlgig nach hinten
verschoben, so dass niemand Uberfordert wird. Wir legen grossen Wert darauf, dass es
keine Uberforderungen von einzelnen Aktiven gibt.

Alle Aktiven und Mitgliedern steht es frei auch fir andere Organisationen im eigenen
Ermessen zu arbeiten.

Uberstunden entstehen keine, da es keine festen Arbeitszeiten gibt. Alle ehrenamtlich
Tatigen wissen, dass es gemass dem Gedankengut der Organisation die Beachtung
der Work-Life-Balance wichtig ist. Das wird in den Gremien/Treffen auch o6fters
angesprochen. Alle ehrenamtlich Tatigen sind fur sich selbst verantwortlich, dass
solche Grundsatze eingehalten werden.

Alle ehrenamtlich Tatigen praktizieren durch ihr Engagement fiir die Organisation
«gesellschaftliche Teilhabe».

2024
40 Stunden

2023
40 Stunden

In der Schweiz gilt noch die 42 Stunden-Woche.

2024
0 Stunden

2023
0 Stunden

Uberstunden entstehen keine, da es keine festen Arbeitszeiten gibt.

2024

Es gibt keine Kernarbeitszeiten. Alle Aktiven legen fir sich selbst fest, wann, wo und
wie sie ihre Aufgabenstellungen wahrnehmen. Alle Aktiven arbeiten vom Homeoffice
aus. Auszeiten kdnnen sich alle nehmen; es ist nur wichtig, dieses mit den Kreisen und
Projektmitgliedern abzusprechen.

Zusatzaufwand durch die soziokratische Kreisstruktur

Mit der neuen soziokratischen Struktur werden wir sorgfaltig darauf achten, dass
niemand durch seine Arbeitslast liberfordert wird. Einige der neuen Aktiven haben die
Rollen der Kreisleitung und Delegierte Gbernommen. Da jede Rolle zeitlich begrenzt ist,
rotieren Arbeitslast und Verantwortung.
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Selbsteinschatzung

Berichtsfragen

Welche Arbeitsmodelle werden in
der Organisation angeboten?

Wie kénnen Arbeitnehmende ihren
Arbeitsvertrag andern, um ihre
Arbeit an ihre private Situation

anzupassen?

Welche Verfahren und
Massnahmen gibt es in der
Organisation, um sicherzustellen,
dass die Mitarbeitenden sowohl
ihren beruflichen Verpflichtungen
als auch ihren ausserberuflichen
Aufgaben nachkommen kdénnen?

Auflistung aller von der
Organisation angebotenen
Arbeitsmodelle und der
Einordnung der Rollen fiir diese
Arbeitsmodelle

Anzahl der Mitarbeitenden auf
jeder Funktionsebene mit
individuellen Arbeitsmodellen

Selbsteinschatzung
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Erfahren

Die regularen wochentlichen Arbeitszeiten in der Organisation liegen mindestens 20 %
unter der gesetzlich mdglichen maximalen wochentlichen Arbeitszeit. Die regularen
wdchentlichen Arbeitszeiten sind angemessen, um sowohl den sozialen Bedurfnissen
der Mitarbeitenden als auch den Geschaftszielen der Organisation gerecht zu werden.
Die regularen wochentlichen Arbeitszeiten werden durch Mitentscheidungsprozesse
definiert. Uberstunden sind in den meisten Organisationseinheiten die Ausnahme. Fiir
die meisten Rollen und Teams werden Arbeitszeitmodelle mit einem hohen Mass an
selbstbestimmter Arbeitsgestaltung umgesetzt.

Bewertung: Stufe «Erfahren» 50% (Erstbilanzierung 2021: 50%). Bislang gibt es keine Arbeitsvertrage.
Professionelle Leistungen fir die Geschéaftsstelle und in Projekten werden auf freiberuflicher Basis erbracht
und vergutet. Die Aktiven kdnnen fur sich selbstbestimmt festlegen, wie viele Stunden sie schaffen wollen.
Die Organisation wertet bislang nicht aus, welcher Zeitaufwand von den Aktiven fiir welche Tatigkeiten
aufgebracht wird.

C2.3 Arbeitsmodelle

Der Verein ermdglicht allen Aktiven flexibles Arbeiten. Auch die Mandatsnehmer*innen
bzw. externen Mitarbeitenden geniessen grosse Flexibilitat.

Als Verein ist es uns wichtig, dass alle, die fir uns tatig sind, eine gesunde Work-Life-
Balance erreichen. Wir achten darauf, dass sich niemand uberfordert. Bei den
etablierten Check-in-Fragen zu Beginn unserer Sitzungen kann man gut heraushéren,
wie es den Kolleg*innen geht und wo der Schuh drickt.

Die Einhaltung der Work-Life-Balance gehdrt zum Grundsatzverstédndnis unserer
Organisation. Sie wird auch gegentber den Ehrenamtlichen thematisiert.

Es gibt keine Arbeitsmodelle, da es keine Festangestellten gibt. Alle Aktiven kénnen sich ihre Tatigkeit frei
einteilen.

Alle Aktiven schaffen individuell nach ihren Vorstellungen. Das gilt auch flr diejenigen, die freiberuflich flir
bestimmte Tatigkeiten vergutet werden.
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Erfahren

Arbeitsmodelle werden an die individuelle Lebenssituation angepasst. Individuelle
vertragliche Arbeitsmodelle werden auch von Flhrungskraften genutzt. Mitarbeitende
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Berichtsfragen

Wird allen Mitarbeitenden eine
lebenswiirdige Vergitung
angeboten und wenn nicht, was
sind die Griinde daftr?

Welche Rolle spielt die fur die
Arbeit «investierte» Lebenszeit fur
den beruflichen Aufstieg oder die
Beurteilung des Engagements von
Mitarbeitenden?

Welches Gehalt wird fur Hilfskrafte
und Mitarbeitende in der
Ausbildung (z. B. Schiler*innen,
Azubis, Praktikant*innen,
Werkstudent*innen) geboten und
ist es gerecht?

Welche Risiken oder Nachteile,
etwa bei der sozialen
Absicherung, der Gesundheit, der
Betreuung von Angehdrigen,
gehen fir zeitlich befristet
Beschéaftigte (z. B. als
Saisonkrafte) mit einer Anstellung
einher und durch welche
Konditionen kénnen die Risiken
ausgeglichen werden?

Wie stellt die Organisation bei
befristet angestellten
Mitarbeitenden sicher, dass deren
Interessen bericksichtigt werden?
Gab es im Berichtszeitraum trotz
eines positiven
Betriebsergebnisses einen
Stellenabbau?

Gewinn

Hochstverdienst

Mindestverdienst

«Lebenswiirdiger Verdienst» je
nach Standort

Anzahl aller Beschéftigten (inkl.
Zeitarbeitenden und
Leiharbeiter*innen)

Anzahl der Mitarbeitenden

C Mitarbeitende und Arbeitspartner*innen | C2 Gestaltung fairer und gerechter Arbeitsvereinbarungen

haben die Mdglichkeit, im Rahmen ihrer Arbeitsmodelle ihre Arbeit und das soziale
Umfeld in Einklang zu bringen und sich persénlich in allen Kontexten einzubringen.

Bewertung: Stufe «Erfahren» 50% (Erstbilanzierung 2021: 50%). An die individuelle Lebenssituation
angepasste Arbeitsverhaltnisse werden von dem Verein akzeptiert und geférdert. Auch bei den ehrenamtlich
Aktiven wird darauf geachtet, dass die Work-Life-Balance angesprochen und beachtet wird.

C2.4 Negativaspekt: Ungerechte Arbeitsvereinbarungen

ECONnGOOD Switzerland bestatigt, dass externe Mitarbeitende nicht einseitig belastet
oder ausgebeutet werden. Die bescheidenen Honorarséatze richten sich nach unseren
finanziellen Mdglichkeiten sowie den Bedurfnissen der Mandatsnehmer*innen. Die
weiteren Berichtsfragen sind fir die Organisation nicht relevant.

2024
701 CHF

2023
11136 CHF

2024
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Anzahl Pauschalvertrage

Anzahl der Null-Stunden-
Vertrage

Anzahl der Zeitarbeitenden und
Leiharbeiter*innen

Mindestvertragsdauer von
Zeitarbeitenden und
Leiharbeiter*innen

Hochstvertragsdauer von
Zeitarbeitenden und
Leiharbeiter*innen

Anteil befristeter
Arbeitsvertrage

Dauer befristeter
Arbeitsvertrage

Wiedereinstellungspraxis bei
befristeten Arbeitsvertragen
(Kettenvertrage mit
Befristungen)

Selbsteinschatzung

2023

0
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0 Minuspunkte

Nicht zutreffend
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C3 Umweltfreundliches Verhalten
der Mitarbeitenden

Berichtsfragen

Welchen Wert legt die
Organisation auf die Herkunft der
am Arbeitsplatz angebotenen
Lebensmittel (regional bzw. bio)
und wie spiegelt sich dies in der
Praxis wider?

Welche Angebote gibt es in der
Mensa oder Kantine? Gibt es eine
Kiche mit Kochgelegenheit oder
wird Essen fertig angeboten (z. B.
nachhaltiger Catering-
Lieferservice, Obstkorb direkt vom
Bauernhof)?

Wird mit lokalen Restaurants oder
Lieferdiensten
zusammengearbeitet, z. B. durch
Essensgutscheine, die
biologische, nachhaltige, Fair-
Trade- oder andere
umweltfreundliche Lebensmittel
und Gerichte anbieten?

Anteil der Verpflegung aus
biologischem Anbau und / oder
mit Nachhaltigkeits-Siegel

Verbesserungspotenziale/Ziele

Selbsteinschatzung

C3.1 Verpflegung wahrend der Arbeitszeit

ECONnGOOD Switzerland hat bislang keine Mitarbeitenden. Deshalb wird der Fokus bei
der Beantwortung der C3-Kriterien auf die ehrenamtlich Aktiven des Vereins gelegt.

Die Organisation legt Wert darauf, dass bei eigenen Meetings, Veranstaltungen und
Events 6kologisch unbedenkliche und maoglichst regionale Lebensmittel eingesetzt
werden. Eine eigene Kantine gibt es nicht. Den Aktiven der Organisation ist bekannt,
dass eine vegane oder vegetarische Ernahrung einen deutlich reduzierten CO2-
Fussabdruck hat und in Bioqualitdt gesiinder ist. Bei den Labels wird auf Bio Suisse,
Demeter, Max Havelaar, u.a. geachtet.

Fir das ECOnGOOD-Wochenende suchen wir explizit nach nachhaltigen
Seminarhotels, die ebenfalls auf Bio-Qualitat achten, wie das Schloss Glarisegg. Wenn
wir flr Veranstaltungen ein Catering bendtigen, achten wir ebenfalls darauf, dass es
ein regionaler und nachhaltiger Betrieb ist.

2024
90 %
2023
90 %

Okologische und gesunde Erndhrung

Wir werden weiterhin darauf achten, dass eine gesunde und 6kologische Erndhrung
gewabhrleistet wird.

©
\

Zu allen Mahlzeiten werden fleischlose Alternativen angeboten, weniger als 25 % aller
Mahlzeiten enthalten Fleisch. Die Lebensmittel sind Uberwiegend regional, saisonal,
biozertifiziert und wenn mdglich aus solidarischer Landwirtschaft. Das gesamte Fleisch
stammt von regionalen Erzeugern aus umweltschonender Produktion.

Bewertung: Stufe «Vorbildlich» 80% (Erstbilanzierung 2021: 80%). Auch wenn es keine Mitarbeitenden gibt,
so ist bei den Aktiven festzustellen, dass die Ernéhrung tiberwiegend fleischlos ist - Schatzung (> 85%). Bei
Lebensmitteln wird wert auf lokal, saisonal, biologisch zertifiziert gelegt — evtl. auch solidarische
Landwirtschaft. Wenn Fleisch, dann wird darauf geachtet, ob es hochwertig ist und aus lokaler Weidehaltung
stammt.
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Berichtsfragen

Welche Verkehrsmittel nutzen
unsere Mitarbeitenden flr den
Arbeitsweg?

Welche Mdglichkeiten gibt es fir
Arbeitnehmende, ihren Arbeitsweg
umweltfreundlicher zu gestalten?

Welche Anreize bietet die
Organisation, um
umweltfreundliche Verkehrsmittel
zu fordern?

Wie werden Mitarbeitende dazu
befahigt und motiviert, unnétige
Reisen zu vermeiden (z. B. durch
Homeoffice- oder Remote-
Meeting-Richtlinien, vgl. Thema
C2)?

Anteil der Mitarbeitenden, die
mit dem Auto, mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln, mit dem
Fahrrad oder zu Fuss zur
Arbeitsstelle reisen

Selbsteinschatzung
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C3.2 Mobilitat zum Arbeitsplatz

Feste Arbeitsplatze oder eine physische Geschéftsstelle gibt es bei ECOnGOOD
Switzerland nicht.

Thematisiert wird, wie die Ehrenamtlichen zu Meetings und Veranstaltungen reisen.
Allen Aktiven ist bewusst, wie wichtig eine mdglichst umweltfreundliche Mobilitat ist.
Deshalb wird nur in Ausnahmefallen ein mit fossilen Brennstoffen betriebenes
Fahrzeug genutzt — ansonsten werden 6&ffentliche Verkehrsmittel oder das Fahrrad
genutzt. Die Aktiven erledigen 95 % ihrer Einsatze fir die Organisation von zu Hause
aus. Dadurch entsteht kein Weg zur Arbeit.

Bei Veranstaltungen oder physischen Sitzungen nutzen die meisten Aktiven die
offentlichen Verkehrsmittel. Ausnahmen gibt es natirlich, wenn jemand viel Gepack
(Aufsteller, Broschiren etc.) transportieren muss oder es ganz ungunstige
Busverbindungen gibt. Bei Dienstreisen erstattet ECOnGOOD Switzerland die Zug-
bzw. Bustickets der zweiten Klasse; bei Fahrten mit dem Auto muss dies begriindet
werden. Darlber hinaus gibt es keine zusatzlichen Anreize fir ein umweltbewusstes
Mobilitadtsverhalten. Die meisten Aktiven, die Autos nutzen, sind inzwischen auf E-
Mobilitat umgestiegen und achten auf die Verwendung von griinem Strom.

2024
Verkehrsmittel Anteil (in %)
Zu Fuss 2
Rad 8
PKW 10
Offentliche Verkehrsmittel 80
Summe

Es gibt keine Arbeitsstelle (Homeoffice). Die Angaben beziehen sich auf An- und Abfahrten zu physischen
Veranstaltungen.

©
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Dank einer betriebsinternen Anreizpolitik nutzen nahezu alle Mitarbeitenden 6ffentliche
Verkehrsmittel, Fahrrader, Car-Sharing oder die Moglichkeit, von zu Hause aus zu
arbeiten. Die Organisation kommuniziert ihre Strategien und teilt Erfahrungen zur
Umstellung auf nachhaltige Mobilitdt mit anderen Organisationen.

Bewertung: Stufe «Vorbildlich» 80% (Erstbilanzierung 2021: 80%). Seit Corona haben sich Zoom-Formate
fir Meetings und Veranstaltungen durchgesetzt. ECOnGOOD Switzerland gibt zwar keine Anreize fiir die
Aktiven, wie sie sich im Thema Mobilitat verhalten sollen. Alle Aktiven setzen in der taglichen Praxis aber die
Werte der Gemeinwohl-Okonomie bestméglich um, und dazu gehért auch die Nutzung von éffentlichen
Verkehrsmitteln, Carsharing und dem Rad.
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Berichtsfragen

Wie wirden Sie lhre
Organisationskultur im Hinblick auf
Umweltaspekte beschreiben?
Welche Rolle spielen 6kologische
Themen bei
Weiterbildungsangeboten und
Personalrekrutierung?

Welche
Sensibilisierungsmassnahmen
finden in diesem Rahmen statt?

Welche Strategie verfolgt die
Organisation hinsichtlich des
Okologischen Verhaltens ihrer
Mitarbeitenden (auch zur
Anwendung im Privatbereich)?

Bekanntheitsgrad der
okologischen Haltung und
okologischen Ziele der
Organisation unter
Mitarbeitenden

Akzeptanz und geschatzte
Wirkung freiwilliger Angebote
fir Mitarbeitende zur
Erreichung der 6kologischen
Ziele der Organisation

Selbsteinschatzung
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C3.3 Umweltbewusste Organisationskultur

Die Organisationskultur von ECOnGOOD Switzerland ist in Bezug auf 6kologische
Aspekte sehr ausgepragt. Sie wird von den Aktiven der Organisation auch in der
taglichen Praxis gelebt — sogar in ihrem privaten Umfeld. Weiterbildungsangebote zu
diesem Thema sind beispielsweise die Kursformate «Enkel*innentauglich leben» und
«Klimafreundlich leben» (gemeinwohl-leben.ch)

Die 6kologischen Aspekte und wie man durch das eigene Verhalten zu einer Reduktion
des 6kologischen Fussabdrucks beitragen kann, werden ausfihrlich im Buch
Gemeinwohl-Okonomie von Christian Felber, im Gemeinwohl-Selbsttest sowie auf
Veranstaltungen der Organisation thematisiert.

ECONnGOOD Switzerland verfolgt das strategische Ziel, dass die Aktiven nicht nur tber
vorbildliches 6kologisches Verhalten reden, sondern dieses auch selbst vorleben —
sowohl fur die Organisation als auch privat. Die Aktiven des Vereins tauschen sich
regelmassig Uber Tipps und Ideen zu dkologischen Aspekten aus. In den
Weiterbildungsangeboten von bildung-fuer-morgen.ch sind zu diesen Themen
Prasentationen und Videos zu finden.

2024
100 %
2023

100 %

2024
95 %
2023

95 %

©

Vorbildlich

Institutionalisierte Massnahmen verbessern nachweislich den 6kologischen
Fussabdruck der Organisation in Bezug auf die Mitarbeitenden und wirken iber den
Einflussbereich der Organisation hinaus. Es werden Sensibilisierungsprogramme flir
alle Mitarbeitenden der Organisation angeboten, beispielsweise regelmassige
Befragungen oder Diskussionen zum umweltfreundlichen Verhalten, Innovationslabore
und innovative Anséatze zur Steigerung des Umweltbewusstseins auf gesellschaftlicher
Ebene.

Bewertung: Stufe «Vorbildlich» 90% (Erstbilanzierung 2021: 90%). Vorbildliches dkologisches Verhalten
wird immer wieder in den Kreisen und bei in den Regionalgruppen-Treffen thematisiert genauso wie in
Webinaren zu Nachhaltigkeit oder in anderen Formaten (wie etwa Enkel*innen-tauglich leben). Okologische
Nachhaltigkeit gehért zu den vier Werten der Gemeiwohl-Okonomie und alle Aktiven sind aufgefordert, selbst
mit gutem Beispiel voranzugehen.
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Berichtsfragen

Welche internen
Disziplinarverfahren gibt es, um
vorsatzlichen Umweltschaden
durch Mitarbeitende zu
begegnen? Umweltschaden
kénnen verursacht werden, z. B.
um Arbeitsaufwand zu reduzieren,
durch mangelhafte
Berichterstattung, Nichtbeachtung
besonderer
Sicherheitsbestimmungen,
ungeeignete Abfallbehandlung,
nichtordnungsgemasse
Entsorgung gefahrlicher Abfalle
USw.

Anzahl geleaster oder
organisations-eigener Luxus-
Geschiftsfahrzeuge
(Emissionen >180g CO, / km)

CO,-Fussabdruck geleaster
oder organisations-eigener
Luxus-Geschaftsfahrzeuge
(Emissionen >180g CO, / km)

Anzahl durch Kurzstreckenfliige

CO,-Emissionen durch
Kurzstreckenfliige

Verpackungsauswahl der
angebotenen Speisen und
Getranke fiir Mitarbeitende

Selbsteinschatzung
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C3.4 Negativaspekt: Duldung umweltschadlicher Praktiken

ECONnGOOD Switzerland bestatigt, dass im Rahmen seiner Aktivitadten weder die
Verschwendung von Ressourcen geférdert noch undkologisches Verhalten geduldet
wird. Werden solche Tatsachen bekannt, werden sie sofort angesprochen. Interne
Disziplinarmassnahmen mussten bislang nicht eingesetzt werden.

2024

2023

2024
0 Tonnen

2023
0 Tonnen

2024

2023

2024
0 Tonnen

2023
0 Tonnen

2024
Es wird darauf geachtet, dass maoglichst keine Kunststoffverpackungen genutzt
werden.

0 Minuspunkte
e Nicht zutreffend
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C4 Mitentscheidung und
Transparenz innerhalb der
Organisation

Berichtsfragen

Welche Daten stehen den
Beschaftigten in welcher Form zur
Verfligung?

Wie einfach oder schwierig ist es
fur Mitarbeitende, auf die Daten
zuzugreifen? Welche physischen,
intellektuellen oder sonstigen
Barrieren gibt es? Und warum?

Welche kritischen oder
wesentlichen Daten der
Organisation stehen den
Mitarbeitenden nicht zur
Verfugung? Warum nicht?

Was wird getan, um Finanzdaten
fur alle Mitarbeitenden leicht
verstandlich zu machen?

C4.1 Transparenz innerhalb der Organisation

Transparenz ist fur die Organisation sehr wichtig; das gilt insbesondere gegentiiber
allen Aktiven und Mitgliedern. Dafiir ist es wichtig zu klaren, welche Daten den
Mitgestalter*innen der Organisation (da der Verein keine Mitarbeitenden hat)
zuganglich gemacht werden.

Einerseits gibt es das Wiki, die Wissensplattform der weltweiten ECOnGOOD-
Organistion, auf der sehr viele Informationen (fir alle Lander, mit Schwerpunkt auf dem
D-A-CH-Raum) hinterlegt sind, darunter Protokolle von Arbeitskreisen, Dokumente zu
Projekten, Marketinginformationen und Logos, Gemeinwohl-Bilanzen und vieles mehr.
Es gibt einen 6ffentlich zuganglichen Bereich (wiki.econgood.org, s. Screenshot), auf
den jeder Besucher Zugriff hat, sowie einen internen, passwortgeschitzten Bereich,
auf den nur Mitglieder der Organisation mit einem ECOnGOOD Account (Ublicherweise
alle Aktiven) zugreifen kdnnen.

Willkommen im GWO-Wiki

Wichtige Links

Zusatzlich gibt es eine Data-Cloud, auf welcher alle Protokolle des Vorstands, der
Kreise und von Projekten sowie weitere Informationen hinterlegt sind. Hierauf haben
alle Aktiven der Organistion in der Schweiz Zugriff, sofern sie ein ECOnGOOD Account
haben.

Erganzender Hinweis: die Mitgliederdaten liegen in einer eigenen Cloud (SmartWE)
und nur die Mitgliederbetreuer*innen und IT-Administrator*innen haben aus
datenschutzrechtlichen Grinden Zugriff.

Zusatzlich veroffentlicht ECOnGOOD Switzerland einen umfangreichen Jahresbericht,
der auf der Website zum Download zur Verfigung steht (Link). Dieser enthalt
Informationen zur Organisation und ihren Aktivitdten sowie einen Teil mit den
Finanzdaten (leicht verstandliche Aufstellung zu den Einnahmen und Ausgaben sowie
den Aktiva und Passiva des Vereins). Uber die Website econgood.ch werden zudem
viele weitere Themen und Informationen vorgestellt. Die Organisation betreibt noch drei
weitere Webauftritte: bildung-fuer-morgen.ch, gemeinwonhl-leben.ch und
plastikfasten.ch.

ECONGOOD Switzerland | Gemeinwohl-Bericht 2023 - 2024 69


http://econgood.org/
http://econgood.org/
http://econgood.org/
http://econgood.org/
http://econgood.org/
http://wiki.econgood.org/
https://econgood.ch/?s=Jahresbericht
https://www.econgood.ch/
https://www.bildung-fuer-morgen.ch/
https://gemeinwohl-leben.ch/

C Mitarbeitende und Arbeitspartner*innen | C4 Mitentscheidung und Transparenz innerhalb der Organisation

Bibliothekseintrag

Jahresbericht 2024 —
ahresberic ECOTn}\
GOOD

Switzerland

Bibliothekseintrag

Jahresbericht 2023

ECONGOOD Switzadlsnd Jahrasbariche 2024

JAHRESBERICHT
2024 INHALT
3 10

Kennzahlen Versinsentwickiung Projokt FIT  Finanzen

4 "

Versinczwock & Organisation  Wirkungs
et

Bibliothekseintrag

Jahresbericht 2022

Bibliothekseintrag

Jahresbericht 2021 [
Boricht dos Vorstands 34
= 7
Seicr do Goritats 25 35

Bibliothekseintrag

Jahresbericht 2020

Bibliothekseintrag

Jahresbericht 2019

29

Wirkungsbersich
Gesorzgebung & Regulation

Grundsatzlich besteht unbeschrankter Zugriff auf alle Daten fiir alle Aktiven, die ein
ECONGOOD Account haben, mit Ausnahme der datengeschiitzten Mitgliederdaten.
Einzelne Projektgruppen kénnen in der Data-Cloud den Zugriff auf die hinterlegten
Unterlagen auf gewisse Personen beschranken - ebenfalls aus Datenschutzgriinden.
Die Buchhaltung verfiigt tiber ein separates IT-Tool, auf das nur Berechtigte Zugriff
haben. Auswertungen zum Finanzbereich sind wiederum auf der Data-Cloud hinterlegt.
Die Finanzdaten der Organisation sind im Jahresbericht verdffentlicht.

Grad der Transparenz kritischer 2024
und wesentlicher Daten 100 %,

(Schétzung)
2023

100 %

Im Berichtszeitraum wurde ~ Neue Struktur der Data-Cloud
umgesetzt . . . . . .. .. . .
Fraher wurden die Informationen wenig verarbeitet und geblindelt prasentiert. Einzelne

mussten sich die Informationen zusammensuchen, wobei die Struktur nicht immer
durchschaubar war. Das Projekt FIT gibt seit 2023/24 Struktur, an welcher sich kiinftig
auch die Bereitstellung (auf Wiki) und die Ablage von Information orientieren soll.

Friher wurde der Zugriff auf verschiedene Ordner der Data-Cloud mittels
Berechtigungssystem nur der betroffenen Gruppe gewahrt. Die neue Ordnerstruktur
verzichtet auf selektive Berechtigungen, abgesehen von einem separaten
datenschutzrechtlich bedingt eingeschrénkten Ordner.

Im Berichtzeitraum 2023/24 wurde die soziokratische Kreiskultur als neue
Organisationsstruktur eingefihrt. Alle in den Arbeitskreisen getroffenen
Grundsatzentscheidungen werden in einem Logbuch festgehalten und kénnen jederzeit
von allen Mitgliedern eingesehen werden.

©

ECONGOOD Switzerland | Gemeinwohl-Bericht 2023 - 2024 70

Selbsteinschatzung



Berichtsfragen

Werden Massnahmen aufgrund
von Ruckmeldungen an die
Fuhrungskraft ergriffen? Welche?

Wie werden Flhrungskrafte
ernannt? Werden Fuhrungskrafte
in einem Top-down-Prozess aus
der Sicht des CEO/des héheren
Managements/der
Personalabteilung ernannt oder
werden sie in einem Bottom-up-
Prozess aus der Sicht der
Mitarbeitenden gewahlt?

Welche Mdglichkeiten haben
Teammitglieder, bei der
Besetzung von
Flhrungspositionen mitzuwirken?
Auf welcher Flihrungsebene?
Warum/warum nicht?

Anteil der Fiihrungskrafte, die
durch die Belegschaft im Wege
von Beratung, Diskussion,
wirksamer Beteiligung und
Mitbestimmung durch Wahl der
Flihrungskrafte legitimiert sind

Im Berichtszeitraum wurde
umgesetzt
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Vorbildlich

Alle wesentlichen und kritischen Daten sind fiir alle Mitarbeitenden transparent, leicht
zuganglich und verstandlich: gelebte Kultur der Transparenz.

Bewertung: Stufe «Vorbildlich» 80% (Erstbilanzierung 2021: 80%). Alle wesentlichen und kritischen Daten
sind transparent fur alle Aktiven leicht abrufbar und verstandlich — entweder Uber Wiki oder die Data-Cloud in
der Schweiz.

C4.2 Legitimation der Flihrungskrafte

Fuhrungskrafte des Verein ECOnGOOD Switzerland sind die Mitglieder des Vorstands
sowie die Kreisleiter*innen und Delegierten der Kreise, die Koordinator*innen der
Regionalgruppen und die Leiter*innen von Projektgruppen sowie Arbeitskreisen
(Schnittstellen zur internationalen Organisation).

Die Mitglieder des Vorstands werden auf der jahrlichen Mitgliederversammlung gewahlt
(2-Jahresturnus - ab 2021 jedes Vorstandmitglied einzeln) bzw. im Amt bestatigt bei
einer Wiederwahl. Fir die Wahl der Kreisleiter*innen und Delegierten gibt es eine
offene Wahl in der soziokratischen Kreisstruktur. Die Koordinator*innen der
Regionalgruppen werden von den jeweiligen Aktiven gewahlt. Die Koordinator*innen
der Fokus-und-Projektgruppen werden von den Team-Mitgliedern ebenfalls in offener
Wahl gewahilt.

Die Positionen werden Ublicherweise fiir 12 Monate von den Mitgliedern der Kreise
soziokratisch unter maximaler Mitbestimmung gewahlt. Die Positionen kénnen von
jedem Mitglied des Kreises ausgefiihrt werden, wenn die nétigen
Erfahrungen/Voraussetzungen mitgebracht werden. Vom Ablauf her werden zun&chst
die Voraussetzungen der einzelnen Rollen gesammelt und anschliessend werden
begriindete Vorschlage dargelegt. Wenn es einen Konsent gibt und die Person die
Wahl annimmt, ist die Wahl abgeschlossen.

Alle Mitwirkenden in Teams kdnnen sich nach ihren Fahigkeiten und ihrem jeweiligen
zeitlich gewolltem Engagement einbringen. Die Teams steuern sich selbst und
berichten meist Uber Protokolle und Prasentationen. Feedback in den Teams ist wichtig
und wird aktiv geférdert. Bei Differenzen wird bei Bedarf auf entsprechende Nachfrage
Mediation angeboten.

Die Praxis zeigt, dass sich alle Aktiven konkrete Aufgaben und Projekte auf Kreis-,
Regionalgruppenebene oder in Projektgruppen schweizweit wiinschen. Diese werden
teilweise allein oder in Gruppen bearbeitet. Mit diesen Aktivitaten gesehen zu werden
und Wertschatzung zu erhalten sind elementar, damit die Motivation aufrecht erhalten
bleibt.

2024
100 %
2023

100 %

Einfihrung der soziokratischen Kreisstruktur

Das soziokratische Kreisorganisationsmodell wurde im Berichtszeitraum 2023
angestossen und wird seit dem Jahr 2024 konsequent auf allen Ebenen umgesetzt.
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Selbsteinschatzung

Berichtsfragen

An welchen Entscheidungen
kénnen unsere Mitarbeitenden
mitwirken und wie?

Welche Vorerfahrungen hat die
Organisation mit
Mitarbeitendenbeteiligung bei
Entscheidungen?

Was tut die Organisation, um
mehr Beschaftigten die
Ubernahme von Verantwortung
und Mitentscheidung zu
ermoglichen?

Anteil der Entscheidungen, die
durch Anhoérung / Mitwirkung /
Mitentscheidung getroffen
werden (Schéatzung)

Im Berichtszeitraum wurde
umgesetzt

Verbesserungspotenziale/Ziele

Selbsteinschatzung
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©
\

Alle Fuhrungskrafte, auch der Vorstand, werden von den Mitarbeitenden periodisch
gewahlt und bewertet. Mitarbeitende konnen auch alle Fihrungskrafte abwahlen. Aus
den Bewertungsergebnissen ergeben sich Massnahmen fiir die Organisationsleitung.
Die Legitimation der Fihrungskrafte ist Teil der Organisationskultur.

Bewertung: Stufe «Vorbildlich» 80% (Erstbilanzierung 2021: 70%). Der Vorstand wird jahrlich auf der
Mitgliederversammlung von den teilnehmenden Mitgliedern gewahlt oder bestatigt. Mit der Einfiihrung der
soziokratishen Kreisstruktur finden fur alle weiteren Fuhrungspositionen offene Wahlen statt.

C4.3 Mitentscheidung der Mitarbeitenden

Wie in diesem Bericht bereits mehrfach erlautert, beschaftigt ECOnGOOD Switzerland
keine Mitarbeitenden. Deshalb bezieht sich dieser Punkt auf die Aktiven der
Organisation.

Durch die Einfihrung des soziokratischen Kreismodells als Organisationsform wurde
die Mitsprache noch verbessert. Alle Aktiven kénnen auf Ebene der Kreise, der
Regionen und/oder in Projektgruppen und Arbeitskreisen mitentscheiden.

Das bisherige Prinzip des systemischen Konsensierens wurde durch die
Konsentfindung der soziokratischen Kreisstruktur ersetzt. Weitere Informationen finden
sich im Organisationsreglement: econgood.ch/intern.

2024

80 %

2023

80 %

Zeitkritische Entscheidungen werden manchmal auch ohne Anhérung getroffen. Die Anhérung / Mitwirkung /
Mitentscheidung wird dann aber nachgeholt.

Einflihrung der soziokratischen Kreisstruktur

Das soziokratische Kreisorganisationsmodell wurde im Berichtszeitraum 2023
angestossen und wird seit dem Jahr 2024 konsequent auf allen Ebenen umgesetzt.

Soziokratische Kreisstruktur

Das soziokratische Kreisorganisationsmodell braucht viel Ubung und Praxis. Den
Prozess gilt es in 2025 und in den Folgejahren noch effizienter und wirkungsvoller zu
gestalten.

©

Vorbildlich
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Berichtsfragen

Gibt es einen Betriebsrat? Wenn
nein, warum nicht?

Welche Alternativen bietet die
Organisation anstelle eines
Betriebsrats?

Welche
Unterstiitzungsmassnahmen gibt
es fur einen Betriebsrat? Wie
werden Arbeitnehmende dabei
gefordert, einen Betriebsrat zu
griinden, auch wenn dies
gesetzlich nicht erforderlich ware?

Betriebsrat: vorhanden / nicht
vorhanden

Betriebsrat: seit wann?

Selbsteinschatzung

C Mitarbeitende und Arbeitspartner*innen | C4 Mitentscheidung und Transparenz innerhalb der Organisation

Alle wesentlichen Entscheidungen werden mdglichst im Konsens der Mitarbeitenden
oder durch demokratische Beschlussfassung getroffen. Es herrscht eine Kultur der
Beteiligung und Mitentscheidung sowohl unter den Mitarbeitenden als auch in der
Organisationsleitung.

Bewertung: Stufe «Vorbildlich» 80% (Erstbilanzierung 2021: 70%). Die Kultur der Beteiligung von Aktiven
wird gelebt; alle wesentlichen Entscheidungen werden im soziokratischen Konsent getroffen.

C4.4 Negativaspekt: Behinderung des Betriebsrats

Es liegt keine Verhinderung des Betriebsrates vor; ein solcher ist flr einen Verein in
der Schweiz nicht vorgesehen. Eine Arbeitnehmer*innen-Vertretung bzw.
Betriebskommission ist in der Schweiz erst ab einer Betriebsgrosse von 50
Mitarbeitenden vorgesehen (MitwG 3). Sollten Aktive sich nicht gehort oder
eingebunden fihlen, kdnnen sie sich vertrauensvoll an Vorstandsmitglieder und/oder
Kreisleiter*innen sowie Delegierte wenden.

2024
Nein

0 Minuspunkte
e Nicht zutreffend
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Beruhrungsgruppe D

Kund*innen und
Geschaftspartner*innen



D1 Ethische Beziehungen mit

Kund*innen

Berichtsfragen

Wie werden Neukund*innen
gewonnen und welche
Betreuungsleistungen werden fiir
Bestandskund*innen erbracht?

Wie stellt die Organisation sicher,
dass der Kundennutzen Vorrang
vor der Umsatzmaximierung hat?

In welcher Form werden Respekt
und die Achtung der
Menschenwirde in der Werbung
und im Verkaufsprozess
berticksichtigt?

Wie wird auf Anfragen,
Beschwerden und Reklamationen
von Kund*innen reagiert?

Wie stellt die Organisation sicher,
dass ein pragmatischer Umgang
mit Reklamationen und
Beschwerden gelebt werden
kann?

D1.1 Beachtung der Menschenwiirde in der Kommunikation mit
Kund*innen

Als Verein kennt ECOnGOOD Switzerland keine klassischen Kund*innen. Dennoch
spricht er mit seinen Aktivitaten und Projekten Zielgruppen auf unterschiedlichen
Ebenen an. So sollen mit dem Instrument der Gemeinwohl-Bilanz klar Unternehmen,
Organisationen oder Gemeinden angesprochen werden. Fur die Vereinsarbeit sind
Privatpersonen eine weitere wichtige Zielgruppe, die als Mitglieder oder Aktive den
Verein starken. Fir Privatpersonen werden inzwischen eine Reihe von Instrumenten

fur die angestrebte sozial-6kologische Transformation von Wirtschaft und Gesellschaft

angeboten.

Als sogenannte Stammkund*innen sind die Mitglieder und Interessent*innen
einzustufen, die beispielsweise unseren Newsletter regelmassig beziehen.

Zielgruppen, die wir erreichen wollen: Unternehmen, Gemeinden, @
Bildungseinrichtungen, sonstige Organisationen (NGOs, Verb3nde,
Kirchen, ...), Politik und Biirger/Konsument*innen.

(o] ]

)

20¢€

Wie wir neue Kund®innen erreichen: (3) Uber die GWO-Webauftritte

(internationaler Dachverband und
Schweiz), Social Media (Facebook,
Twitter, Linkedin, ...}, GWO-Darstel-
lung und Posts bei Kooperations-
und Netzwerkpartnern, Artikel
tiber die GWO und Erfolge der
Gemeinwohl-Bilanzierung in
Zeitschriften (Print und Web)

(2) Durch Biicher und Vortrage von
Christian Felber zur Gemeinwohl-
Okonomie sowie dessen Webseite
und Youtube-Videos mit ihm

CHRISTLAN FELEER

(1) Durch Weiterempfehlung von
Menschen, die Aktive, Mitglied u./o.
Unterstiitzer der GWO sind, das Buch
von Christian Felber gelesen haben
oder auf andere Art und Weise von der
GWO und ihren Anliegen berzeugt —
wurden ‘ @ 1

Ggueinwohl-
tikonomie

(4) Uber eigene Veranstaltungen der GWO
(Regionalgruppen-Treffen, Unternehmer-Treffs, Themenver-
anstaltungen, Webinare, Workshops, ...)
sowie Veranstaltungen von Koope-
rations- und MNetzwerkpartnern, auf
h denen die GWO sich prasentieren
u./. bei Vortragen und Diskussionen mitwirken kann

(5) Uber Unternehmen und Organisationen, welche

die Gemeinwohl-Bilanzangewendet und dabei
positive Erfahrungen gemacht
haben. Einzelne ihrer Mitarbei- §

innen, ... fangen dadurch an, .
sich fir die GWO zu interessieren I

Grafik: wie spricht ECOnGOOD Switzerland seine Zielgruppen an bzw. wie kénnen
diese am besten erreicht werden:

Wie gewinnen wir nun neue Kund*innen?

e Durch Weiterempfehlung von Mitgliedern oder Unterstiitzer*innen der Gemeinwohl-

Okonomie.

e Durch Menschen, die das Buch von Christian Felber gelesen haben, oder die auf

andere Art und Weise von ECOnGOOD mit seinen Anliegen uberzeugt wurden.
e Durch Bucher, Vortradge und Podcasts von oder mit Christian Felber zur

Gemeinwohl-Okonomie, durch seine Webseite sowie durch seine YouTube-Videos.

e Uber die Webauftritte von ECOnGOOD sowie (iber Social-Media-Beitrage
(Facebook, Twitter, LinkedIn, Instagram) bei uns oder bei Kooperations- und

Netzwerkpartner*innen - durch Artikel und Berichte Uber die Organisation und die

Erfolge der Gemeinwohl-Bilanzierung in Zeitschriften (Print und Web). Hinweis:
Seit Anfang 2020 werden die Social-Media-Kanale durch die nationale
Fokusgruppe Kommunikation intensiv betreut.

e Durch eigene Veranstaltungen von ECOnGOOD Switzerland (Regionalgruppen-

Treffen, Unternehmer-Treffs, Themenveranstaltungen, Webinare, Workshops usw.)

sowie durch Veranstaltungen von Kooperations- und Netzwerkpartner*innen, bei
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denen sich die Organisation présentieren und/oder an Vortrdgen und Diskussionen
mitwirken kann.

e Uber Unternehmen und Organisationen, die die Gemeinwohl-Bilanz angewendet
haben und dabei positive Erfahrungen gemacht haben. Einzelne ihrer
Mitarbeitenden, Kund*innen, Lieferant*innen usw. fangen dadurch an, sich fir
ECONGOOQOD zu interessieren.

Zudem erreicht die Organistion Uber folgende Webauftritte ebenfalls spezielle
Zielgruppen und versucht dariiber neue Mitglieder und Aktive zu gewinnen:

1. BNE-Portal (Bildung fur nachhaltige Entwicklung): bildung-fuer-morgen.ch.
2. Kursformate fur Privatpersonen: gemeinwohl-leben.ch
3. Plastikfasten - Fasten, aber anders - fur weniger Plastik: plastikfasten.ch

Wie betreuen wir Stammkund*innen?

o Mitglieder und Externe, die sich dafur angemeldet haben, erhalten quartalsweise
den Newsletter von ECOnGOOD Switzerland.

e Mitglieder und Externe sind jederzeit eingeladen, an den Treffen der
Regionalgruppen teilzunehmen oder als Gast unverbindlich reinzuschnuppern.

e Mitglieder werden jahrlich zur Mitgliederversammlung (meistens im Marz)
eingeladen.

o Unternehmen, die ECOnGOOD Switzerland unterstitzen oder Mitglied sind,
werden zudem zu besonderen Formaten wie Unternehmer-Treffs, Webinaren und
Workshops eingeladen.

o Besonders engagierte Unternehmen kdnnen auch im Wirkungskreis
Wirtschaftlicher Wandel mitwirken.

Bei ECOnGOOD Switzerland ist Umsatzstreben kein Thema, obwohl wir auf
Einnahmen aus Mitgliedsbeitragen, Spenden, Sponsoring und Fordermitteln von
Stiftungen angewiesen sind. Bei allen Aktivitdten der Organisation hat die Verbreitung
und Umsetzung der Vision und das Anliegen oberste Prioritat, d. h. die Férderung einer
sinnorientierten, ethischen und nachhaltigen Wirtschafts- und Gesellschaftsordnung,
die den Menschen dient und die Natur und Mitwelt achtet. Um diesen Auftrag zu
erfullen, muss die Organistion in der Schweiz noch deutlich bekannter werden. Das
erfordert unter anderem ein Uberdurchschnittliches Wachstum der Mitglieder und der
Newsletter-Abonnent*innen.

ECONGOOD Switzerland schenkt ethischen Aspekten und der Beachtung der
Menschenwurde im Austausch mit seinen Zielgruppen grosse Beachtung. So wird
beispielsweise darauf geachtet, dass die Kommunikation informativ, aufklarend,
authentisch und achtsam ist. Dies gilt sowohl fur den direkten Austausch mit den
Zielgruppen, beispielsweise beim Erstkontakt mit Neumitgliedern oder wahrend
Veranstaltungen, als auch fiir den indirekten Austausch, beispielsweise beim Versand
des Newsletters oder bei Social-Media-Beitragen. Weiterempfehlungen sind fir die
Organisation sehr wichtig. Dies wird jedoch nur erreicht, wenn die Aktiven selbst mit
gutem Beispiel vorangehen und das Prinzip «Walk the Talk» beachten.

ECONnGOOD Switzerland achtet darauf, nicht mit dem Finger auf andere zu zeigen und
nicht Fehler anderer sowie Missstdnde besonderes zu betonen, sondern durch
konkrete Beispiele aufzuzeigen, wie die Wirtschaft, Unternehmen und Gesellschaft in
der Praxis bereits besser im Sinne der Wertvorstellungen und der Vision der
Gemeinwohl-Okonomie funktionieren.

Interessierte signalisieren uns Uber die Anmeldung zum Newsletter oder durch
Mitgliedsantrage, dass sie von uns weiter angesprochen und Uber unsere Aktivitaten
auf dem Laufenden gehalten werden méchten. Klassische Verkaufsprozesse gibt es
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bei ECOnGOOD Switzerland nicht. Denn der Nutzen der potenziellen Kund*innen steht
Uber dem Nutzen der Organisation. Es handelt sich vielmehr um Angebote, die es
Interessierten ermoglichen, mehr Gber die Vision und Instrumente der Gemeinwohl-
Okonomie zu erfahren.

Mit gezielter Kommunikation — beispielsweise Veranstaltungshinweise im Newsletter
oder auf Social Media — sollen Interessierte auf das Angebot aufmerksam gemacht und
motiviert werden, an einer Veranstaltung teilzunehmen. Schliesslich erhalten Aktive
auch keine Vorteile, wenn sie Mitglieder gewinnen oder ein Unternehmen fir die
Gemeinwohl-Bilanz begeistern kénnen. ECOnGOOD Switzerland hat inzwischen
professionelle Strukturen in der Geschéaftsstelle und in den grésseren Projekten
aufgebaut. Trotzdem gehen die meisten Aktivitaten noch immer von den ehrenamtlich
Tatigen aus, speziell auf der Ebene der Regionalgruppen.

Dadurch kénnen Kund*innen-Winsche und Reklamationen leiden, da Mails und
Anfragen manchmal nicht in kirzester Frist beantwortet werden. Dem Vorstand und
den Kreisen sind jedoch bislang keine wesentlichen Beschwerden bekannt.
ECONGOOD Switzerland nimmt gerne neue Ideen und Vorschlage entgegen. Sofern
diese nicht direkt an die zustandige Regionalgruppen oder Wirkungskreise gerichtet
werden, leitet die Geschaftsstelle oder der Vorstand sie an die entsprechende Stelle
weiter. Die Wahrnehmung der Bedirfnisse Aussenstehender kann weiter verbessert
werden.

Ubersicht iiber die Marketing-, 2024
Vertriebs- und Werbebudgets:

Ausgaben fiir Aktivititen oder Massnahmen Budget (in CHF) Anteil (in %)
Kampagnen . . ) ) i

Offentlichkeitsarbeit 9729 62,2

Marketing und Kommunikation 4843 30,9

Informatik-Aufwand 1084 6,9

Vergiitungsmodalitaten fur 2024
Vertriebsmitarbeitende: %

Prozentualer Anteil des fixen
Verdienstes 2023

0 %

Vergiitungsmodalitaten fur 2024
Vertriebsmitarbeitende: () o,
Prozentualer Anteil des

umsatzabhingigen Verdienstes ~ 2023

0 %

Legt die Organisation 2024
Umsatzziele fiirihre  Negjn
Mitarbeitenden fest

Im Berichtszeitraum wurde  Mitgliederentwicklung
umgesetzt
Die Mitgliederentwicklung war im Berichtszeitraum 2024 erstmals leicht ricklaufig.

Unter anderem war eine weitere Bereinigung um Mitglieder mit Beitragsrickstanden
daflir verantwortlich - sowohl bei Privatpersonen als auch Unternehmen.

Mitglieder Ende 2022: 219 (145 Privatpersonen und 74
Unternehmen/Organisationen/Gemeinden)

Mitglieder Ende 2023: 246 (167 Privatpersonen und 79
Unternehmen/Organisationen/Gemeinden)
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Verbesserungspotenziale/Ziele

Selbsteinschitzung

Berichtsfragen

Welche Barrieren bestehen beim
Erwerb und der Nutzung von
Produkten und Dienstleistungen?

An welche benachteiligten
Kundengruppen richten sich
Massnahmen zum Barriereabbau?

Welche Massnahmen werden
ergriffen, um benachteiligten
Kundengruppen den Zugang und
die Nutzung von Produkten und
Dienstleistungen zu ermdglichen
oder zu erleichtern?

Fir B2B: Was wird getan, um
sicherzustellen, dass die
Verkaufsbedingungen und
Leistungen flr kleinere und
gemeinnitzige Organisationen
denen fir Grossabnehmer,
Grosshandler oder grossere
Geschaftskunden mindestens
gleichwertig sind?

D Kund*innen und Geschaftspartner*innen | D1 Ethische Beziehungen mit Kund*innen

Mitglieder Ende 2024: 219 (149 Privatpersonen und 62
Unternehmen/Organisationen/Gemeinden)

Mitgliederkampagne fiir Privatpersonen

Eine Projektgruppe plant die Umsetzung einer Mitgliederkampagne ab September
2025. Es sollen gezielt neue Privatmitglieder gewonnen werden. Zielgruppe sind die
LOHAS (Lifestyle of Health and Sustainability). Bestehende Mitglieder sollen in die
Kampagne eingebunden werden, um in ihrem Umkreis neue Mitglieder zu gewinnen.

7 o\
\

Vorbildlich

Eine auf Augenhdhe ausgerichtete Kundenbeziehung ist fester Bestandteil der
Marktpositionierung der Organisation. Innovative Lésungen fir eine respektvolle
Kundenkommunikation werden nachhaltig umgesetzt. Die Budgets fur Marketing,
Vertrieb und Werbung orientieren sich an den ethischen Leitlinien der Organisation. Far
einzelne Mitarbeitende werden keine Umsatzziele festgelegt.

Bewertung: Stufe «Vorbildlich» 80% (Erstbilanzierung 2021: 70%). Ethikleitlinien der Organisation leiten
sich aus den Werten und dem Gedankengut der Gemeinwohl-Okonomie ab. Sie sind auch in der
Gemeinwohl-Bilanz dokumentiert (z.B. im Arbeitsbuch). Kund*innen-Beziehungen finden auf Augenhdhe statt
und ECOnGOOD Switzerland nutzt innovative Lésungen fir eine menschenwirdige Kommunikation. Weiter
verbessert werden kann die Wahrnehmung der Bedurfnisse Aussenstehender.

D1.2 Barrierefreier Zugang

ECONGOOD Switzerland hat sich bislang mit dem Thema Barrierefreiheit kaum
auseinandergesetzt, sondern nur in konkreten Einzelfallen darauf reagiert und
entsprechende Lésungen ermdglicht. Die Aktiven unterstiitzen die Organisation von zu
Hause aus (Homeoffice) und die meisten Treffen und Veranstaltungen finden virtuell
statt. Die Dienstleistungen der Organisation kdnnen von allen Menschen und
Organisationen in Anspruch genommen werden. Es gibt fir einkommensschwache
Menschen auch die Mdglichkeit eines reduzierten Mitgliederbeitrags (bis auf 0 CHF).
Eine Geschaftsstelle gibt es seit 2022 - aber auch nur virtuell. Bei physischen
Veranstaltungen wird darauf geachtet, dass diese auch fiir Menschen mit kérperlicher
Beeintrachtigung zuganglich sind.

Bislang stehen die Informationen zur Organisation in der Schweiz und auch zur
Gemeinwohl-Bilanz hauptsachlich nur in deutscher Sprache zur Verfligung
(econgood.ch, bildung-fuer-morgen.ch, gemeinwohl-leben.ch und pastikfasten.ch). Fur
die Sprachen Englisch, Franzésisch und Italienisch gibt es bislang nur Einstiegsseiten
auf econgood.ch. Der internationale Dachverband der Gemeinwohl-Okonomie bietet
Uber econgood.org und die einzelnen Lander, in denen die Organisation aktiv ist,
weitergehende Informationen in einer Vielzahl von Sprachen.

Benachteiligte Kundengruppen wurden bislang nicht identifiziert.

Die Organisation selbst ist nicht im B2B-Geschéft tatig. Leistungen fliir Unternehmen
werden - wie etwa die Unterstitzung bei der Gemeinwohl-Bilanzierung - uber
zertifizierte ECONnGOOD-Berater*innen angeboten und abgewickelt. Leistungen im
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Bereich Bildung werden zwar uber die BNE-Plattform bildung-fuer-morgen.ch
aufgezeigt - in der Praxis dann aber Uber zertifizierte Bildungsreferent*innen
umgesetzt. Die Leistungen fiir kleinere und gemeinnitzige Organisationen sind denen
fur grossere Geschaftskunden oder Bildungsinstitutionen mindestens gleichwertig.

Definition der fiir die = 2024
benachtg:%at:r;ﬂfr"';::?’ua;;‘:: Aktive, welche sich den Mitgliedsbeitrag von aktuell 96 CHF pro Jahr nicht leisten
kénnen (8 CHF pro Monat). Sie kénnen eine Reduktion beantragen, wenn sie sich fir
die Organisation engagieren.

Die Dienstleistung, KMU oder Gemeinden im Bilanzierungsprozess hin zur
Gemeinwohl-Bilanz und Auditierung zu begleiten, wird von selbststandigen,
zertifizierten Berater*innen angeboten. KMU, die sich eine Nachhaltigkeitsbilanzierung
nicht leisten kdnnen (Kosten: etwa 3'000 CHF bis 10'000 CHF), erhalten nach
Absprache eine Preisreduktion.

Umsatzanteil der mit Produkten 2024
und Dienstleistungen erzielt () 9
wird, die auf die Bediirfnisse
benachteiligter Kund*innen =~ 2023
zugeschnitten sind  ( 9,

Die Organisation realisiert keine Erlése aus den Prozessen Gemeinwohl-Bilanzierung, Vortragen und
Unterstltzung von Bildungsinstitutionen. Sie profitiert lediglich durch eine 10%-Abgabe der involvierten
Berater*innen, Referent*innen und/oder Bildungsreferent*innen.

Verbesserungspotenziale/Ziele ~ Gemeinwohl-Bilanzierungen

Es gilt mehr Unternehmen, Organisationen und Gemeinden fiir den Prozess der
Gemeinwohl-Bilanzierung in der Schweiz zu begeistern.

Unterstiitzung von Bildungsinstitutionen

Es gilt mehr Bildungsinstitutionen (Schulen Sek /11, Tertidrbereich und
Erwachsenenbildung) in der Schweiz flir die Angebote unter bildung-fuer-morgen.ch zu
gewinnen.

Selbsteinschitzung h\

Vorbildlich

Produkte und Dienstleistungen sind gezielt auf die Bedurfnisse einzelner
Kundengruppen abgestimmt. Fir benachteiligte Kundengruppen stehen spezielle
Produkte und Dienstleistungen zur Verfiigung. Riickmeldungen von Kund*innen
zeigen, dass benachteiligten Gruppen der Beitrag der Organisation zu Inklusion und
Teilhabe bewusst ist.

Bewertung: Stufe «Vorbildlich» 70% (Erstbilanzierung 2021: 50%). Im Rahmen ihrer Moglichkeiten wurden
Produkte und Dienstleistungen auf die Anforderungen benachteiligter Kund*innen-Gruppen angepasst.
Beispielsweise in der Moglichkeit der Gestaltung des Mitgliederbeitrags (Privatpersonen und

Unternehmen/Organisationen) sowie Uber preisglinstige Peergruppen-Formate bei der Gemeinwohl-
Bilanzierung fir Kleinst- und Kleinunternehmen. Sprachen-Barrieren kénnen auf Anfrage geldst werden.
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D1.3 Negativaspekt: Unethische Werbung

Berichtsfragen = ECONGOOD Switzerland bestétigt, dass keine unethischen Werbemassnahmen

Welche konkreten Werbe- oder  durchgefiihrt werden. Die Organisation bem(iht sich um eine ethische und authentische
Verkaufsaktivitaten sind potenziell . .
problematisch oder kdnnten Ansprache ihrer Zielgruppen.

unethisch sein? Warum?
Welche ethischen Alternativen
kénnen fiir unsere Produkte oder
Dienstleistungen entwickelt
werden?

Welche Werbemassnahmen
gehen Uber die Bereitstellung
einer informativen Homepage,
neutrale Produktinformationen,
Nutzungshinweise und
Wissensvermittlung hinaus?

Anteil der Werbeausgaben fiir 2024
ethische Kampagnen  10Q %,

2023
100 %

Anteil der Werbeausgaben fir 2024
ethisch bedenkliche (y oy

Kampagnen
2023

0 %

Selbsteinschatzung 0 Minuspunkte
e Nicht zutreffend
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D2 Kooperation und Solidaritat mit
anderen Organisationen

Berichtsfragen

Mit welchen Organisationen, die in
gleichen oder ahnlichen Branchen
tatig sind, bestehen bereits
Kooperationen und welche Ziele
werden mit diesen Kooperationen
verfolgt?

Mit welchen branchengleichen
oder branchenahnlichen
Organisationen ist klinftig eine
Zusammenarbeit vorgesehen und
in welchen Bereichen?

In welchen Bereichen werden
Wissen und Informationen mit
anderen Organisationen
ausgetauscht, die in den gleichen
oder ahnlichen Sektoren tatig
sind?

Welche Massnahmen zur
Verbesserung der
Branchenstandards
wurden/werden umgesetzt oder
sind in Planung?

D2.1 Kooperation mit anderen Organisationen

Kooperation und Solidaritat sind zwei Grundwerte, fur deren Verankerung in Wirtschaft
und Gesellschaft sich die Gemeinwohl-Okonomie weltweit aktiv einsetzt. Jede
Organisation braucht zwar ihre eigene Identitat; de facto kdnnen wir jedoch nur
gemeinsam etwas bewegen fiir «Wirtschaft neu denken» und die notwendige sozial-
Okologische Transformation von Wirtschaft und Gesellschaft zur Verfolgung der Vision
und der Mission der Organisation.

Sehr wichtig fir ECOnGOOD Switzerland in der Erreichung der Zielgruppen sind
bestehende Netzwerke als potenzielle Kooperationspartner*innen. Ein Auszug
bestehender und moglicher solcher Netzwerkpartner®innen ist der Grafik zu
entnehmen.
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Weitere Kooperationspartner sind GEN-Suisse Global Ecovillage Network, One Planet
Lab, pioneers of change und education 21. Die Liste der Kooperationspartner*innen ist
hier zu finden (Link).

Zu den in der Grafik aufgefiihrten Organisationen bestehen grossteils gute
Verbindungen, entweder Uber Mitwirkung bei Veranstaltungen tUber Vortrage und
Workshops und / oder durch das Erstellen von Gemeinwohl-Bilanzen, beispielsweise
Obu, Greenpeace, Pusch und Fastenaktion. Zu den Unternehmen, die sich fiir eine
Gemeinwohl-Bilanz interessieren und / oder diese bereits erstellt haben, wird der
Kontakt Giber die Regionalgruppen und beispielsweise tUiber Unternehmer-Treffs
gepflegt.

Ein weiterer Ansatz zur Vernetzung - speziell mit Bildungsinstitutionen - wird Gber die
BNE-Plattform bildung-fuer-morgen.ch angestrebt. Ebenfalls auf Vernetzung angelegt
ist die von der Organisation betriebene Website pastikfasten.ch.

Das Ziel der Vernetzung und der Kooperationen ist es, die Organisation mit ihren
konkreten Ansatzen und der Gemeinwohl-Bilanz bekannter zu machen. Dariiber
wiederum kénnen Unternehmen, welche die Wirtschaft und die Gesellschaft im Sinne
der Vision und Mission der Organisation unterstiitzen wollen, konkrete Anstosse fiir
eine sinnorientierte, ethische und nachhaltige Wirtschaftsweise, die den Menschen
dient und die Mitwelt und Natur achtet, gegeben werden.

Mit seinen Netzwerkpartner*innen teilt ECOnGOOD Switzerland Wissen und versucht,
gemeinsame Vorstellungen zu entwickeln. Diese werden dann Uber Vortrage und
Webinare kommuniziert. ECOnGOQOD Switzerland sieht sich dabei als
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Wie viel Zeit und / oder
Ressourcen werden fiir die
Entwicklung von Produkten
oder Dienstleistungen in
Zusammenarbeit mit anderen
Organisation aufgewendet, die
in denselben oder @hnlichen
Branchen tatig sind, im
Verhaltnis zur gesamten fiir die
Entwicklung der Produkte und
Dienstleistungen der
Organisation aufgewendeten
Zeit (in Stunden pro Jahr)?

Wie viel Zeit und / oder
Ressourcen werden fiir die
Entwicklung von Produkten
oder Dienstleistungen in
Zusammenarbeit mit anderen
Organisation aufgewendet, die
in denselben oder @hnlichen
Branchen tatig sind, im
Verhaltnis zur gesamten fiir die
Entwicklung der Produkte und
Dienstleistungen der

D Kund*innen und Geschaftspartner*innen | D2 Kooperation und Solidaritat mit anderen Organisationen

Veranderungshebel auf wirtschaftlicher, politischer und gesellschaftlicher Ebene. Die
Organisation versteht ihre Konzepte und Tatigkeiten als ergebnisoffenen,
partizipativen, lokal wachsende Prozesse mit globaler Ausstrahlung.

Der Austausch von Wissen mit den Netzwerkpartner*innen erfolgt quer in allen
Nachhaltigkeits- und Gemeinwohl-Themen. Der Grossteil dieser Themen ist in den 24
Modulen unter Kern-Lerninhalte auf dem BNE-Portal bildung-fuer-morgen.ch hinterlegt
(Link). Dabei geht es nicht nur um das Wissen, sondern auch um die Méglichkeiten und
Ansatze zum Wollen und zum Kénnen mit dem Ziel Menschen zum aktiven Tun zu
befahigen.

Mit dem Ansatz der Gemeinwohl-Bilanz (Kriterien der Matrix 5.1 fiir Unternehmen,
Gemeinden, Bildungseinrichtungen, NGOs, ...) ist ECOnGOOD Switzerland bestrebt,
die Standards in der Nachhaltigkeits- und Gemeinwohl-Ausrichtung und -
Berichterstattung von Organisationen weiter zu entwickeln — in Richtung einer
regenerativen Wirtschaft unter Suffizienz-Gesichtspunkten (s. Grafik) - und dieses
zusammen mit den in der Grafik benannten Netzwerkpartner*innen und dartiber
hinaus.

CHRISTIAN FELBER
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(2025) i Entwickiung 2100
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Aufbrauchen von fossilen Energie S| E“tw'cklung Nutzung von erneuerbaren Energie Flissen

v Dynamische Gleichgewichte in der
Natur férdern — Land und Wasser.

¥ Wir Menschen sehen uns nicht mehr
als getrennt von der Natur an
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Effizient - Dinge richtig tun

Technische, maschinelle Systeme
Fragmentiertes Denken a
Quantitativer Fokus

v Permakultur: Pflanzen, Orte, Boden,
Insekten und Tiere bilden intensive
Beziehungsgeflechte

konventionell griin
(im Ramen des Legalen) (relative Verbesserung)

Degenerative Kulturen

nachhaltig
(Neutral)

restaurativ

(Menschen gestalten die Natur)  (Menschen gestalten als Natur)

Regenerative Kulturen

Eine solche Zeiterhebung wird nicht durchgefiihrt. Mit anderen Organisationen - wie etwa B Lab - finden
gemeinsame Veranstaltungen statt, in denen beispielsweise am SIPI (Swiss Impact & Prosperity Initiative)
bzw. dem Gemeinwohl-Produkt von ECOnGOOD gemeinsam gearbeitet wird.

Eine solche Zeiterhebung wid nicht durchgeflhrt. Beispiel flr eine solche Tatigkeit ist beispielsweise mit 6bu
- Verband fur nachhaltiges Wirtschaften in den Themen Kreislaufwirtschaft und Biodiversitat.

ECONGOOD Switzerland | Gemeinwohl-Bericht 2023 - 2024 82


https://bildung-fuer-morgen.ch/20-kern-lerninhalte/

D Kund*innen und Geschéftspartner*innen | D2 Kooperation und Solidaritat mit anderen Organisationen

Organisation aufgewendeten
Zeit (als prozentualer Anteil)?

Welcher Prozentsatz des
Zeitaufwands / erzielten
Umsatzes kann auf
Partnerschaften mit den
folgenden Organisationen
zuriickgefiihrt werden?

Eine solche Auswertung wird nicht durchgefuhrt.

In welchen der folgenden 2024
Bereiche ist die Organisation  7ysammenarbeit mit zivilgesellschaftlichen Initiativen zur Verbesserung der Umwelt-,

ktiv?
axtv Sozial- und / oder Qualitatsstandards innerhalb der Branche — Ja

Aktiver Beitrag zur Verbesserung der rechtlichen Standards innerhalb der Branche, d.h.
verantwortungsvolles Lobbying — Ja

Mitarbeit bei Initiativen zur Verbesserung von Umwelt-, Sozial- und / oder
Qualitatsstandards innerhalb der Branche — Ja

Im Berichtszeitraum wurde  Future Economy Dialog
umgesetzt . ) . . .
Im Berichtszeitraum wurde als Reaktion auf den klassischen Wirtschaftsverband

economiesuisse und deren mitinitiierten Webauftritt perspektiveschweiz.ch, welche die
Nachhaltigkeitsbestrebungen in der Schweiz nur zdgerlich unterstitzen und gavierende
Reformen ausbremsen von Bewegungen in der Schweiz der «Future Economy Dialog»
gegrundet. Mitwirkende sind ECOnGOOD Switzerland, B Lab, Der Gewerbeverein,
Sens Suisse, Aprés GE/VD, Purpose, Ashoka, die Plattform AGENDA 2030, 6bu - der
Verband fiir nachhaltiges Wirtschaften und einige Impact Hubs in der Schweiz.

Selbsteinschitzung ﬂ\

Vorbildlich

Produkte und Dienstleistungen werden grundséatzlich, soweit mdglich, in Kooperation
angeboten. Wissen und Informationen stehen in der gleichen Branche tatigen
Partnerorganisationen uneingeschrankt zur Verfugung. Die Organisation trégt aktiv und
regelmassig zur Verbesserung von Branchenstandards bei und setzt Standards aktiv
um.

Bewertung: Stufe «Vorbildlich» 70% (Erstbilanzierung 2021: 60%). Einige Kooperationen werden aktiv
verfolgt — beispielsweise im Bereich Unternehmen mit 6bu, SENS Suisse, B Lab, der Gewerbeverein und
Aprés (GE/VD). Wissen und Informationen werden bereitgestellt. Ziel ist es in diesem Bereich die
Branchenstandards fiir Nachhaltigkeit zu erhéhen.

D2.2 Solidaritat mit anderen Organisationen

Berichtsfragen  Wie vorstehend dargestellt ist Solidaritadt mit anderen Bewegungen und
In welchen Bereichen zeigt die  Qrganisationen, die ahnliche Ziele wie die Gemeinwohl-Okonomie verfolgen, sehr
Organisation Solidaritat N . .. . . . . Lo .
gegeniiber anderen ~ Wichtig und wird praktiziert. Dieses Engagement geht soweit, wie die Identitat und die
Organisationen und leistet Hilfe,  gufgebaute Struktur von ECOnGOOD Switzerland gesichert und fiir die bestehenden
ohne eine Gegenleistung zu . . - . . .. e
erwarten?  SOWie potenzielle Kund*innen der Bewegung erkennbar sind. Ein Beispiel fir diese
uneigennutzige Solidaritat war wahrend 3 Monaten in 2020 (September bis November)

beispielsweise das Engagement fiir die Konzernverantwortungsinitiative (KVI). Die
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Aktiven waren aufgerufen, sich ehrenamtlich in den lokalen Gruppen der KVI
einzubringen und bei den Aktionen der KVI aktiv mitzuwirken. Viele Aktive von
ECONGOOD Switzerland engagierten sich fir diese nationale Abstimmung.

Auch wenn die Grundeinstellung der Organisation (Vorstand, Kreise und
Regionalgruppen) in Richtung Solidaritat und uneigennuitzige Hilfe stimmt, so ist in der
Praxis festzustellen, dass die Organisation bislang ihren Fokus auf den eigenen
Projekten hat und durch das ehrenamtliche Engagement zu wenig Kraft und
Ressourcen aufbringt, um andere Organisationen wirkungsvoll mit zu unterstutzen.
Eine Ausnahme ist das vorher dargestellte Projekt KVI.

Wie viele Arbeitskrafte bzw.
Personalstunden wurden
anderen Organisationen zur
Verfiigung gestellt?

Schwer zu quantifizieren, da viele Aktive in den einzelnen Regionalgruppen sich zusatzlich auch in anderen
Organisationen engagieren — wie etwa Luzern im Wandel, Transition Winterthur, IP Integrale Politik, Verein
Pro Transition Uster. Bei der KVI werden sich sicher tber 20 Aktive von ECOnGOOD Switzerland aktiv
eingebracht haben. Der Zeitaufwand dafur wurde aber nicht erhoben.

Wie viele Auftrage oder
Vertrage wurden an
Organisationen vergeben?

Die Organisation hat keine Auftrdge oder Vertrage, die sie weitergeben konnte.

Wie hoch ist der Gesamtbetrag  EconGOOD Switzerland unterstiitzt den Dachverband ECONGOOD International mit einem recht hohen
der Mittel bzw.  Anteil seiner Mitgliedsbeitrage: 8'636 CHF

Dienstleistungen, die anderen

Organisationen zur Verfiigung
Erfahren

gestellt wurden?
Es wurden umfangreiche Erfahrungen darin gesammelt, anderen Organisationen
Mitarbeitende, Auftrage, Finanzmittel und Technologien zur Verfiigung zu stellen, um
sie bei ihren Aktivitdten zu unterstlitzen oder ihnen in Notsituationen zu helfen.
Anderen in der gleichen Branche zu helfen und mit ihnen zu kooperieren, wird als
bewahrte Praxis angesehen.

Selbsteinschatzung

Bewertung: Stufe «Erfahren» 40% (Erstbilanzierung 2021: 40%). Es gibt mehr als erste Erfahrungen mit der
Weitergabe von Engagement ehrenamtlich Aktiver (inklusive deren Wissen und Kompetenz) in der
Organisation bei Netzwerkpartner*innen — wie der Konzernverantwortungsinitiative, Plattform AGENDA 2030
und auf der BNE-Plattform bildung-fuer-morgen.ch. Helfen und Teilen mit Netzwerkpartner*innen fur die
diversen Zielgruppen von ECOnGOOD Switzerland wird als wichtig erachtet.

D2.3 Negativaspekt: Missbrauch von Marktmacht zum Nachteil
anderer Organisationen

Berichtsfragen ECONGOOD Switzerland hat keine Marktmacht in der Schweiz und kann daher solche
In welchen Egereichen kﬁnnt%die auch nicht gegeniiber Mitorganisationen auslben. Die Organisation steht zu ihren
rganisation andere . L . . . . . .
Orgamsationgn behindern oder  WVWerten Solidaritat und Kooperation und versichert, bislang keinen Missbrauch in
schadigen oder deren Aktivitaten  diesem Bereich ausgelibt zu haben. Die Organisation ist bestrebt, ihren

auf andere Weise stéren? . . . . .. .

, Bekanntheitsgrad und ihre Bedeutung in der Schweiz zu erhdhen. Dazu strebt sie

Welcher Stellenwert wird der . . o .
Erhdhung des eigenen  Kooperationen an und engagiert sich in Netzwerken - nicht aber, um dadurch

Marktanteils beigemessen und Marktmacht aufzubauen.
welche Haltung wird gegeniber

ECONGOOD Switzerland | Gemeinwohl-Bericht 2023 - 2024 84


https://www.bildung-fuer-morgen.ch/

der Marktfiihrerschaft
eingenommen?

Werden in der Kommunikation
der Organisation wertende
Vergleiche (besser / schlechter /
einzigartig) mit der Leistung,
den Produkten oder
Dienstleistungen anderer
Organisationen vorgenommen?

Wird bei mindestens einem
Produkt oder einer
Dienstleistung eine
Kampfpreisstrategie verfolgt?

Werden mit anderen
Organisationen geheime /
verdeckte Preisabsprachen
getroffen?

Ist die Maximierung von
Marktanteilen auf Kosten
anderer Organisationen,
Kund*innen, Benutzer*innen,
Mitglieder oder Hersteller ein
Bestandteil der
Organisationsstrategie?

Werden fiir eigene Produktideen
zahlreiche Patente angemeldet,
die nicht weiter verfolgt oder
genutzt werden welche die
Entwicklungs-, Forschungs-
und Innovationsfahigkeit
anderer Organisationen
einschranken kénnen oder
sollen?

Selbsteinschatzung
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2024
Nein

2024

Nein

2024
Nein

2024

Nein

2024
Nein

0 Minuspunkte
e Nicht zutreffend
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D3 Umweltauswirkungen von
Produkten und Dienstleistungen
wahrend der Nutzung und am Ende
ihrer Lebensdauer

Berichtsfragen

Wie beurteilt die Organisation die
Umweltauswirkungen, die sich aus
der Nutzung und Entsorgung ihrer

Produkte und Dienstleistungen
ergeben?

Welche Auswirkungen haben die
Produkte und Dienstleistungen auf
die Umwelt, in absoluten Zahlen
und im Vergleich zu bestehenden
Alternativen mit ahnlichem
Nutzen?

Wie einfach und vollstéandig
kénnen Produkte am Ende ihrer
Lebensdauer zerlegt und ihre
Komponenten getrennt werden?

Werden bei der Entwicklung von
Produkten und Dienstleistungen,
die Umweltauswirkungen bei
Nutzung und Entsorgung
berticksichtigt?

Verfolgt das Geschaftsmodell
einen zirkularen Ansatz?

Welche Strategien und
Massnahmen der Organisation
reduzieren die
Umweltauswirkungen, die durch
die Nutzung und Entsorgung von
Produkten und Dienstleistungen
entstehen?

Ausgaben fiir
Ausgleichsmassnahmen (z.B.
CO, Kompensation) und Art der
Kompensationsmassnahmen

Durchschnittliche Lebensdauer
der Produkte der Organisation
im Vergleich zur
durchschnittlichen
Lebensdauer vergleichbarer
Produkte

Prozentsatz der Gesamtzahl der
Produkte der Organisation, die
leicht repariert werden kénnen

D3.1 Zirkularitit und Okoeffizienz von Produkten und
Dienstleistungen: das 6kologische Kosten-Nutzen-Verhaltnis

ECONnGOOD Switzerland ist bekannt, dass der grésste 6kologische Fussabdruck
seiner Treffen und Veranstaltungen die An- und Abreise der Teilnehmenden ist.
Deshalb wird die Anreise mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln oder anderen Méglichkeiten
mit geringen CO2-Emissionen angeregt.

Die Produkte und Dienstleistungen der Organisation selbst haben keinen wesentlichen
Okologischen Fussabdruck. Hingegen ist der 6kologische Handabdruck der
Organisation recht gross. Die Transformationsinstrumente (Gemeinwohl-Bilanz,
Gemeinwohl-Produkt, BNE-Plattform bildung-fuer-morgen.ch, der Gemeinwohl-
Selbsttest, die Formate gemeinwohl-leben.ch, plastikfasten.ch, etc.) sind alle darauf
ausgerichtet, den dkologischen Fussadbruck von Unternehmen, Organisationen,
Gemeinden und Privatpersonen signifikant zu senken und geben dazu entsprechende
Tipps und Anleitungen.

Dies betrifft das Design von Produkten und Dienstleistungen, die Produktion, den
Transport bzw. die Logistik, die Nutzung durch die Kund*innen und die
Wiederverwendung bis hin zur notwendigen dkologischen Entsorgung. Berlcksichtigt
werden auch Mdglichkeiten und Anreize fir Sharing, Reuse, Repair, Recycling und
Kreislaufwirtschaft. Insgesamt wird bei Veranstaltungen der Organisation immer wieder
das Thema Reduktion des dkologischen Fussabdrucks und die Mdglichkeiten, wie alle
dazu beitragen kdnnen, thematisiert.

In der Gemeinwohl-Bilanz werden berichtende Unternehmen und Organisationen
beispielsweise aufgefordert, sich im Rahmen der Kriterien — speziell A3, B3, C3, D3,
und E3 — intensiv mit dem bestehenden 6kologischen Fussabdruck und
Senkungsmassnahmen zu beschéftigen. Dies schliesst auch die Thematisierung von
Effizienz-, Konsistenz- und sogar Suffizienzmassnahmen ein.

Solche Ausgleichsmassnahmen werden von ECOnGOOD Switzerland nicht getatigt. Der positive
Handabdruck durch die Wirkung auf die Zielgruppen ist bei weitem grosser als der recht geringe ¢kologische
Fussabdruck.

Die Organisation hat keine Produkte. Die Aktiven beziehen lediglich Flyer, ECOnGOOD-Hemden,
Leinentaschen und Blicher Uiber die Organisation. Die 6kologische Qualitat ist hoch und die Lebensdauer
deutlich langer als bei herkémmlichen Produkten.

2024
100 %

2023
100 %
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ihrer Lebensdauer

Prozentsatz der Gesamtzahl der
Produkte der Organisation, die
am Ende ihrer Lebensdauer
leicht in Einzelteile zerlegt,
auseinandergebaut oder nach
Materialien getrennt werden
konnen

Kann nicht bestimmt werden. Flyer gehen in die Papiersammlung, Bicher in die Bichersammlung bzw.
Papierabfall, Hemden und Leinentaschen sind aus wiederverwertbaren Materialien hergestellt.

Prozentsatz der Gesamtzahl der 2024
Produkte der Organisation mit
folgenden Merkmalen
(einschliesslich Verpackung)

Merkmal Anteil (in %)

Riickgabe (Sammlung direkt von der Organisation
verwaltet oder ausgelagert)

Recyclebar oder rickfihrbar in einen
héherwertigen Wertstoffkreislauf (upcycling)

Ruckfuhrbar in einen geringwertigeren 100
Wertstoffkreislauf (downcycling)

Biologisch abbaubar oder kompostierbar 100

Wiederverwendbar ohne Wertverlust

Emissionen fiir die 2024
Inanspruchnahme des Dienstes  Eine Okobilanz wurde fiir die Dienstleistungen der Organisation in der Schweiz noch
nicht erstellt. Erstellt wurde aber der CO2-Fussabdruck unter E3. Dieser ist fur unsere
Organisation sehr gering.

Selbsteinschitzung ﬁ\

Vorbildlich

Fur alle Produkte und Dienstleistungen liegen umfassende Daten zu
Umweltauswirkungen vor und das Geschaftsmodell sowie das Produktportfolio sind
hinsichtlich der Umweltauswirkungen optimiert. Produkte und Dienstleistungen haben
keine oder deutlich geringere negative Umweltauswirkungen als vergleichbare
Alternativen. Nur véllig unvermeidbare Umweltauswirkungen werden kompensiert. Die
Organisation kann maximale Verwertungsquoten fir Wertstoffe nachweisen.

Bewertung: Stufe «Vorbildlich» 80% (Erstbilanzierung 2021: 80%). Die Konzeptansatze von ECOnGOOD,
die Gemeinwohl-Bilanz und die weiteren Transformations-Instrumente sind auf 6kologische Auswirkungen
optimiert und helfen, den 6kologischen Fussabdruck der einzelnen Zielgruppen signifikant zu senken. Die
Organisation geht mit ihren Ansatzen deutlich weiter vor, d.h. ambitionierter als vergleichbare Organisation.
Die Aktiven versuchen 6kologische Nachhaltigkeit nicht nur im Rahmen ihres Engagements fiir den Verein,
sondern auch in ihrem privaten Umfeld umzusetzen, d.h. vorzuleben.

D3.2 Suffizienz: Massvolle Nutzung von Produkten und
Dienstleistungen

Berichtsfragen ~ Das Thema Suffizienz wird von ECOnGOOD Switzerland gegeniiber bestehenden und
Wie fordert das Geschaftsmodell  potenziellen Kund*innen bewusst thematisiert. Dies erfolgt fiir Unternehmen,
die Suffizienz bzw. den . . - . . .
massvollen Gebrauch? ~ Gemeinden, Bildungseinrichtungen, NGOs, Privatpersonen, etc. im Rahmen ihrer
Inwieweit findet in der  Auseinandersetzung mit den Kriterien der Gemeinwohl-Bilanz, ECOnGOOD Business
, Organisation eine  Ganyas, dem Gemeinwohl-Selbsttest, den Kursformaten gemeinwohl-leben.ch, der
Auseinandersetzung mit Suffizienz
bzw. der massvollen Nutzung von
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Produkten und Dienstleistungen
statt?

Welche Strategien und
Massnahmen gibt es, um einen
massvollen Konsum und eine
suffizienzorientierte Nutzung der
Produkte und Dienstleistungen der
Organisation zu férdern?

Sind Produkte und
Dienstleistungen so konzipiert,
dass sie einen moderaten
Konsum foérdern, und wie wird dies
den Kund*innen vermittelt?

Prozentanteil an der
Gesamtanzahl der Produkte und
Dienstleistungen der
Organisation, die einen auf den
Grundsatzen der Suffizienz
basierenden individuellen
Lebensstil unterstiitzen

Im Berichtszeitraum wurde
umgesetzt

ihrer Lebensdauer

Website plastikfasten.ch und / oder Uber die beiden Module 3 und 20 zu Suffizienz bei
den Kern-Lerninhalten auf bildung-fuer-morgen.ch (Link).

Suffizienz = Genligsamkeit, reduktiver Lebensstil, einfacher Lebensstil, Suche nach
dem «genigenden Mass»

Lebensstil Materiell vereinfachter, aber sinnstiftender

e Von nichts zu viel - Gut leben, statt viel haben Lebensstil

e  Geniigsam, entschleunigt, genussfahig ®  Freiwilliger Einkommensverzicht / Limitierung
der Erwerbstatigkeit (Startpunkt!)

e  Limitierter Gliterkonsum und sparsame
Nutzung von Ressourcen und Gitern

e \Weniger Quantitat, mehr Qualitat

®  Nutzt soziale Netzwerke und die Sharing

Economy

e  Fahig in Erhaltungs- und Subsistenzpraktiken Vermehrtes Teilen, Leihen

®  Verbraucht nicht mehr als 1 bis 2 Tonnen CO> Nutzung Second-Hand
pro Jahr e  Bevorzugung langlebiger Produkte

e  Vermehrtes Selbermachen

e  Limitierung von Werbeexposition

e  Aktivin Gemeinschaften / Nachbarschaften

Die Gemeinwohl-Bilanz stellt ein Instrument fir die Entwicklung und Umsetzung von
Suffizienz-Strategien dar. Desweiteren erfolgen Vortrage in Bildungsinstitutionen —
gerade auch fir Studierende. Es gibt das Projekt Plastik fasten (Schwerpunkt in der
Fastenzeit mit eigenem Internet-Auftritt / pastikfasten.ch), Dokumente zu nachhaltigem
Konsum und es wird auf Regionalgruppenebene das Spiel Enkel*innentauglich leben
angeboten — inklusive der Ausbildung auf nationaler Ebene zur Spieleleiter*in
(gemeinwohl-leben.ch). Die Module 3 und 20 auf der Seite Bildung fir morgen (siehe
unten) sind als Selbstlerninhalte im Blended-Learning-Format mit Prasentationen und
je 2 Videos zu 20 Minuten aufgebaut. Die meisten der Aktiven in der Organisation
nehmen das Thema Suffizienz und entschleunigter Lebensstil ernst und versuchen es,
in ihrem Umfeld zu praktizieren.

Die Angebote der Organisation fur Suffizienz und einen entschleunigten Lebensstil
werden uber die Webseiten und Social Media sowie Uber die Kreise und die
Regionalgruppen bekanntgemacht und aktiv beworben.

2024
100 %
2023

100 %

BNE-Portal bildung-fuer-morgen.ch

Das Portal zur Férderung der Bildung fir nachhaltige Entwicklung wurde im Oktober
2023 in Betrieb genommen. In den Kerninhalten werden die fur die Organistion und
dartber hinaus relevanten Nachhaltigkeits- und Gemeinwohl-Themen im Blended
Learning Format mit Prasentationen und Videos zu je 20 Minuten kostenlos angeboten
(Link).

Kursformate unter gemeinwohl-leben.ch

Die Kursformate Gemeinwohl-Wirkshop, Enkel*innen-tauglich leben und
klimafreundlich leben wurden im Berichtszeitraum ausgeweitet und mit Teilnehmenden
umgesetzt.
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Verbesserungspotenziale/Ziele

Selbsteinschatzung

Berichtsfragen

Nutzt die Organisation die
Preisgestaltung, Anreize oder
geplante Obsoleszenz, um
Ubermassigen Gebrauch oder
schnellen Wiederverbrauch zu
foérdern? Wenn ja, unter welchen
Umstanden? Aktiv geférdert oder
geduldet?

Welche Produkte und
Dienstleistungen haben das
Potenzial, die planetaren
Belastungsgrenzen zu
Uberschreiten, wenn sie von
jedem Menschen auf der Welt
einmal oder einige Male genutzt
werden?

Welche Produkte kénnen dazu
beitragen, die planetaren
Belastungsgrenzen zu
Uberschreiten, wenn ihre typische
Nutzung beibehalten oder
gesteigert wird?

Prozent der Gesamtzahl der
Produkte und Dienstleistungen
der Organisation, die den
Grundsatzen der Suffizienz,
Okoeffizienz und Zirkularitit
gezielt zuwiderlaufen

Geschatzter Anteil der
Verkaufe, die durch Suggestion
einer Notwendigkeit zu
tibermassigem Konsum fiihren

ihrer Lebensdauer

Bekanntheitsgrad der Angebote erh6hen

Es gilt den Bekanntheitsgrad der Organistion in der Schweiz sowie der angebotenen
Transformationsangebote deutlich zu erhéhen.

Vorbildlich
Die Forderung eines massvollen Konsums ist ein wesentlicher Bestandteil des
Geschaftsmodells und der Kundenbeziehung. Das Produktportfolio enthalt

ausschliesslich Produkte und Dienstleistungen, die einen suffizienten Lebensstil
unterstutzen.

Bewertung: Stufe «Vorbildlich» 80% (Erstbilanzierung 2021: 80%). Die Férderung eines massvollen
Konsums ist wesentlicher Bestandteil der Konzepte von ECOnGOOD Switzerland und in den diversen
Transformations-Instrumenten, wie der Gemeinwohl-Bilanz verankert. Die Aktivitaten der Organisation zielen
darauf ab, die bestehenden Glaubenssatze in Gesellschaft und Wirtschaft von notwendigem unbeschrankten
Wachstum und unbegrenzten Ressourcen sowie «Umwelt hat keinen Preis» zu transformieren.

D3.3 Negativaspekt: Untatigkeit bei unverhaltnismaRigen
Umweltauswirkungen von Produkten und Dienstleistungen

ECONnGOOD Switzerland bestéatigt als Verein, dass es keine bewusste Inkaufnahme
unverhaltnismassiger dkologischer Auswirkungen gibt. Die Organisation tut viel dafur,
bei ihren Aktiven sowie bestehenden und potenziellen Kund*innen 6kologisches
Verhalten zu férdern und im Rahmen ihrer Aktivitdten mdgliches verschwenderisches
und undkologisches Verhalten zu minimieren. Sie hat mit ihren Instrumenten fir eine
sozial-0kologische Transformation von Wirtschaft und Gesellschaft einen recht hohen
positiven 6kologischen Handabdruck - speziell auch durch Suffizienz-Ansatze.

2024
0 %
2023
0 %

2024
0 %
2023
0 %
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ihrer Lebensdauer

Selbsteinschiatzung 0 Minuspunkte

e Nicht zutreffend
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D4 Kund*innenmitwirkung und
Produkttransparenz

Berichtsfragen

Werden Produkte und
Dienstleistungen in
Zusammenarbeit mit Kund*innen
entwickelt?

Welche konkreten Formen der
Mitsprache und Mitentscheidung
werden den Kund*innen
angeboten und wie werden diese
kommuniziert?

Wie werden die
Teilnahmepraferenzen bei der
Mitwirkung ermittelt?

Was ist das Ziel von
Marktforschungsaktivitaten?

Ausgaben fiir Marktforschung
im Berichtszeitraum

Anteil der Produkt- und
Serviceinnovationen, die unter
Beteiligung von Kund*innen
entstanden sind

D4.1 Kund*innenmitwirkung bei Produktentwicklung und
Marktforschung

Fir ECOnGOOD Switzerland ist es wichtig, dass nicht nur Aktive mitwirken und gut
informiert werden, sondern auch unsere Mitglieder, Kooperations- und
Netzwerkpartner*innen sowie Interessierte an der Gemeinwohl-Okonomie.

Die Bestandskund*innen und potenzielle Kund*innen haben unterschiedliche
Méglichkeiten, sich regelmassig Uber aktuelle Themen und Aktivitaten von
ECONnGOOD Switzerland und international zu informieren:

o Newsletter: GOODnewsCH von ECOnGOOD Switerzland, des BNE-Portals
bildung-fuer-morgen.ch, der DACH-Region (Blicke) und des internationalen
Dachverbandes

o Webseiten von ECOnGOOD Switzerland: econgood.ch, bildung-fuer-morgen.ch,
gemeinwohl-leben.ch und plastikfasten.ch

o Webseiten des internationalen Dachverbandes:www. econgood.org und der
anderen Lander, in denen die Organisaton aktiv ist

e Social Media Kanale: LinkedIn, YouTube, Facebook und Instagram

e Jahresberichte: von ECOnGOOD Switzerland (Link) und des internationalen
Dachverbandes

In den regelmassigen Kreis-Sitzungen, den Regionalgruppen- und Unternehmer-Treffs
wird nicht nur informiert, sondern es werden auch spezifische Bedlrfnisse der
Beteiligten und mogliche Verbesserungsmassnahmen und Aktionen abgefragt. Ahnlich
verhalt es sich bei Treffen von Projektgruppen auf nationaler u./o. regionaler Ebene.
Die Gemeinwohl-Okonomie versteht ihre Konzepte und Téatigkeiten als ergebnisoffene,
partizipative, lokal wachsende Prozesse mit globaler Ausstrahlung. Dafir ist eine
Einbindung bestehender und potenzieller Netzwerkpartner*innen besonders wichtig
und wirksam.

Dienstleistungen mit einer noch besseren Nachhaltigkeitswirkung werden oft in solchen
Meetings und Treffen entwickelt und dann schrittweise in das Gedankengut und die
Konzeptansatze von ECOnGOOD Switzerland ibernommen.

Marktforschung wird Ublicherweise von den einzelnen Aktiven aus Eigenantrieb durch
den Besuch externer Veranstaltungen und die Sichtung von Unterlagen Dritter
betrieben. Ziel ist es neue Ansatze fur « Wirtschaft neu denkeny, die sozial-6kologische
Transformation von Wirtschaft und Gesellschaft, Zukunftsfahigkeit, umfassende
Nachhaltigkeit und eine starkere Gemeinwohl-Orientierung friihzeitig zu erkennen und
wenn moglich, in die Angebote der Organisation zu integrieren.

2024
0 CHF

2023
0 CHF

Markt- und Bedurfnisforschung erfolgt ehrenamtlich durch die Aktiven der Organisation.

2024
100 %

2023
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Anzahl der durch
Kundenbeteiligung erfolgten
Produkt- und
Dienstleistungsinnovationen,
die zu mehr sozialer und
okologischer Nachhaltigkeit
beitragen

Im Berichtszeitraum wurde
umgesetzt

Selbsteinschatzung

Berichtsfragen

Wie offentlich und transparent sind
Produktinformationen?

Werden alle Informationen tber
die Inhaltsstoffe, die 6kologischen
und gesundheitlichen
Auswirkungen von Produkten
und/oder Dienstleistungen
bereitgestellt?

Wird die gesamte
Wertschopfungskette bei
Produkten transparent dargestellt
und welche méglichen Risiken
ergeben sich aus der Nutzung von
Dienstleistungen?

Welche Informationen werden zur
Preisgestaltung entlang der
Wertschdpfungskette
bereitgestellt?

Wie werden die sozio-
Okologischen Auswirkungen von

D Kund*innen und Geschéftspartner*innen | D4 Kund*innenmitwirkung und Produkttransparenz

100 %

Kann nicht quantifiziert werden. Die Kurs-Formate unter gemeinwohl-leben.ch sowie die Dienstleistungen
und Lernangebote unter bildung-fuer-morgen.ch wurden unter Einbezug von Kund*innen entwickelt und
tragen zu mehr sozialer und 6kologischer Nachhaltigkeit bei.

BNE-Portal bildung-fuer-morgen.ch

Das Portal zur Férderung der Bildung fiir nachhaltige Entwicklung wurde im Oktober
2023 in Betrieb genommen. In den Kerninhalten werden die fur die Organisation und
dartber hinaus relevanten Nachhaltigkeits- und Gemeinwohl-Themen im Blended
Learning Format mit Prasentationen und Videos zu je 20 Minuten kostenlos angeboten
(Link).

o\
\

Vorbildlich

Ein Kundenbeirat oder dhnliche institutionalisierte Dialog- und
Mitentscheidungsformen. Konstruktives Feedback ist Teil des Innovations- und
Entwicklungsprozesses der Produkte und Dienstleistungen der Organisation. Die
gemeinsame Entwicklung nachhaltiger Produkte ist tblich. Die Marktforschung
untersucht auch Méglichkeiten, andere Stakeholder als Kund*innen in partizipative
Produktentwicklungen einzubeziehen.

Bewertung: Stufe «Vorbildlich» 80% (Erstbilanzierung 2021: 80%). Die Gemeinwohl-Okonomie ist als
Organisation an einem offenen Austausch mit allen Anspruchsgruppen interessiert — speziell auf
Veranstaltungen sowie bei Regionalgruppen-Treffen, zu denen Interessierte eingeladen werden. Dabei wird
konstruktives Feedback aktiv eingeholt. Dieses fliesst in die Weiterentwicklung des Gedankenguts und die
Konzeptansatze der Gemeinwohl-Okonomie ein.

D4.2 Produkt- und Dienstleistungstransparenz

ECONnGOOD Switzerland selbst stellt keine Produkte her, sondern bietet nur
Dienstleistungen an. Dienstleistungen sind die vorstehend bereits benannten
Transformationsinstrumente sowie Veranstaltungs- und Bildungsformate. Gemeinwohl-
Bilanzierungs-Prozesse werden Ublicherweise von zertifizierten ECOnGOOQOD-
Berater*innen begleitet (auf eigene Rechnung und Namen bzw. Firma). Die
Organisation unterstitzt aktiv, dass Unternehmen, Gemeinden, Bildungseinrichtungen
und andere Organisationen sich fiir den Prozess einer Gemeinwohl-Bilanzierung
interessieren und sich mit anderen daruber austauschen kénnen.

ECONnGOOD Switzerland verdéffentlicht alle relevanten Informationen — tber ihre
Webseiten (econgood.ch, bildung-fuer-morgen.ch, gemeinwohl-leben.ch und
plastikfasten.ch), Social Media Kanale und Newsletter. Transparenz, ethisches
Verhalten und Authentizitat sind ihr und den dabei fiir sie handelnden Personen sehr
wichtig.
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Produkten und Dienstleistungen
von der Organisation
kommuniziert?

Wie werden externalisierte
Auswirkungen und Kosten
kommuniziert, z. B. CO,-
Emissionen pro Produkt?

Anteil der Produkte mit
vollstindig offengelegten
Inhaltsstoffen
(Prozentschatzung bezogen auf
alle Produkte)

Anteil der Produkte mit
vollstindig offengelegten
Inhaltsstoffen
(Prozentschatzung bezogen auf
Umsatzanteil der Produkte)

Anteil der Dienstleistungen mit
detaillierter Veroéffentlichung
der sozio-6kologischen
Auswirkungen in der
Wertschopfungskette
(Prozentschatzung bezogen auf
alle Dienstleistungen)

Anteil der Dienstleistungen mit
detaillierter Veroéffentlichung
der sozio-6kologischen
Auswirkungen in der
Wertschopfungskette
(Prozentschatzung bezogen auf
Umsatzanteil)

Anteil der Produkte und
Dienstleistungen, fiir die
Preiskalkulationen
aufgeschlisselt und o6ffentlich
zuganglich gemacht werden

Im Berichtszeitraum wurde
umgesetzt
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Die sozio-6kologischen Auswirkungen ihrer Dienstleistungen werden ebenfalls
kommuniziert. Dabei wird auch herausgestellt, dass die Anwendung dieser
Dienstleistungen den 6kologischen Fussabdruck der Anwendenden deutlich reduziert.
Viele der Dienstleistungsangebote der Organisation sind kostenfrei. Dort, wo Kosten
entstehende kénnen, wird die Preisgestaltung transparent gemacht.

Eine Externalisierung moglicher Kosten durch ihr Aktivitaten ist ECOnGOOD
Switzerland nicht bekannt. Der dkologische Fussabdruck durch die Aktivitdten von
ECONnGOOD Switerzland ist recht gering (siehe E3). Der 6kologische Handabdruck
durch die umfangreichen Aktivitaten hingegen sehr gross. Die Preise der ECOnGOOD-
Berater*innen fiir eine mogliche Begleitung und Unterstiitzung in Prozessen werden im
Vorfeld gegeniber den Beteiligten offen gelegt. Gleiches gilt fiir mogliche
Aufwandsentschadigungen bei Vortragen und Workshops durch ECOnGOOD-
(Bildungs-)-Referent*innen.

Es gibt keine Produkte. Ausnahmen bilden Flyer, Bucher, ECOnGOOD-Hemden und -Leinentaschen
(geringer Wert).

2024
100 %
2023

100 %

2024
100 %
2023

100 %

2024
100 %
2023

100 %

BNE-Portal bildung-fuer-morgen.ch

Das Portal zur Férderung der Bildung fir nachhaltige Entwicklung wurde im Oktober
2023 in Betrieb genommen. In den Kerninhalten werden die fur die Organisation und
dariber hinaus relevanten Nachhaltigkeits- und Gemeinwohl-Themen im Blended
Learning Format mit Prasentationen und Videos zu je 20 Minuten kostenlos angeboten
(Link).

Kursformate unter gemeinwohl-leben.ch

Die Kursformate Gemeinwohl-Wirkshop, Enkel*innen-tauglich leben und
klimafreundlich leben wurden im Berichtszeitraum ausgeweitet und mit Teilnehmenden
umgesetzt.
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Selbsteinschatzung

Berichtsfragen

Enthalten Produkte Schadstoffe
fir Mensch und Umwelt?

Treten auch bei
bestimmungsgemasser
Verwendung der Produkte und
Dienstleistungen schadliche
Nebenwirkungen auf?

Anteil der Produkte und
Dienstleistungen, die
Gefahrenstoffe enthalten und
Gesundbheitsrisiken darstellen,
die nicht transparent 6ffentlich
deklariert sind
(Prozentschatzung bezogen auf
alle Produkte)

Anteil der Produkte und
Dienstleistungen, die
Gefahrenstoffe enthalten und
Gesundbheitsrisiken darstellen,
die nicht transparent 6ffentlich
deklariert sind
(Prozentschatzung bezogen auf
Umsatzanteil der Produkte)

Selbsteinschatzung

ECONnGOOD Switzerland | Gemeinwohl-Bericht 2023 - 2024
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©

Vorbildlich

Alle verfigbaren Informationen zu Produkten und Dienstleistungen zu sozial-
Okologischen Auswirkungen werden als Teil der Transparenzpolitik vollstandig
offengelegt, auch externalisierte Umweltauswirkungen. Die Organisation fordert
Transparenz gegenuber Geschéaftspartner*innen und ihren Kund*innen, um fundierte
Entscheidungen zu ermdglichen. Die Preisstrategie ist transparent und alle
Preisbestandteile werden offengelegt, auch externalisierte Kosten.

Bewertung: Stufe «Vorbildlich» 90% (Erstbilanzierung 2021: 90%). Transparenz wird von ECOnGOOD
Switzerland gegenuber allen Anspruchsgruppen gelebt. Externalisierungen von Kosten sind nicht bekannt
und wiirden — sofern sie sichtbar werden, sofort aktiv reduziert. Uber alle Angebote wird authentisch
aufgeklart.

D4.3 Negativaspekt: Nichtoffenlegung gefahrlicher Stoffe

ECONnGOOD Switzerland bestatigt, dass keine Gefahrenstoffe eingesetzt werden. Die
Organisation legt hohen Wert auf die Gesundheit der Menschen und den Schutz der
Mitwelt. Gesetzliche Grenzwerte werden grundsétzlich eingehalten. Bei
bestimmungsgemasser Verwendung der Produkte und Dienstleistungen treten nach
unserem Kenntnisstand keine schadlichen Nebenwirkungen auf.

2024
0 %
2023
0 %

2024
0 %
2023
0 %

0 Minuspunkte
e Nicht zutreffend
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Beruhrungsgruppe E

Globale Gemeinschatft,
Natur und Lebewesen



E1 Sinn von Produkten und
Dienstleistungen und
Auswirkungen auf Gesellschaft,
Natur und Lebewesen

Berichtsfragen

Welche grundlegenden
menschlichen Bedurfnisse (siehe
Bewertungshilfen) werden durch
die Produkte und Dienstleistungen
erfullt?

Welche Produkte und
Dienstleistungen sind Luxusartikel,
die lediglich der Statussteigerung
dienen und durch weniger teure,
ressourcenschonende Produkte
des einfachen und guten Lebens
ersetzt werden kdnnen?

Wie férdern Produkte und
Dienstleistungen das personliche
Wachstum und die Gesundheit?

Welche sozialen oder
Okologischen Probleme (regional
oder global) werden mit den
Produkten und Dienstleistungen
geldst oder gemindert?

Fir B2B: Zu welchen
Endprodukten, Dienstleistungen
oder Sektoren tragen die Produkte
und Dienstleistungen bei?

E1.1 Grundbediirfnisbefriedigung und der Beitrag zu einem guten
Leben

ECONGOOD als Organisation in der Schweiz und weltweit méchte mit ihren Aktivitaten
einen Beitrag sowie eine sozial-6kologische Transformation von Wirtschaft und
Gesellschaft bewirken, damit unser Wirtschaften sinnvoll, ethisch, fair und nachhaltig
ist und dabei den Menschen dient und die Mitwelt und Natur achtet. In der
Kurzprasentation am Anfang des Gemeinwohl-Berichts ist aufgezeigt, woflr sich
ECONnGOOD Switzerland einsetzt und welcher Wertewandel dafur notwendig ist. Der
angestrebte Wertewandel soll ein nachhaltiges Gleichgewicht zwischen den
aufgezeigten Polen erreichen und wendet sich gegen Fehlentwicklungen in der aktuell
neoliberal ausgerichteten Wirtschaft.

Die Dienstleistungen von ECOnGOOD Switzerland umfassen:

1. Die Gemeinwohl-Bilanz als Transformations- und Organisations-Entwicklungs-
Instrument fiir Unternehmen, Gemeinden und Organisationen: Arbeitsunterlagen,
Unterstlitzung von ECOnGOOD-Berater*innen, Informationsveranstaltungen,
Selbsttest etc.. Weitere Informationen zur Gemeinwohl-Bilanz findet sich unter
«Auftrag / Zweck und Dienstleistungen».

2. Die BNE-Plattform (Bildung fur nachhaltige Entwicklung) bildung-fuer-morgen.ch
fur Bildungseinrichtungen (Sek /11, Tertidrbereich und Erwachsenenbildung

3. Der Gemeinwohl-Selbsttest flr Privatpersonen — beispielsweise in der Version der
GWO Steiermark (Link)

4. Die Kursformate unter gemeinwohl-leben.ch mit dem Gemeinwohl-Wirkshop,
Enkel*innen-tauglich leben und klimafreundlich leben

5. Projekt Plastikfasten — Fasten mal ander (Link)

6. Regelmassige Regionalgruppen-Treffen, die offen sind fiir potenzielle Interessierte,
sowie nationale und regionale Veranstaltungen — inklusive regionaler Unternehmer-
Treffs

7. Vortrage und interaktive Workshop-Angebote (iber die Gemeinwohl-Okonomie, ihre
Vision und Werte sowie die angebotenen Transformations-Instrumente — bei
eigenen Veranstaltungen, bei Dritten und in Kooperation mit
Netzwerkpartner“innen — auch im Bildungsbereich

Was wir mit unseren Angeboten bewirken wollen:

1. Als Organisation die Themen «umfassende Nachhaltigkeit» (inklusive
Zukunftsfahigkeit, Klimaneutralitat, Fairness, Kooperation, Transparenz etc.) und
verstarkte Gemeinwohl-Orientierung in der Schweiz in den Blickpunkt der
Wirtschaft und der Offentlichkeit bringen.

2. Sichtbarkeit der Unternehmen férdern, die heute Nachhaltigkeit wirklich ernst
nehmen und sich fir eine Wirtschaftsweise im Sinne der Werte der Gemeinwohl-
Okonmie einsetzen.

3. Die Gemeinwohl-Bilanz als Transformations-Instrument fur umfassende
Nachhaltigkeit und Gemeinwohl-Engagement in der Schweiz in Unternehmen,
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Gemeinden, Bildungseinrichtungen und anderen Organisationen bekannter
machen und zum Einsatz bringen.

4. Speziell KMUs fur Nachhaltigkeit mobilisieren und den Austausch unter
Unternehmen zu diesem vielfaltigen Themenspektrum anregen — beispielsweise
Uber regionale Unternehmens-Treffs und Peergruppen zur Erstellung von
Gemeinwohl-Bilanzen (Best-Practice-Einsichten und Anregungen).

5. Uber Bildungseinrichtungen und spezielle Aktivitaten Impulse fiir einen bewussten,
ethischen und CO2-reduzierten Konsum geben.

Die Produkte und Dienstleistungen der Organisation decken den Grundbedarf
und dienen dem guten Leben

Die Angebote und Dienstleistungen der Gemeinwohl-Okonomie sind dem Grundbedarf
zuzuordnen und sollen dem guten Leben dienen. Die Wirtschaft und Unternehmen
ermdglichen Menschen in der Praxis Arbeit, Arbeitsplatze und damit Einkommen.
Zudem errichten sie Infrastrukturen, fordern Weiterbildung und zahlen Steuern sowie
Abgaben. Damit die Form des Wirtschaftens dkologisch, sozial, fair und nachhaltig ist,
wirkt ECOnGOOD mit ihren Ansatzen und Konzepten darauf hin, dass seitens der
Staaten, inklusive der Schweiz, sowie auf freiwilliger Basis gewisse Spielregeln beim
«Wirtschaften» beachtet werden.

Die neun Grundbediirfnisse nach Marshall B. Rosenberg unterstiitzen wir mit unseren
Angeboten wie folgt:

1. Bediirfnis nach Selbsterhaltung oder physischer Existenz: ECOnGOOD betont unter
anderem Gesundheit und Praventionsmassnahmen, Selbstverantwortlichkeit, Work-
Life-Balance und funktionierende menschliche Beziehungen. Wir unterstiitzen das
Konzept des bedingungslosen Grundeinkommens, die Klimastreiks und die
Trinkwasser-Initiative.

2. Bedlirfnis nach Sicherheit. ECOnGOOQOD setzt sich beipsielsweise flir den Schutz der
Privatsphare, wie etwa den Datenschutz, und das Konzept des bedingungslosen
Grundeinkommens ein. Geld soll nur ein Transaktionsmittel und nicht der Zweck des
Wirtschaftens sein. Die sozialen Ungleichheiten sind zu reduzieren und das
gesellschaftliche Fundament ist zu achten.

3. Bedlirfnis nach Empathie: ECOnGOOD will menschliche Beziehungen gelingen
lassen. Verstandnis, Gesehen- und Gehdrt-werden, Anerkennung, Wertschatzung,
Respekt und akzeptiert werden sind dafiir gute Voraussetzungen.

4. Bediirfnis nach Kontakt und Zugehdrigkeit, Geborgenheit. ECOnGOOD Switzerland
fordert dies durch die Kreissitzungen, Regionalgruppentreffen, Unternehmer-Treffs,
Webinare und andere Formen des Zusammentreffens. Der Fokus liegt dabei unter
anderem auf dem Ermdglichen eines guten sozialen Umfelds, Freundschaften,
Kollegialitdt, Heimatverbundenheit, Liebe als Gefuhl, Teil des Teams oder der
Gemeinschaft zu sein, Nahe, Zusammensein mit Menschen, die dhnliche Interessen
haben, Rlucksichtnahme, zur Bereicherung des Lebens beitragen, Respekt,
Unterstutzung, Vertrauen, Austausch.

5. Bediirfnis nach Erholung und Spiel: Menschen brauchen Erholung und Spiel,
genauso wie Ruhe, freie Zeit, Moglichkeit, sich kérperlich und geistig aufzutanken,
Freude und Lachen. Diesen Bedurfnissen wird nach Mdglichkeit bei Veranstaltungen
und Aktivitdten Rechnung getragen.

6. Bediirfnis nach Autonomie und Integritdt. ECOnGOOD Switzerland achtet unter
anderem auf die Befolgung dieser Werte: Selbstbestimmung, Selbstentfaltung,
Eigenverantwortung, so leben und arbeiten kbnnen, wie man selbst méchte, Werte
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wahlen und daflr einstehen, Individualitat, Freirdume flr schopferisches Arbeiten,
Kreativitat, Authentizitat und Selbstwert.

7. Bedlirfnis nach Wiirde und Sinn: die Achtung der Menschenwtirde und die
Sinnhaftigkeit des Tuns sind fir ECOnGOOD elementar. Hinterfragt und unterstiitzt
werden zudem der Beitrag zum Ganzen, Gebrauchtwerden, Bedeutung der eigenen
Arbeit, Sinn des Lebens, Ziele haben, Selbstwert, Kreativitat und Authentizitat.

8. Feiern: ein elementares Grundbediirfnis in der Organisation. Erfolge und erreichte
Ziele sollen gefeiert werden. So entsteht Gemeinschaft und das Geftihl
zusammenzugehoren.

9. Spiritualitat. Frieden und Schonheit fangen bei jedem im «Innen» an. Glaube und
Spiritualitat kénnen das unterstlitzen. ECOnGOOD Switzerland unterstitzt mit seinen
Angeboten keine spezielle Religion und / oder Glaubensrichtung.

Die Angebote von ECONnGOOD Switzerland sollen die Menschen beféhigen, selbst
Verantwortung zu Ubernehmen und sich fur eine ethische, sinnorientierte, faire und
Okologisch deutlich verbesserte Wirtschaft einzusetzen. Damit wird das persoénliche
Wachstum dieser Menschen gefordert. Zugleich wollen wir die Gesundheit der
Menschen und entsprechende Massnahmen zur Gesundheits-Pravention —
beispielsweise zur Starkung des Immunsystems — férdern, was gerade in Corona-
Zeiten eine zunehmende Bedeutung bekam.

Im Sinne der Betrachtungsweise der Donut-Okonomie von Kate Raworth, sollen die
Angebote von ECOnGOOD die 6kologische Decke unseres Planeten besser schitzen
und zugleich unser gesellschaftliches Fundament sichern, indem wir bei den diversen
Herausforderungen aus dem Mangel bzw. den Defiziten herausfinden.

ECONGOOD Switzerland leistet mit seinen Angeboten auch aktive Beitrage zur
Umsetzung der SDGs, der 17 UN-Ziele fir nachhaltige Entwicklung. Sie ist engagiert in
der zivilgesellschaftlichen Plattform Agenda 2030.

KEINE / | GESUNDHEIT UND HOCHWERTIGE GESCHLECHTER-
ARMUT i WOHLERGEHEN BILDUNG GLEICHSTELLUNG

MENSCHENWURDIGE
ARBEITUND W IRTSCHAFTS-
WACHSTUM

13 MASSNAHMEN ZUM 14 LEBENUNTER 16|'RIEI]EN. 17 PARTNERSCHAFTEN

GERECHTIGKEIT UND TUR ERREICHUNG
STARKE INSTITUTIONEN DER ZIELE

! @ {3ZIELE
5 — FUR NACHHALTIGE

= ENTWICKLUNG

KLIMASCHUTZ WASSER

Den gréssten Handlungsbedarf in der Schweiz sehen wir bei den UN-Zielen Nummer
12 «Verantwortungsvolle Konsum- und Produktionsmuster», Nummer 13
«Massnahmen zum Klimaschutz», Nummer 10 «weniger Ungleichheiten» und Nummer
8 «Menschenwirdige Arbeit und Wirtschaftswachstumy. Darauf sind auch die meisten
unserer Ansatze ausgerichtet. Bei Wirtschaftswachstum setzen wir auf qualitatives statt
quantitativem Wachstum, auf Schonung der Ressourcen und
Wiederverwendungskonzepte bis Kreislaufwirtschaft.
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Weitere Themen flr uns als Organisation sind auch Nummer 3 «Gesundheit und
Wohlergehen», Nummer 4 «Hochwertige Bildung», Nummer 5
«Geschlechtergleichstellung», Nummer 6 «Sauberes Wasser und Sanitérversorgung»,
Nummer 7 «Bezahlbare und saubere Energie», Nummer 9 «Industrie, Innovation und
Infrastruktur», Nummer 11 «Nachhaltige Stéddte und Gemeinden», Nummer 15 «Leben
an Land», Nummer 16 «Frieden, Gerechtigkeit und starke Institutionen» sowie
Nummer 17 «Partnerschaften zur Erreichung der Ziele».

Die weiteren drei UN-Ziele Nummer 1 «Keine Armut», Nummer 2 «Kein Hunger» und
Nummer 14 «Leben unter Wasser» sind wohl auch relevant, haben aber keine so
grosse Bedeutung. Extreme Armut und Hunger sind aufgrund der gut ausgebauten
Sozialsysteme der Schweiz kaum vorhanden. Leben unter Wasser hat zwar eine
Bedeutung bei den vielen Flissen und Seen in der Schweiz. Dort sind aktuell die
Belastungen aus der Landwirtschaft durch zu viel Diingemittel und Pestizide die
grosste Herausforderung.

Im Rahmen der Gemeinwonhl-Bilanz Uberpriifen die berichtenden Unternehmen,
Gemeinden und Organisationen, welche Beitrage sie zur Férderung der UN-Ziele
konkret leisten. De facto haben diese Ziele Relevanz fir alle Kriterien der Gemeinwohl-
Bilanz. Berichtet dazu wird unter E.1.

A1 Menschenwiirde in A2 Solidaritat und Gerechtig A3 Okologische Nachhaltigkeit =~ A4 Transparenz und Mitent-
der Zulieferkette keit in der Zulieferkette in der Zulieferkette scheidung in der Zulieferkette

213 4 5 6 8 1012/ 12 [ 6 B 12 13 14 15 10
B1 Ethische Haltung im B2 soziale Haltung im Umgang B3 Sozial-okologische B4 Eigentum und
Umgang mit Geldmitteln mit Geldmitteln Investitionen und Mitentscheidung
Mittelverwendung
€1 Menschenwiirde am C2 Ausgestaltung der C3 Forderung des C4 Innerbetriebliche
Arbeitsplatz Arbeitsvertrage ckelegischen Verhaltens Mitentscheidung und
der Mitarbeitenden Transparenz
3458910 EE | 3 B2 13 1415 10 16
D1 Ethische D2 Kooperation D3 Okologische Auswirkung D4 Kund*innenmitwirkung
Kund*innenbeziehungen und Sclidaritat mit durch Nutzung und Entsorgungvon | und Produkttransparenz
Mitunternehmen Produkten und Dienstleistungen
10 [12 (6 Bl 12 13 14 15 B
E1 Sinn und gesellschaftliche E2 Beitrag zum Gemeinweisen = [E3 Reduktion ékologischer E4 Transperenz und gesell-
Wirkung der Produkte und Auswirkungen schaftliche Mitentscheidung
Dienstleistungen
3 1042 8 [9 108l 16 17 13 6 B2 13 14 15 17 10 4l 16 17

Ll

@

An dieser Stelle wiirde es zu weit flihren, Uber die Beitrage von ECOnGOOD zur
Erreichung der SDGs zu berichten. Mit Unternehmen werden beispielsweise folgende
Fragen bzw. Aktionen zu den einzelnen UN-Zielen vorgenommen: (Quelle:
UnternehmensGrin, Bundesverband der Grinen Wirtschaft, SUSTAINABLE
DEVELOPMENT GOALS PRAXISNAH UMSETZEN, 2020).
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Anteil der Produkte und
Dienstleistungen am
Gesamtumsatz, die
Grundbediirfnisse erfiillen

Anteil der Produkte und
Dienstleistungen am
Gesamtumsatz, die Bediirfnisse
nach Statussymbolen und /
oder Luxusartikeln erfiillen

Anteil der Produkte und
Dienstleistungen am
Gesamtumsatz, die der
Entwicklung von Menschen
dienen

Anteil der Produkte und
Dienstleistungen am
Gesamtumsatz, die der
Entwicklung der Erde / der
Biosphare dienen

Anteil der Produkte und
Dienstleistungen am
Gesamtumsatz, die der
Entwicklung von
Gemeinschaften und sozialem
Zusammenhalt dienen

Anteil der Produkte und
Dienstleistungen am
Gesamtumsatz, die soziale und
okologische Probleme im
Einklang mit den UN-Zielen fiir
nachhaltige Entwicklung (SDGs)
16sen

Anteil der Produkte und
Dienstleistungen am
Gesamtumsatz, die einen
Mehrfach- oder Einfachnutzen
haben

Anteil der Produkte und
Dienstleistungen am
Gesamtumsatz, die einen
hemmender oder Pseudonutzen
haben
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0 %

Anteil der Produkte und 2024

Dienstleistungen am  ( o,
Gesamtumsatz, die einen

Negativhutzen haben 2023

0 %

Anteil der Produkte und 2024
Dienstleistungen am () 9
Gesamtumsatz, die zu
Endprodukten und - 2023
dienstleistungenvon ( 9,
Geschiftskund*innen (B2B)
beitragen, die unethisch,
umweltschédlich oder
gesundheitlich bedenklich sind

Im Berichtszeitraum wurde ~ BNE-Portal bildung-fuer-morgen.ch
umgesetzt
Das Portal zur Férderung der Bildung fiir nachhaltige Entwicklung wurde im Oktober

2023 in Betrieb genommen. In den Kerninhalten werden die flir die Organisation und
dariber hinaus relevanten Nachhaltigkeits- und Gemeinwohl-Themen im Blended
Learning Format mit Prasentationen und Videos zu je 20 Minuten kostenlos angeboten
(Link).

Kursformate unter gemeinwohl-leben.ch

Die Kursformate Gemeinwohl-Wirkshop, Enkel*innen-tauglich leben und
klimafreundlich leben wurden im Berichtszeitraum ausgeweitet und mit Teilnehmenden
umgesetzt.

©

Vorbildlich

Bis zu 100 % der Produkte und Dienstleistungen erflllen Grundbedurfnisse fir ein
gesundes und gutes Leben auf umweltfreundliche Weise. Die Mehrheit der Produkte
und Dienstleistungen tragt zur Lésung sozialer und / oder 6kologischer Probleme im
Einklang mit den UN-Zielen fiir nachhaltige Entwicklung bei. Innovative, visionare
Ansatze fur die grossten Herausforderungen der Menschheit werden angesprochen
und proaktiv angegangen. B2B: Organisationen werden bei positivem Nutzen in ihren
Produkten und Dienstleistungen als Kund*innen aktiv unterstiitzt und priorisiert. Keine
der verkauften Produkte oder Dienstleistungen tragen zu unethischen Endprodukten
und Dienstleistungen bei.

Selbsteinschatzung

Bewertung: Stufe «Vorbildlich» 90% (Erstbilanzierung 2021: 90%). Der Grossteil der Konzeptansatze und
der Dienstleistungen von ECOnGOOD Switzerland I6sen wesentliche gesellschaftliche Probleme laut den
UN-Entwicklungszielen. Innovative und visionare Lésungen fur die grossten Herausforderungen der
Menschheit sind entwickelt und werden im Zusammenwirken mit anderen laufend umgesetzt. ECOnGOOD
Switzerland versucht daflir einen noch héheren Bekanntheitsgrad zu bekommen.
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Berichtsfragen

Wie tragen Produkte und
Dienstleistungen dazu bei, die
Gemeinschaft im Privat- und
Berufsleben zu starken?

Welche gesellschaftlichen
Gruppen werden durch Aktivitaten
erreicht, die ausserhalb der
Organisation stattfinden? Durch
welche Massnahmen?

Was bewirken die Massnahmen
konkret? Zum Beispiel einen
Wissenszuwachs, Einstellungs-
oder Verhaltensanderungen oder
Veranderungen des Lebensstils?

Wie kann die Wirksamkeit der
Organisation, zu Veranderungen
beizutragen, gemessen werden?

Bei welchen gesellschaftlichen
Gruppen?

Art und Anzahl der pro Jahr
durchgefiihrten Aktivitaten und
Massnahmen

Anzahl der erreichten Personen

Lebewesen

E1.2 Gesellschaftliche Auswirkungen der Produkte und
Dienstleistungen

Die Angebote von ECONnGOOD Switzerland starken die Gemeinschaft sowohl im
Privat- als auch im Berufsleben. Der Ansatz der Organisation ist es, Individualitat und
Individualismus zwar zu unterstitzen — gleichzeitig aber wieder mehr Bewusstsein und
Engagement flr die Gesellschaft und das Zusammenleben als Menschen und somit
das Gemeinwohl zu entwickeln und zu mobilisieren. Ein deutliches Mehr an
Kooperation und Solidaritat, im Gegensatz zu Konkurrenz und Egoismus, sind die dafir
relevanten Werte und Einstellungen. Diese werden unter anderem Uber den Prozess
der Gemeinwohl-Bilanzierung sowie Uber Veranstaltungen und Webinare von
ECONnGOOD gefordert.

Vorstehend unter Kund*innen (Einstieg bei den D-Kriterien) ist ausgefihrt, dass
ECONGOOD Switzerland auf folgende Zielgruppen fokusiert: Unternehmen (und
Branchenverbande), Gemeinden, Bildungseinrichtungen, NGOs, Kirchen, sonstige
Organisationen sowie Privatpersonen als Blrger*innen und Konsument*innen sowie
die Politik.

Die Angebote der Gemeinwohl-Bilanz sowie Veranstaltungen und Webinare erweitern
das Wissen (beispielsweise Uber mogliche Aktivitaten fiir umfassende Nachhaltigkeit
und konkretes Engagement fir mehr Gemeinwohl), verandern bestehende
Glaubenssatze und bewirken so Einstellungsanderungen bei den Zielgruppen von
ECONnGOOD Switzerland. Viele der Menschen, die damit erreicht werden, fangen mit
der Transformation bei sich selbst an und veréandern dadurch ihren Lebensstil. Folglich
werden sie glaubwirdig und erzielen in ihrem Umfeld Ausstrahlung zur Einbindung
weiterer Menschen, Unternehmen, Bildungseinrichtungen, Gemeinden, etc..

Die Wirksamkeit dieser Anstdsse ist schwer zu messen. Bei den Mitgliedern und
Aktiven der Organisation erfolgt das durch Rickfragen und Selbstreflexion.
Unternehmen berichten in den Gemeinwohl-Berichten dariiber. Beim Gemeinwohl-
Selbsttest gibt die Bewertung am Ende der Online-Befragung Aufschluss, wo die
jeweilige Person in den Nachhaltigkeit- und Gemeinwohl-Themen steht.

2024
Aktivitaten / Massnahmen Anzahl pro Jahr
Newsletter ECOnGOOD Switzerland 4
Treffen der fiinf soziokratischen Kreise 12
Treffen der Regionalgruppen 50
Events und Veranstaltungen der Organisation - 10

inklusive Unternehmer-Treffs

Vortrage und Workshops in Hochschulen und 30
Universitaten

Newsletter bildung-fuer-morgen.ch 6

Schwer zu quantifizieren; Anhaltspunkte ergeben sich aber aus den Jahresberichten von ECOnGOOD
Switzerland.

2024
2°000
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2023
2°000

Schwer zu quantifizieren. Uber eigene Veranstaltungen und solche mit Netzwerkpartner*innrn erreicht die
Organisation etwa 500 bis 1'000 Menschen pro Jahr. Der Newsletter von bildung-fuer-morgen.ch erreicht
circa 400 Adressat*innen. Die Besucher*innen der Webseiten der Organisation liegen bei etwa 5'000 pro
Jahr. Auf den sozialen Medien der Organisation gibt es etwa 1'500 Follower.

©
\

Die Organisation sieht sich als relevanter Impulsgeber, der Lésungen fir die grossten
Herausforderungen der Menschheit bietet. Es wurden kreative neue Ansatze zur
Foérderung von Verhaltensanderungen verfolgt. Das Verbraucherverhalten, auch das
von Nicht-Kund*innen, wird durch die Aktivitaten der Organisation verandert und die im
Laufe der Zeit gesammelten und Uberwachten Kennzahlen belegen dies. Die
Organisation ist in ihrer Branche als Expertin fur nachhaltige Lésungen und aktives
gesellschaftliches Engagement bekannt.

Selbsteinschatzung

Bewertung: Stufe «Vorbildlich» 80% (Erstbilanzierung 2021: 80%). Der Verein versucht Gber die diversen
Transformationsinstrumente das Wissen und die Einstellung der Menschen positiv zu verandern — mit dem
Ziel das Bewusstsein fir wichtige gesellschaftliche Herausforderungen zu férdern. Es geht unter anderem
darum, emotionale Betroffenheit fir diese Herausforderungen bei den Blrger*innen der Schweiz zu
erzeugen und zugleich die Unternehmen und Menschen sichtbar zu machen, die sich bereits im Sinne der
gebotenen Transformationen verhalten.

E1.3 Negativaspekt: unethische und menschenunwirdige Produkte
und Dienstleistungen

Berichtsfragen  Die Angebote von ECOnGOOD Switzerland haben nach unserem Kenntnisstand keine

Welche direkten und indirekten  direkten oder indirekten negativen Auswirkungen auf das Leben und / oder die
negativen Auswirkungen haben . . -,
unsere Produkte und ~ G€sundheit von Menschen. Der Verein ist der Auffassung, dass er positive

Dienstleistungen auf das Leben  Auswirkungen durch seine Aktivitaten erreicht (positiver Handabdruck). Das gilt auch

und die Gesundheit von .. o . "
Lebewesen und die Natur?  Tur die Freiheit von Menschen und den Schutz der Biosphére unseres Planeten Erde.

Welchen Einfluss haben unsere
Produkte und Dienstleistungen auf
die Freiheit der Menschen, das
Zusammenleben und die globale
Gemeinschaft?

Verkaufszahlen fiir unethische 2024
Produkte und Dienstleistungen () 9,

in Prozent vom Umsatz
2023

0 %

B2B: Anteil der Kund*innen, die = 2024
solche Produkte herstellen oder (y o

verkaufen
2023

0 %

Selbsteinschatzung 0 Minuspunkte
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E2 Beitrag zum Gemeinwesen

Berichtsfragen

Wie viel Geld, Ressourcen und
Arbeitsleistung investiert die
Organisation in freiwilliges
gesellschaftliches Engagement?
(Auflistung aller Aktivitaten und
ihres Geldwerts)

Was ist der Eigennutzen der
Organisation aus diesen
Aktivitaten im Vergleich zu dem
Nutzen, den sie der Gesellschaft
als Ganzes bringen?

Welche nachhaltigen
Veranderungen bewirken die
freiwilligen Aktivitaten?

Wie etabliert sind diese
Aktivitaten in der Organisation?
Welche Erfahrungen hat die
Organisation bereits gesammelt?
Wie stabil ist das Engagement?

Was ist die Gesamtstrategie oder
Vision im Hinblick auf
ehrenamtliches Engagement?

Wie hoch sind die freiwilligen
Ausgaben der Organisation
(freiwillige Leistungen) fir die
Allgemeinheit und welchen Anteil
haben diese im Vergleich zu den
nationalen gesetzlichen Abgaben
(Steuern, Sozialbeitragen etc.)?
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E2.1 Freiwillige Beitrage zur Starkung des Gemeinwesens

Eine interne Riickfrage und Schatzung der ehrenamtlich geleisteten Stunden hat
ergeben, dass die Aktiven einen in Geld umgerechneten Zeiteinsatz von 278000 CHF
im Jahr 2024 geleistet haben (5’560 Stunden zu jeweils 50 CHF) — primar durch die
Vorstandsmitglieder, von denen einige bis zu 30% einer wdchentlichen Arbeitszeit (42
Stunden) aufbringen sowie durch die Koordinator*innen der Kreise, Regional- und
Projektgruppen und weitere Aktiven.

Insgesamt sind etwa 62 Personen fiir die Organisation in verschiedenen Funktionen
aktiv sind. 5'560 Stunden Ehrenamt entsprechen rund 700 Arbeitstagen oder 2,5
Vollzeitstellen. Der Bund veranschlagt nicht nur 50 CHF wie vorstehend, sondern einen
Stundentarif von 60 CHF fir inhaltlich anspruchsvolle Aufgaben ausserhalb von reiner
Verwaltungstatigkeit.

S d5Elhr5 6 i02024

Das sind rund 700 Arbeitstage oder
2.5 Vollzeitstellen.

SCHWERPUNKTE

Unsere Regionalgruppen engagieren sich je nach Bedarf
und Méglichkeiten in verschiedenen Bereichen.
Die geschatzte Gewichtung ist in der folgenden Grafik sichtbar.

Offentlichkeitsarbeit GEID Bildung @D Unternehmen

@S Kommunalpolitik

ROMAN-
DIE
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Eine Eigennutzung der Aktiven fiir dieses ehrenamtliche Engagement ist nicht zu
erkennen - ausser, dass alle Aktiven einen Beitrag zur Verbesserung der Gesellschaft
und des menschlichen Zusammenlebens in der Schweiz mit Ausstrahlung dariiber
hinaus leisten wollen.

Vernetzung NGO

Diejenigen Aktiven, die Uber dieses Engagement hinaus auch als Gemeinwohl-
Berater*innen, (Bildungs-) Referent*innen und Dozent*innen fiir Externe oder fiir
Geschaftsstellenfunktionen oder als Projektleiter*innen professionell tatig sind,
bekommen fiir diese Tatigkeit tiblicherweise eine Vergiitung. Diese Verglitungen liegen
meist jedoch noch unter marktiiblichen Preisen und die Beteiligten investieren oft
erheblichen Aufwand in die Kundenansprache und Vorbereitung, die generell nicht
zusatzlich vergutet wird. Auch bei diesem Personenkreis kann davon ausgegangen
werden, dass der von ihnen angestrebte gesellschaftliche Nutzen weit Giber einem
moglichen Eigennutzen liegt.
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Freiwillige Leistungen an die
Gemeinschaft abziiglich des
Nutzens, den diese Leistungen
der Organisation bringen (als
Prozentsatz des Umsatzes)

Freiwillige Leistungen an die
Gemeinschaft abziiglich des
Nutzens, den diese Leistungen
der Organisation bringen (als
Prozentsatz der
Gesamtjahresarbeitszeit)

Freiwillige Leistungen an die
Gemeinschaft abziiglich des
Nutzens, den diese Leistungen
der Organisation bringen (im
Verhéltnis zu dem Prozentsatz
der nationalen gesetzlichen
Abgaben)

Summe der gezahlten Steuern
laut Steuererklarung oder
Steuervorausschatzung

Summe der
Sozialversicherungsbeitrage
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Uber die unter E1.1 aufgefiihrte Wirkung hinaus hat ECOnGOOD einen starken
Einfluss auf das Gemeinwesen selbst. Das erfolgt primar durch die ehrenamtlich
Aktiven, die nicht nur regional in den Stadten Basel, Bern, Luzern, Romandie, St.
Gallen, Winterthur und Zirich wirken, sondern schweizweit. Ein wichtiger Punkt dabei
ist die Zusammenarbeit mit den Netzwerkpartner*innen (s. Grafik unter D.2.1) und die
gemeinsame Weiterentwicklung der Konzepte fiir die angestrebte sozial-6kologische
Transformationen von Wirtschaft und Gesellschaft und konkrete
Umsetzungsmassnahmen.

Die Gesamtstrategie und die Umsetzung der Vision der Organisation setzt auf dieses
vielfaltige ehrenamtliche Engagement! Ohne die parallele professionelle Unterstitzung
durch professionelle Vergutungen, Aufwandsentschadigungen flir besonders aktive
Mitglieder, wiirde sich mittelfristig eine Uberforderung dieser Aktiven ergeben.
Ehrenamtliches Engagement ist nur bis zu einer gewissen Grenze méglich. Die
Organisation zahlt bislang keine Steuern (wie bei NGOs ublich) und leistet keine
Sozialabgaben (da es keine Mitarbeitenden gibt).

Die Aktiven setzen sich mit ihrem ehrenamtlichen Engagement fir die Ideen und
Ansétze der Gemeinwohl-Okonomie auch in ihrem privaten Umfeld ein und erreichen
dort Bewusstseinsentwicklung bis zu Veranderung.

Die Themen sind bei den Aktiven generell gut verankert, da sie bei den
Kreisversammlungen, den Regionalgruppen-Treffen, auf Veranstaltungen von
ECONGOOD Switzerland, durch Lesen einschlagiger Literatur sowie bei Fortbildungen,
wie etwa den Webinaren zu Nachhaltigkeit und Zukunftsfahigkeit, mit grossem
Interesse teilnehmen.

Die Einfihrung der soziokratischen Kreisstruktur hat dazu gefihrt, dass die Aktiven
einen noch hdéheren zeitlichen Einsatz fur die Organisation bringen.

2024
90 %
2023

90 %

2024
95 %
2023

95 %

Es gibt keine nationalen gesetzlichen Abgaben flr die Organisation.

2024
0 CHF

2023
0 CHF

2024
178 CHF

2023
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Im Berichtszeitraum wurde
umgesetzt

Selbsteinschatzung

Berichtsfragen

Welche Risiken bestehen
innerhalb der Organisation im
Hinblick auf illegitime
Steuervermeidung? Besondere
Aufmerksamkeit sollte den
folgenden Themen gewidmet
werden:

Werden Gewinne zwischen
Landern verschoben? Warum?

Werden Zinsen, Lizenzgebuhren
oder andere Zahlungen an
Organisationen im Ausland fir
immaterielle Leistungen
entrichtet?

Hat die Organisation
Geschaftspartner*innen in
Landern mit besonders niedrigen
Steuersatzen?

Besteht bei Finanztransaktionen
das Risiko, dass undokumentierte
Gelder in private Kanale fliessen
oder Gelder gewaschen werden?

Werden die Beglnstigten aller
Geschafts- und
Finanzpartner*innen offengelegt?

Sind internationale
Finanztransaktionen transparent?
Gibt es landerspezifische
Berichte?

Welche Massnahmen hat die
Organisation ergriffen, um diesen
Risiken zu begegnen?
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0 CHF

Einflihrung der soziokratischen Kreisstruktur

Das soziokratische Kreisorganisationsmodell wurde im Berichtszeitraum 2023
angestossen und wird seit dem Jahr 2024 konsequent auf allen Ebenen umgesetzt.

©

Vorbildlich

Freiwillige Leistungen in unterschiedlichen gesellschaftlichen Kontexten werden
erbracht und in vielen Bereichen sind nachhaltige positive Wirkungen nachgewiesen.
Es gibt ein etabliertes Wirkungsmanagement, das seit vielen Jahren besteht, und der
geldwerte Beitrag liegt bei tUber funf Prozent der nationalen gesetzlichen Abgaben.

Bewertung: Stufe «Vorbildlich» 90% (Erstbilanzierung 2021: 90%). Die ehrenamtlichen Aktivitaten der
Aktiven des Vereins erreichen ein sehr hohes Ausmass und es existieren nachgewiesene, nachhaltig positive
Wirkungen in vielen Bereichen. Der Vorstand erstellt Wirkungsanalysen fiir die einzelnen Aktivitaten
(Vorstand, Kreismitglieder, Regionalgruppen, etc.) und dokumentiert diese in den Jahresberichten des
Vereins.

E2.2 Negativaspekt: lllegitime Steuervermeidung

ECONGOOD Switzerland als Verein nimmt keine Steuervermeidung vor. Er
erwirtschaftet generell keine Uberschiisse. Unternehmen, Spender*innen und
Stiftungen, welche die Organisation finanziell unterstlitzen, kénnen diese Betrage in
ihrer Steuerveranlagung steuermindernd abziehen. Das ist gesetzlich so vorgesehen.
Unternehmens-Mitglieder leisten mit ihrem Jahresbeitrag einen Beitrag zur Férderung
des Vereins und damit des Gemeinwesens. Risiken zur Steuervermeidung werden von
der Organisation nicht gesehen. ECOnGOOD Switzerland leistet an den Dachverband
einen jahrlichen Beitrag, der als internationale Finanztransaktion einzustufen ist. Damit
kann der Dachverband Projekte umsetzen, von welchen ECOnGOOD Switzerland
auch profitiert.

Es gibt zwei unabhangige Revisoren, welche die Buchhaltung kontrollieren.
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Ist die Organisation Teil eines
internationalen Konzerns,
unterhalt sie
Geschiftsbeziehungen mit
internationalen Partner*innen,
oder ist sie Teil der digitalen
Wirtschaft? Wenn ja, sollte die
Organisation die Namen aller
Tochtergesellschaften,
verbundenen Organisationen
und Geschaftspartner*innen im
Ausland veroéffentlichen, zu
denen ein erheblicher Teil des
Umsatzes (iiber 10 %) abfliesst.

Landerspezifische
Berichterstattung

Im Berichtszeitraum wurde
umgesetzt

Selbsteinschatzung

Berichtsfragen

Welche Korruptionsrisiken
bestehen innerhalb der
Organisation, bei ihren

Lieferant*innen und ihren
Kund*innen?

Welche Massnahmen gibt es, um
Korruption im Vertrieb und Einkauf
vorzubeugen?

Wie wird der Kontakt mit
Amtstragern und politischen
Entscheidungstragern gepflegt?

Welche Lobbying-Aktivitaten
werden durchgefihrt?

Welche Spenden erfolgen an
politische Parteien?

Wie sensibilisiert die Organisation
ihre Mitarbeitenden fir die
Korruption?

Welche Vorkehrungen gegen
Korruption gibt es bei
Entscheidungsprozessen?

Wie werden Interessenkonflikte
(personlicher und
organisatorischer Art) sichtbar
gemacht und welche
entsprechenden Verhaltensregeln
gibt es?

Offenlegung von Spenden an
politische Parteien
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ECONnGOOD Switzerland hat fur das Geschaftsjahr 2024 einen Mitgliedsbeitrag von 8'386 CHF an den
ECONGOOD Dachverband mit Sitz in Deutschland gezahlt. Das sind 27% der Miltgliedsbeitrage und
entspricht 4,9% des betriebswirtschaftlichen Ertrags.

2024
ECONGOOD Switzerland veroffentlicht jahrlich einen Jahresbericht, in welchem auch
die Finanzzahlen transparent gemacht werden.

Details wie monatliche Erfolgsrechnungen sind fur Aktive Mitglieder auf der Data-Cloud
einsehbar.

Sitzverlegung des Vereins

Der Sitz des Vereins wurde Anfang 2025 von Winterthur nach Bern (Falkenplatz 11)
verlegt. Eine physische Geschéftsstelle gibt es weiterhin nicht.

0 Minuspunkte
e Nicht zutreffend

E2.3 Negativaspekt: Mangelnde Korruptionspravention

ECONnGOOD Switzerland versichert, dass keine Korruptionsrisiken in der Organisation
bekannt sind. Der Vorstand hat Transparenz Uber alle Einkaufsentscheide und wichtige
Anfragen an den Verein. Die Organisation versucht mit inren Anliegen auch Schweizer
Politikerinnen zu erreichen und kontaktiert diese aktiv. Es werden angesprochenen
Politikerinnen aber keine monetaren Vorteile in Aussicht gestellt. Die Werte der
Gemeinwohl-Okonomie, die fiir alle Aktiven Gliltigkeit haben, untersagen Korruption
und angebotene Vorteilsnahmen.

Mogliche Interessenkonflikte kdnnten sich bei den Aktiven ergeben, die nicht nur
ehrenamtlich fir die Organisation sondern beispielsweise fir die Geschaftsstelle und in
Projekten professionell tatig sind. Dafiir gibt es jedoch verbindliche Regelungen und
einen Verhaltenskodex, ausserdem sind auch diese Vorgange fur alle Aktiven
Mitglieder transparent auf der Data-Cloud einsehbar.

2024
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Ja

Im Berichtszeitraum gab es keine Spenden an politische Parteien.

Lobbying-Aktivitaten und 2024
Lobbying-Ausgaben, Eintrag im  Negin
Lobbying-Register
Im Berichtszeitraum gab es keine Lobbying-Aktivitdten und -Ausgaben der Organisation.

Anonyme 2024
Korruptionsmeldungen durch  Negin
Mitarbeitende
Im Berichtszeitraum und auch in den Jahren zuvor gab es keine anonymen Korruptionsmeldungen.

Speziell zugewiesenes Budget 2024
fiir freiwillige Leistungen und  Nein
Regeln fiir die
Mittelverwendung  Ein solches Budgets gibt es nicht.

Selbsteinschitzung 0 Minuspunkte

e Nicht zutreffend
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E3 Reduktion okologischer
Auswirkungen

Berichtsfragen

Welche negativen
Umweltauswirkungen haben die
Produktions- und Arbeitsprozesse
der Organisation?

Welche Mdglichkeiten haben wir,
Umweltauswirkungen zu
kontrollieren und/oder zu

beeinflussen? (siehe auch
«Okologische Nachhaltigkeit»)

Zu welchen Produkten und
Dienstleistungen haben wir eine
detaillierte Lebenszyklus-Analyse
durchgefiihrt und zu welchen nur
die Lebenszyklusperspektive
eingenommen?

Welche Daten zu

Umweltauswirkungen werden
veroffentlicht?
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E3.1 Absolute Auswirkungen und Managementstrategie

ECONnGOOD Switzerland basiert auf dem ehrenamtlichem Engagement der etwa 62
aktiven Mitglieder — besonders auf dem des Vorstands, der Kreismitglieder und der
Koordinatorinnen der Regional- und Projektgruppen. Eine physische Geschéftsstelle
gibt es noch nicht. Fir eigene Veranstaltungen der Organisation werden
Raumlichkeiten angemietet.

Fur das Jahr 2020 wurde der 6kologische Fussabdruck der Organisation in der
Schweiz das erste Mal erhoben (geschéatzt). Er wurde mit 2,99 t CO:2 pro Jahr beziffert.
ECONnGOOD Switzerland ist weiterhin kein Verursacher erheblicher klimawirksamer
Emissionen (CO2, N20, CHg4, ...). Die Themen Feinstaub und anorganische
Emissionen, Emissionen von Chlorfluorkohlenwasserstoffen (Abbau der Ozonschicht),
Emissionen, die zur Versauerung beitragen (NOx, SOx ,COz2), Emissionen, die die
fotochemische Bildung von Ozon fordern (organische Verbindungen, NOx, SOx),
ionisierende Strahlung, Emission bzw. Verwendung toxischer Stoffe, Diingung in der
Landwirtschaft (Eutrophierung), Landverbrauch sowie erheblicher Wasser- und
Mineralienverbrauch (Ressourcenerschépfung) sind nicht relevant.

Die Aktiven wirken generell von zu Hause oder ihrem Arbeitsplatz aus, wodurch keine
zusatzlichen Emissionen fir Stromverbrauch und Heizen verursacht werden.

Die grossten CO2-Emissionen entstehen durch An- und Abreisen zu Veranstaltungen
von den Aktiven und den weiteren Teilnehmenden. Fir das Jahr 2024 schatzen wir
diese wie folgt ein:

Mobilitat Verbrauch CO;int

- Fahrten mit Pkw 2'000 km 0,57 t
- Fahrten mit E-Auto 2'000 km 0,00t
- Fahrten mit der Bahn 6'000 km 0,49t
- Fahrten mit dem offentlichen 20'000 km 0,39t
Nahverkehr

Stromverbrauch (zuséatzlich) 700 kWh 0,02t
Ubernachtungen 10 0,19t
Drucksachen 10 kg 0,03t
Bewirtung Veranstaltungen 40 kg 0,03t
(generell gibt es nur Wasser und

gesunde Snacks)

Abfélle 12 kg 0,02t
Gesamt 1,73 t

Fur die Aktiven der Organisation ist ein geringer eigener 6kologischer Fussabdruck
sehr wichtig. Sie wissen, wie sie diesen fir sich persdnlich sowie aber auch im Wirken
fur ECOnGOOD SWitzerland und bei Veranstaltungen senken kdnnen. De facto kommt
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die Organisation mit ihren Aktivitaten auf nur noch geschatzte 1,73 t CO2-Emissionen.
Bei 62 Aktiven und uber 100 Teilnehmenden bei Veranstaltungen ist das sehr gering.
Reduktionspotenziale werden keine gesehen.

Umweltkonten entsprechend 2024
dem Tétigkeitsbereich der
Organisation und
Transformationsplan: L . .. .
Emissionen mit Auswirkungen Kohlendioxid (COy) (in t 1,73  geschatzt siehe Tabelle

auf das Klima (Scope 1und2)  COzeq)

Umweltkonto Wert Datenqualitat Bemerkungen

Methan (CH,) (in t CO,- 0 Geschatzt
eq)

Distickstoffoxid (N,O) 0 geschatzt
(in t CO.-eq)

Fluorkohlenwasserstoff 0 geschatzt

e (HFC) (in t COz-eq)

Perfluorierte 0 geschatzt
Kohlenwasserstoffe
(PFC) (in t CO2-eq)

Schwefelhexafluorid 0 geschatzt
(SFe) (in t CO2-eq)

Stickstofftrifluorid (NF3) 0 geschatzt
(in t CO.-eq)

Umweltkonten entsprechend
dem Tatigkeitsbereich der
Organisation und
Transformationsplan: Weitere
Emissionen (Scope 1-3)

Die Angaben werde in der Organisation nicht gemessen. Der CO,-Fussabdruck ist mit 1,73 t sehr gering. Wie
dieser Fussabdruck zustande kommt, ergibt sich aus der vorstehenden Tabelle.

Umweltkonten entsprechend
dem Tétigkeitsbereich der
Organisation und
Transformationsplan: Weitere
Emissionen

Nicht relevant wegen des insgesamt geringen CO,-Fussabdrucks der Organisation.

Datenquellen fiir die 2024
angegebenen Umweltkonten  Schitzung auf Basis der Befragung einzelner Aktiver. Umrechnung in CO2-Aquivalente

mit Hilfe der Werte des myclimate-Rechners.

Reduktionsziele und Ziele fur 2024
einen Zero-Emissions-  AJle Aktiven sind angewiesen, ihren CO2-Fussabdruck fiir die Organisation weiter zu

Transf i |
ransformationsplan reduzieren. Der Fussabdruck hat sich von 2,99 t im Jahr 2019 auf nunmehr 1,73 t im
Berichtsjahr 2024 um 42,1% verkleinert. Konkrete Reduktionsziele wurden bislang
nicht festgelegt.

©

Fortgeschritten

Selbsteinschatzung

Die Organisation erhebt Daten zu Umweltauswirkungen und Emissionen und ist sich
ihres 6kologischen Fussabdrucks bewusst. Sie verwendet entsprechende Kennzahlen
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Berichtsfragen

Wie gut ist die Umweltleistung der
Organisation im Vergleich:

zum Stand der Technik oder
aktuellen Branchenstandards?

zu Organisationen in der gleichen
Branche oder Region?

Relevante Zahlen auf Basis der
Umweltbilanzierung (siehe E3.1)
hinsichtlich der im Sektor
verwendeten Kennwerte

Selbsteinschatzung

Berichtsfragen

Welche Betriebsgenehmigungen
und Betriebsauflagen gibt es und
werden diese eingehalten?

Wie wird die Einhaltung der
relevanten Gesetze und
Vorschriften Gberwacht?

Kam es im Berichtszeitraum zu
Verstdssen gegen
Umweltschutzvorschriften und
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und erarbeitet Reduktionsstrategien fir einen Transformationspfad zu Netto-Null-
Emissionen.

Bewertung: Stufe «Fortgeschritten» 30% (Erstbilanzierung 2021: 30%). Der Verein hat seine
Ressourcennutzung und Emissionen sowie den 6kologischen Fussabdruck das zweite Mal geschatzt. Der
CO,-Fussabdruck ist insgesamt fur die Anzahl der Aktiven und die Tatigkeiten sehr gering. Eine laufende
Erfassung des Fussabdrucks ergibt bei dieser geringen Menge im Sinne von Aufwand zu Ertrag keinen Sinn.

E3.2 Relative Auswirkungen

Die relativen Auswirkungen dieses CO2-Fussabdrucks mit 1,73 t p.a. (2,99 t in 2019)
sind im Vergleich zu anderen Organisationen, Initiativen und Bewegungen und unter
Betrachtung der Involvierung von 62 Aktiven und tber 100 Teilnehmenden an grossen
Veranstaltungen sehr gering. Der grésste Teil des CO2-Fussabdrucks wird durch An-
und Abreisen zu Veranstaltungen erzeugt (83,5%). Viele Veranstaltungen finden
inzwischen virtuell statt. Alle Teilnehmenden werden darauf hingewiesen, sich
moglichst 6kologisch fortzubewegen.

2024

Vergleichswerte bezuglich Mitweltkonten und Wirkungskenngréssen in der Branche
bzw. Region konnten nicht ermittelt werden. Nach den Erfahrungen aus der
Gemeinwohl-Bilanzierung sind Unternehmen mit einem Fussabdruck von < 2 t p.a./FTE
im Dienstleistungsbereich bereits wirklich gut.

\
\

Vorbildlich

Die Umweltauswirkungen der Organisation sind deutlich unter dem Durchschnitt des
Sektors, sie ist Innovations- oder Branchenfiihrerin. Reduktionen und die
kontinuierliche Verbesserung der 6kologischen Auswirkungen werden in der
Organisationspolitik, der Vision und der Mission als Ziel ausgewiesen und nachweislich
erreicht.

Bewertung: Stufe «Vorbildlich» 80% (Erstbilanzierung 2021: 80%). Der Verein liegt mit seinen 6kologischen
Auswirkungen weit besser als der Durchschnitt anderer Vereine und Organisationen.

E3.3 Negativaspekt: Verstoss gegen Umweltschutzbestimmungen
und unverhaltnismassige Umweltbelastung

Dem Vorstand sind im Wirken von ECOnGOOD Switzerland keine Verstdsse gegen
allgemeine Umweltauflagen sowie unangemessene Umweltbelastungen bekannt. Es
gibt keine diesbeziglichen Beschwerden und auch keine Streitigkeiten. Unterschiede
zwischen den einzelnen Standorten (Regionalgruppen) sind nicht bekannt. Die
Einhaltung der relevanten Gesetze und Vorschriften wird nicht Gberwacht. Der
Vorstand geht davon aus, dass diese alle Aktiven im Rahmen der Auseinandersetzung
mit den Kriterien der Gemeinwohl-Bilanz bekannt sind und beachtet werden.
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wenn ja, wie hoch ist der
potenzielle Schaden?

Gab es Beschwerden oder
Streitigkeiten mit Anwohnenden
bezuglich
Umweltschutzverstéssen?

Gibt es Streitigkeiten mit anderen
Interessengruppen
(zivilgesellschaftlichen Initiativen,
NGOs usw.)?

Wie umweltfreundlich sind die
regionalen technischen und
rechtlichen Standards im
Vergleich zu anderen Standorten
der Organisation?

Betriebsgenehmigungen und 2024
Auflagen  Es gibt keine Betriebsgenehmigungen und keine Auflagen fiir ECOnGOOD Switzerland
in der Schweiz.

Verzeichnis der relevanten 2024
Gesetze und Vorschriften  Njcht relevant.
(aktuelles Rechtskataster)

Gefahrstoffkataster (nach 2024
REACH Substanzliste)  Njcht relevant.

Gerichtsverfahren, 2024

Verwaltungsstrafen,  Gijbt es nicht fiir ECOnGOOD Switzerland.
Schadensersatzzahlungen

aufgrund von Verstossen gegen
Umweltvorschriften

Selbsteinschitzung 0 Minuspunkte

e Nicht zutreffend
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E4 Transparenz und
gesellschaftliche Mitentscheidung

Berichtsfragen
Transparenz:

Welche wichtigen und kritischen
Informationen werden fiir die
Berlihrungsgruppen erfasst
(Umfang und Detailtiefe)?

In welcher Form werden
Informationen verdéffentlicht und
verbreitet (Art der
Veroffentlichung)?

Werden Berichte, Bewertungen
oder andere Informationsformate
der Organisation durch eine
unabhangige Stelle tberprift (z.
B. durch ein unabhangiges Audit)?

Wie leicht sind diese
Informationen fiir die Offentlichkeit
zuganglich?

Demokratiebildung:

Sind sich Mitarbeitende und
indirekte Stakeholder der
demokratischen Strukturen in der
Organisation bewusst?

Welche Anwendungsgebiete der
Demokratiebildung lassen sich
erkennen?

Was sind die Ziele der
Demokratiebildung der
Organisation und wie werden
diese erreicht?

Veroffentlichung gepriifter
Berichte, wiederholte
Berichtslegung
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E4.1 Transparenz und Demokratiebildung

Transparenz, Bekenntnis zur Demokratie sowie gesellschaftliche Mitwirkung und
Mitentscheidung sind wichtige Werte fiir die Gemeinwohl-Okonomie — in der Schweiz
und international (im Dachverband sowie den angeschlossenen Vereinen).

ECONGOOD Switzerland veroéffentlicht jedes Jahr einen aussagekraftigen
Jahresbericht. Diese Jahresberichte konnen jeweils angesehen und heruntergeladen
werden (Link). Der Vorstandsbericht und die Jahrensrechnung werden jeweils zur
Mitgliederversammlung - Ublicherweise im Méarz eines Jahres - erstellt und gebilligt.

o4l
GOOD

Switzerland

Bibliothekseintrag

Jahresbericht 2024

Bibliothekseintrag

Jahresbericht 2023

JAHRESBERICHT
Bibliothekseintrag 2024 INHALT
Jahresbericht 2022 3 10 _
4 11
Vercincwok & Organicstion  Wirkungebarsich 33

Mindset & Movement

Revisionsbaricht 2024

Bibliothekseintrag

Jahresbericht 2021
34

Dok

35

Bibliothekseintrag

Jahresbericht 2020

& Kemmunikation

Wirkungaberrich

Bibliothekseintrag

Jahresbericht 2019

29

Wickungsberrich
Gocotzgebung & Regulation

Der Vorstand, die Kreise und die meisten Regionalgruppen erstellen Protokolle Gber
ihre Sitzungen, die den Aktiven Uber die Data-Cloud zuganglich sind. Alle
Interessierten kdnnen sich zudem Uber die Organisation im 6ffentlichen Bereich des
Wikis informieren (wiki.econgood.org). Aktive, mit einem ECOnGOOD Account kdnnen
auch auf den internen Bereich des Wiki zugreifen.

Die Mitglieder und besonders die Aktiven sind sich der demokratischen Strukturen der
Organisation bewusst. Dies wurde durch die Einflihrung der soziokratischen
Kreisstruktur noch intensiviert.

In einem redaktionellen Beitrag mit dem Titel «Die Achse der Autokraten — Sind wir
bereit, fir unsere Freiheitsrechte einzustehen und demokratische Werte zu
verteidigen?» vom Mai 2025 wurde gezielt darauf eingegangen, warum demokratische
Strukturen in vielen Landern der Welt gefahrdet sind und warum die Vision und die
Konzepte und Ansatze der Gemeinwohl-Okonomie einen positiven Beitrag fiir die
Demokratie leistet (Link zu Beitrag).

2024
Ja
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Demokratische Strukturen im 2024
aktuellen Verhaltenskodex,  Dje Organisation bekennt sich zur aktiven Demokratie und den demokratischen

Code of Conduct (CoC) Grundsatzen. Sie fordert gerade auf Gemeindeebene eine noch starkere Einbindung
der Birger*innen in wichtige politische Prozesse. Die soziokratische Kreisstruktur
basiert auf demokratischen Strukturen und ermdglicht Transparenz und aktive
Mitwirkung.

Integration von 2024
Demokratieférderung in die  Jper das BNE-Portal bildung-fuer-morgen.ch unterstiitzt die Organisation auch die
berufliche Bildung . e . . .
Demokratieforderung in der beruflichen Bildung.

Im Berichtszeitraum wurde  Einfilhrung der soziokratischen Kreisstruktur
umgesetzt . . . . . . . .
Das soziokratische Kreisorganisationsmodell wurde im Berichtszeitraum 2023

angestossen und wird seit dem Jahr 2024 konsequent auf allen Ebenen umgesetzt.

BNE-Portal bildung-fuer-morgen.ch

Das Portal zur Férderung der Bildung fiir nachhaltige Entwicklung wurde im Oktober
2023 in Betrieb genommen. In den Kerninhalten werden die fur die Organisation und
dartber hinaus relevanten Nachhaltigkeits- und Gemeinwohl-Themen im Blended
Learning Format mit Prasentationen und Videos zu je 20 Minuten kostenlos angeboten
(Link).

Verbesserungspotenziale/Ziele ~ Soziokratische Kreisstruktur

Das soziokratische Kreisorganisationsmodell braucht viel Ubung und Praxis. Den
Prozess gilt es in 2025 und den Folgejahren noch effizienter und wirkungsvoller zu
gestalten.

Selbsteinschatzung

\

Erfahren

Die Organisation berichtet systematisch liber ihre Aktivitadten gemass ihrer
Transparenzstrategie und ihres organisationsweiten Verhaltenskodex. Extern gepriifte
Berichtslegungen wurden durchgefiihrt und werden evaluiert, um die
Transparenzstrategie weiter zu verbessern. Massnahmen zur Demokratiebildung fir
direkte Beruhrungsgruppen sind etabliert, eventuell sind Projekte fur indirekte
BerUhrungsgruppen geplant. Die Ergebnisse der umgesetzten Massnahmen werden
analysiert und dienen als Basis fir die Weiterentwicklung der Transparenzstrategie und
Demokratiebildung.

Bewertung: Stufe «Erfahren» 50% (Erstbilanzierung 2021: 30%). Aussagekraftige Jahresberichte,
quartalsweise Newsletter und Uber Social Media werden laufend weitere Informationen zur Organisation
veroffentlicht. Dieser Gemeinwohl-Bericht ist bereits der zweite nach 2021. Die Jahresberichte werden zwar
nicht extern gepriift; es gibt aber intern mehrere Stellen, die an der Uberpriifung beteiligt sind. Die
Mitgliederversammlung bestatigt den Vorstandsbericht und die Jahresrechnung.
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Berichtsfragen

Wie kénnen Menschen und
Organisationen in den Dialog
treten und an einem offenen,

macht- und sanktionsfreien

Austausch von Argumenten

teilnehmen?

Wie stellt die Organisation sicher,
dass die berechtigten Interessen
von Berlhrungsgruppen
beriicksichtigt werden, die keine
(Geschafts-)Vertrage mit der
Organisation haben?

Welche Anstrengungen
unternimmt die Organisation, um
demokratische Strukturen mit dem
Ziel der weltweiten Achtung der
Menschenrechte zu férdern?

Verfahren zur Mitentscheidung
der Beriihrungsgruppen iiber
gesetzliche Beteiligungsrechte
hinaus

Infrastruktur fiir Dialog (z.B.
Ethikforum, Ethikkommission)
vorhanden?

Im Berichtszeitraum wurde
umgesetzt

Selbsteinschitzung
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E4.2 Gesellschaftliche Mitentscheidung

Fir ECOnGOOD Switzerland ist es sehr wichtig, dass Birger*innen mit ihr in Kontakt
treten und sich an einem offenen und ehrlichen Argumentationsaustausch beteiligen.
Die Organisation versteht sich als ergebnisoffener Prozess, der primar von den Aktiven
und den Mitgliedern aber auch von allen weiteren interessierten Stakeholder-Gruppen
vertreten und weiterentwickelt wird.

Uber die Regionalgruppen-Treffen sowie auf Veranstaltungen besteht fiir alle
Interessierten die Mdglichkeit, einfach und unkompliziert mit der Organisation in
Kontakt zu kommen. Anfragen an Mitglieder des Vorstands, Mitglieder der
sozioraktischen Kreise und die Koordinator*innen der Regionalgruppen sind per Mail
maglich.

Die meisten der Regionalgruppen-Treffen und damit auch wichtige Anfragen werden in
Protokollen dokumentiert. Mit den Netzwerkpartnern finden zudem weitere Gesprache,
meist auf regionaler Basis, statt. Der Vorstand von ECOnGOOQOD Switzerland versucht
frihzeitig, pro-aktiv zu erfassen, welche Anliegen, Herausforderungen und Strémungen
fur die Schweizer Gesellschaft und die Wirtschaft relevant sind und bearbeitet diese,
etwa in den themenspezifischen Kreisen.

2024
Soziokratische Kreisstruktur mit Konsentfindung bei wichtigen Entscheidungen.

2024
Ja

Soziokratische Kreisstruktur mit Konsentfindung bei wichtigen Entscheidungen + Dialogkultur nach Bohm.

Future Economy Dialogue

Im Berichtszeitraum wurde als Reaktion auf den klassichen Wirtschaftsverband
economiesuisse und deren mitinitierten Webauftritt perspektiveschweiz.ch, die
Nachhaltigkeitsbestrebungen in der Schweiz nur zdgerlich unterstitzen und gavierende
Reformen ausbremsen von Organisationen in der Schweiz der Future Economy
Dialogue gegrundet. Mitwirkende sind ECOnGOOD Switzerland, B Lab, Der
Gewerbeverein, Sens Suisse, Aprés GE/VD, Purpose, Ashoka, die Plattform AGENDA
2030, 6bu - der Verband fiir nachhaltiges Wirtschaften und einige Impact Hubs in der
Schweiz.

\

\

Vorbildlich

Die Organisation verfugt Uber eine institutionalisierte Form der Mitbestimmung bei
operativen und grundlegenden Entscheidungen. Die Organisation teilt ihre Erfahrungen
und methodischen Anséatze zur Beteiligung im Sektor und unterstitzt
Partnerorganisationen beim Aufbau ihrer Beteiligungsstrukturen. Sie Gbernimmt
Verantwortung Uber ihren direkten Einfluss hinaus und integriert Interessen indirekt
betroffener Stakeholder in ihre Strategien und Plane. Uber ihre direkte Verantwortung
hinaus tragt die Organisation auf gesellschaftlicher und politischer Ebene zum Aufbau
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Berichtsfragen

Wird die Organisation ihren
eigenen Standards (z. B.
Verhaltenskodex, Transparenz,
Mitentscheidung) in der Praxis
gerecht?

Werden Fehlinformationen
verbreitet?

Werden die neuesten
Erkenntnisse der Wissenschaft
bericksichtigt?

Ist der Einsatz von Technologie (z.
B. kinstliche Intelligenz,
Biotechnologie) transparent und
wird klargestellt, welche
Entscheidungen
technologiegestutzt oder
technologiebasiert sind?

Gibt es Anzeichen fiir eine
strukturelle Benachteiligung
mittelbarer und unmittelbarer
Berthrungsgruppen

Ist die Organisation transparent
hinsichtlich der
wissenschaftlichen, politischen,
wirtschaftlichen und religidsen
Informationsquellen, die sie nutzt,
und der Werte, die sie fordert?

Gerichtliche Verfahren gegen
die Organisation

Konformitat mit der
Transparenzstrategie der
Organisation

Selbsteinschitzung
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demokratischer Strukturen zur Férderung der Menschenrechte und der Rechte indirekt
betroffener Berlihrungsgruppen bei.

Stufe «Vorbildlich» 70% (Erstbilanzierung 2021: 50%). Es besteht eine institutionalisierte Infrastruktur des
Dialogs und des offenen Austauschs von Argumenten. Entscheidungen werden bei Widerstanden tber den
Konsent der soziokratischen Kreisstruktur getroffen. ECOnGOOD Switzerland geht aktiv auf Kooperations-
und potenzielle Netzwerkpartner zu; dies soll weiter ausgebaut werden.

E4.3 Negativaspekt: Intransparenz und gezielte Falschinformation

ECONnGOOD Switzerland bestatigt, keine bewusste Intransparenz zu férdern und keine
Fehlinformationen zu verbreiten. lhr ist bekannt, dass das Gedankengut und die
integralen Konzeptansatze der Organisation noch nicht dem Mainstream entsprechen
und deshalb noch diverse Widerspriche erzeugen. Technologiegestltzte
Entscheidungen werden nicht genutzt. Kiinstliche Intelligenz, beispielsweise ChatGPT,
kommt in Projektgruppen zum Einsatz und wird kenntlich gemacht. Anzeichen fiir eine
strukturelle Benachteiligung mittelbarer und unmittelbarer Beriihrungsgruppen gibt es
nicht. Die Organisation ist transparent hinsichtlich der wissenschaftlichen, politischen,
wirtschaftlichen und religidsen Informationsquellen, die sie nutzt, und der Werte, die sie
fordert.

2024
Es gibt keine gerichtlichen Verfahren gegen den Verein ECOnGOOD Switzerland.

2024

Es gibt keine besondere Transparenzstrategie der Organisation. Transparenz selbst ist
aber ein grundlegender Wert der Gemeinwohl-Okonomie. Dieser wird durch die
soziokratische Kreisstruktur besonders geférdert. Ausserdem nutzen wir in allen
Kreisen, Projekten und Gremien die Data-Cloud und das interne Wiki um Informationen
fur alle Aktiven zur Verfugung zu stellen.

0 Minuspunkte
e Nicht zutreffend
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Ausblick

Kurzfristige Ziele

Aus Griinden der Ubersichtlichkeit wurden die kurzfristigen Ziele und die festgelegten
Verbesserungs-Massnahmen bereit unter Das Unternehmen und das Gemeinwohl

dargestellt.

Langfristige Ziele

Aus Griinden der Ubersichtlichkeit wurden die langfristigen Ziele und die festgelegten
Verbesserungs-Massnahmen bereit unter Das Unternehmen und das Gemeinwohl

dargestellt.
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EU-Konformitat

Unterliegen Sie der  Nein.
Berichtspflicht geméass CSRD?

Berichten Sie freiwillig nach  Ja. VSME-Berichte haben wir bislang keine erstellt - mit Ausnahme des Gemeinwohl-
dem ESRS VSME-Standard? Berichts 2021

Berichten Sie nach der CSDDD?  Nein.
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Beschreibung des Prozesses der
Erstellung der Gemeinwohli-Bilanz

Wer war bei der Erstellung der
GWO-Bilanz/ dem GWO-Bericht
im Unternehmen involviert?
Welche Stakeholder waren
involviert? (Name, Position/
Verbindung zum Unternehmen)

Wie viele Personen-
Arbeitsstunden wurden dafiir
aufgewendet?

Wie wurde die Bilanz/ der
Bericht intern kommuniziert?

Dieser Gemeinwohl-Bericht stellt eine Uberarbeitung des Berichts 2021 (Verfasser Ralf
Nacke) - nunmehr nach der Matrix 5.1 dar.

Im 2. Halbjahr 2024 haben Niklas Schuler (angehender ECOnGOOD-Berater) und
Priska Sennhauser (Mitglied im Vorstand) bereits an einer Uberarbeitung im Rahmen
der angestrebten Rebilanzierung gearbeitet - jedoch noch nach der Matrix 5.0. Im Juni
2025 hat Ralf Nacke, zertifizierter ECOnGOOD-Berater den Bericht auf Basis der
Matrix 5.1 noch einmal komplett Uberarbeitet und in das Digitaltool goodbalancer
gebracht. Zugleich wurden die weiteren ECONGOOD-Berater*innen Monika Keller
(Mitglied im Vorstand) und Thomas Schanz (Geschéftsstelle) sowie Niklas Schuler
eingeladen, die neue Fassung durchzusehen und allfalige Anderungen und
Erganzungen vorzunehmen. Am 07.07.25 fand dazu ein Zoom-Meeting mit konkreter
Aufgabenzuweisung statt. Die jetzige Fassung des Gemeinwohl-Berichts wurde am
03.09.2025 erstellt.

Weiteres Vorgehen: Der neue Gemeinwohl-Bericht 2025 fiir den Berichtszeitraum
2023/24 wurde als Entwurf an den Vorstand weitergeleitet. Nach dessen Freigabe
wurde die finale Version fertiggestellt.

Ansprechpartner flir die Gemeinwohl-Bilanz von ECOnGOOD Switzerland: Dr. Ralf
Nacke, Sprecher ECOnGOOD Switzerland, ralf.nacke@econgood.org.

100 Stunden

Schatzung

Noch offen
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Anhang

Anhang 1: Anmerkungen zu Angaben im GWB-Rechner

A Lieferant*innen
B Eigentimer*innen, Eigenkapital- und Finanzpartner*innen

C Mitarbeitende und Arbeitspartner*innen

Durchschnittlicher Arbeitsweg
der Mitarbeitenden

Homeoffice

Gibt es eine Kantine fiir die

Es gibt keine Mitarbeitenden - bis auf die eine voribergehende Teilzeitkraft im Bereich Bildung.
Mehrheit der Mitarbeitenden

D Kund*innen und Geschaftspartner‘innen

E Globale Gemeinschaft, Natur und Lebewesen
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Anhang

Anhang 2: Beitrag zu den Sustainable Development
Goals (SDGs)

Erstellt am: 03.09.2025

Firmenname: ECONGOOD Switzerland
Berichtszeitraum: 01.01.2023 bis 31.12.2024

Vollstandigkeit (Anteil der ausgefillten Selbsteinschatzungen): 98 %

Uber die Sustainable Development Goals

Die Vereinten Nationen haben 17 Ziele fiir nachhaltige Entwicklung (Sustainable Development Goals, kurz SDGs)
verabschiedet, um bis 2030 den globalen 6konomischen, dkologischen und sozialen Herausforderungen zu
begegnen. Mitgliedsstaaten sind aufgefordert, ihr Handeln an den SDGs auszurichten und anhand eines detaillierten
Indikatorensets Uber ihre Fortschritte 6ffentlich Bericht zu erstatten.

Durch die Auseinandersetzung mit den SDGs tragen auch Unternehmen entscheidend zu ihrer Erreichung bei. Die
unternehmerischen Einflussmdglichkeiten unterscheiden sich dabei je nach Geografie, Branche, Grésse und
Selbstverstandnis, sodass nicht alle SDGs im gleichen Ausmass von Unternehmen beeinflusst werden kénnen.

Uber die Verkniipfung der SDGs mit der Gemeinwohl-Okonomie

Da sich die SDGs und die Gemeinwohl-Okonomie an einer nachhaltigen Entwicklung orientieren, tragt die
Ausrichtung an den angestrebten Unternehmenspraktiken in der Gemeinwohl-Matrix auch zur Erreichung der SDGs
bei. Der Gemeinwohl-Bericht kann daher als konkreter Ansatz zur Umsetzung und Messung des eigenen
Wertbeitrages zu den SDGs betrachtet werden.

Die folgende Ubersicht zeigt den Wertbeitrag der Organisation zu einzelnen SDGs, basierend auf der
Selbsteinschatzung der Organsiation in den entsprechenden Aspekten der Gemeinwohl-Bilanz. Je héher die
durchschnittliche Selbsteinschatzung, desto grosser ist der positiver Einfluss auf das entsprechende SDG. Dabei
gehen Minuspunkte nicht in die Berechnung ein und der positive Einfluss ist in diesen Fallen inhaltlich zu hinterfragen.
Diese Berechnung stellt in keiner Form eine offizielle Einschatzung oder Beurteilung durch die UN dar.
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SDG 1 | Armut in all ihren Formen und tberall beenden

SDG 2 | Den Hunger beenden, Ernahrungssicherheit und eine
bessere Erndhrung erreichen und eine nachhaltige
Landwirtschaft férdern

SDG 3 | Ein gesundes Leben fiir alle Menschen jeden Alters
gewabhrleisten und ihr Wohlergehen férdern

SDG 4 | Inklusive, gleichberechtigte und hochwertige Bildung
gewabhrleisten und Mdglichkeiten des lebenslangen Lernens
fur alle férdern

SDG 5 | Geschlechtergleichstellung erreichen und alle Frauen
und Madchen zur Selbstbestimmung befahigen

SDG 6 | Verfugbarkeit und nachhaltige Bewirtschaftung von
Wasser und Sanitarversorgung fir alle gewahrleisten

SDG 7 | Zugang zu bezahlbarer, verlasslicher, nachhaltiger
und moderner Energie fir alle sichern

SDG 8 | Dauerhaftes, breitenwirksames und nachhaltiges
Wirtschaftswachstum, produktive Vollbeschaftigung und
menschenwirdige Arbeit fur alle férdern

SDG 9 | Eine widerstandsfahige Infrastruktur aufbauen,
breitenwirksame und nachhaltige Industrialisierung fordern
und Innovationen unterstitzen

SDG 10 | Ungleichheit in und zwischen Landern verringern
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SDG 11 | Stadte und Siedlungen inklusiv, sicher,
widerstandsfahig und nachhaltig gestalten

SDG 12 | Nachhaltige Konsum- und Produktionsmuster
sicherstellen

SDG 13 | Umgehend Massnahmen zur Bekampfung des
Klimawandels und seiner Auswirkungen ergreifen

SDG 14 | Ozeane, Meere und Meeresressourcen im Sinne
nachhaltiger Entwicklung erhalten und nachhaltig nutzen

SDG 15 | Landbkosysteme schiitzen, wiederherstellen und
ihre nachhaltige Nutzung férdern, Walder nachhaltig
bewirtschaften, Wistenbildung bekampfen,
Bodendegradation beenden und umkehren und dem Verlust
der biologischen Vielfalt ein Ende setzen

SDG 16 | Friedliche und inklusive Gesellschaften fur eine
nachhaltige Entwicklung férdern, allen Menschen Zugang zur
Justiz ermdglichen und leistungsfahige,
rechenschaftspflichtige und inklusive Institutionen auf allen
Ebenen aufbauen

SDG 17 | Umsetzungsmittel starken und die Globale
Partnerschaft fir nachhaltige Entwicklung mit neuem Leben
erfullen
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Anhang 3: Board Verbesserungs-Massnahmen

Anhang

Die Verbesserungs-Massnahmen finden sich bei den einzelnen Kriterien. In dem Board sind sie zusammengefasst.
Vier Massnahmen sind offen, sechs Massnahmen in Arbeit, eine Massnahme noch in Priifung und 22 Massnahmen
sind bereits erledigt (im Berichtszeitraum 2023/24 sowie 2025).

offen 4

Umfrage Gber Zufriedenheit der
Dienstleister

A2

Fundraising und Crowdfunding

w o2

Okologischere Allernativen fiir Social
Media

A3

Einkaufsbedingungen bekannter
machen

AL

# eingeplant o

in Arbeit &

Bekanntheitsgrad der Angebote
erhéhen

D32

Unterstiitzung von
Bildungsinstitutionen

a2

Gemeinwohl-Bilanzierungen

o2

&kolegische und gesunde Erndhrung

 Cad

Soziokratische Krelsstruktur

B4 F'B42 YOI FC13
43 (T EAd

Fundraising

B3 ¥ C21

Mitglieder-Kampagne fiir
Privatpersonen

¥ B2 T D1
Fundraising
B2

# in Prifung 1

Zusatzaufwand durch die
soziokratische Krelastruktur

ThC22

® erledigt 22

Sitzverlegung der Bewegung

¥ E22

Kursformate unter www.gemeinwohl-
leben.ch

D32 D4z TEN

BNE-Portal www.bildung-fuer-
morgen.ch

D32 D44 TPD42 FEIM

7 Edd

Future Economy Dialog

D21 T E42

Mitglieder-Entwicklung

¥ o

Neue Struktur der Datacloud

¥4

Vergiitung professionelle Leistungen
ve. ehrenamtliche Tatigkeit

¥ oz

Vergiitungen fiir professionslls
Leistungen in den Bereichen
Geschafisstelle und Projekte

ol v ]

Vorstandsbesetzung

Einfiihrung der sozickratischen
Kreisstruktur

B4l (TMB4Z PO P13
$hC42 FAC43 PE21 TME4N
Fundraising

B3

In dem vorstehenden Board bei erledigten Massnahmen nicht dargestellt sind: Fundraising fur Projekte (B1.2), Anteil
Gemeinwohl-Unternehmen (A4.2), Vergutung professionelle Strukturen (A4.1), Social Media Nutzung fir Werbung
(A3.1), Anteil der Dienstleistungs- und Projektpartner (A2.2), Vergutungsregelungen (A4.1), Einkaufsbedingungen
(A2.2, A3.1), Einkaufsrichtlinien (A2.1), Einkaufsbedingungen mit Nachhaltigkeitsanforderungen 2020 (A1.1).
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Anhang 4: Liste der Anlagen und Referenzen
Unternehmenslogo  ECONnGOOD_CH.jpg

GWO-Mitgliedschaft
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ECONnGOOD Switzerland
Falkenplatz 11
3012 Bern

Verantwortliche Person: Ralf Nacke

Vollbilanz nach Gemeinwohl-Matrix 5.1
Berichtszeitraum: 01.01.2023 bis 31.12.2024

Erstellungsdatum: 03.09.2025

Dieser Bericht wurde in goodbalancer erstellt
goodbalancer.org
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